UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA KATOWICE
zdnia ....cccovvennnenn. 2026 r

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
»Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026” za 2025 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) i art. 12 pkt 4 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 . 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz.1684), w zwigzku z art. 180 pkt 1) ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6ézn.zm.)
w wykonaniu uchwaty nr LXXV/1555/24 Rady Miasta Katowice z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie przyjecia

,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 — 2026

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2025 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2024 - 2026 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZYTE W TEKSCIE SKROTY:

MOPS Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach

Centrum Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Katowicach

RZZ rodziny zastepcze zawodowe

RDD rodzinny dom dziecka

Rejestr Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej

koordynator koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
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WPROWADZENIE

Glownym celem ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026 jest
rozwijanie lokalnego systemu pieczy zast¢pczej. Obejmuje on migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy. Realizacja programu, poza ustawowym obowigzkiem, ma na celu
zwigkszenie dostepnosci ustug rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci pochodzacych z terenu miasta Katowice
oraz ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan powiatu nalezy miedzy innymi:

— opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, plan ograniczania liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej,
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

— Wwyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,

— organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rozne formy pieczy zastgpczej
rodzinnej badz instytucjonalnej,

— tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych i rodzin pomocowych,

— organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny
zastepczej,

— organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej przez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

— wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej, ich aktualizacja 1 usuwanie,

— finansowanie $wiadczen naleznych rodzinom zastgpczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastgpczych oraz usamodzielnianym wychowankom.

W miescie Katowice w 2025 r. zadania organizatora pieczy zastgpczej realizowane byly przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej (zwany dalej MOPS). W strukturach organizacyjnych MOPS funkcjonuje
specjalnie do tego celu powotlane Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny (zwane dalej Centrum),
zatrudniajace wyspecjalizowang kadre.

W 2025 r. Centrum zatrudniato:

— 26 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej (21 etatow),

— 2 pedagogow (1 etat)

— 6 psychologéw (w tym 1 etat gldéwnego specjalisty psychologa)

— 1 referenta.

W 2025 r. w Centrum pracowato tacznie 35 0sob.

Najwazniejszym celem rodziny zastgpczej jest zapewnienie dziecku stabilnego $rodowiska
wychowawczego i sprawowanie pieczy zastgpczej nad dzieckiem — osobiScie, az do czasu jego powrotu do
rodziny pochodzenia, adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie.
W swoich dziataniach rodzina zastgpcza powinna mie¢ na wzgledzie zwlaszcza podmiotowos¢ dziecka oraz
jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego
potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej badz instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy
zastepczej sg:

a) rodzina zastgpcza:

— spokrewniona (tworzona przez rodzenstwo lub dziadkow),

— niezawodowa,

— zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;

b) rodzinny dom dziecka.
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Tabela nr 1 — Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w Katowicach

1 Rodziny zastepcze ogotem, 289* 284 %% 295
w tym:

2 rodziny zastepcze spokrewnione 183 178 180

3 rodziny zastepcze niezawodowe 97 98 100

4 rodziny zastepcze zawodowe 11 11 14

5 rodzinne domy dziecka 0 1 1

*dwie rodziny petnig jednocze$nie rolg rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej
**dwie rodziny petnia jednoczes$nie rol¢ rodziny zast¢pczej spokrewnionej i niezawodowej, jedna rodzina zostata przeksztalcona z niezawodowe;j
w zawodowa oraz jedna zawodowa rodzina zastepcza zostata przeksztatcona w rodzinny dom dziecka

Tabela nr 2 — Dzieci przeb

ajace w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka w Katowicach

1 dzieci w rodzinach zastgpczych ogoétem, 442 430%* 460
w tym:

2 w rodzinach zast¢pczych spokrewnionych 232 225 227

3 w rodzinach zastepczych niezawodowych 130 130 133

4 w rodzinach zawodowych 80 75 85

5 Dzieci w rodzinnych domach dziecka 0 10 15

*1 dziecko z niezawodowej rodziny zastgpczej przebywato w tej samej rodzinie po przeksztatceniu w zawodowa rodzing zastgpcza, 9 dzieci z zawodowej
rodziny zastgpczej przebywato w tej samej rodzinie po przeksztalceniu w rodzinny dom dziecka

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej (zwanej dalej RZZ), niezaleznie od jej typu oraz
w rodzinnym domu dziecka (zwanym dalej RDD), kazdemu dziecku zapewnia si¢ ustabilizowane zycie
rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka do utrzymania wigzi
z rodzing pochodzenia przejawia si¢ poprzez umozliwienie mu spotkan z rodzicami, rodzenstwem badz
dziadkami zgodnie z ustalonym terminarzem spotkan. Zaleznie od dalszych losow dziecka, zawodowe rodziny
zastgpcze w okresie sprawozdawczym umozliwialy kandydatom na rodziny adopcyjne i zastgpcze
nawigzywanie kontaktu z dzieckiem.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego (zwanej dalej pogotowiem
rodzinnym) dziecko moze zostaé umieszczone na czas trwania toczacego si¢ postgpowania sgdowego (sprawy
opiekunczej) w wyniku interwencji lub na mocy tymczasowego postanowienia sgdu. W przypadku
noworodkow pozostawionych przez matki w szpitalu, pogotowia rodzinne odbieraja osobiscie dzieci ze szpitala
na podstawie tymczasowego postanowienia sadu i skierowania wydanego przez MOPS. Pogotowie rodzinne
ma ponadto obowigzek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czgstokro¢ w godzinach wieczornych
lub nocnych). MOPS kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu dziecka w pogotowiu rodzinnym.

Dzieci z uregulowana sytuacja prawng sa zglaszane do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania
odpowiednich rodzin adopcyjnych. Dotyczy to sytuacji, w ktérych rodzice zrzekli si¢ prawa do wychowania
wlasnego dziecka lub zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej, albo dziecko byto pozostawione w Oknie
Zycia. Przypadki pozostawienia noworodka zgtaszane s3 do MOPS bezposrednio przez szpitale.

W 2025 r. na terenie Katowic dziataly 2 rodziny zastepcze pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego,
w ktorych przebywato tacznie 20 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawuja dlugookresows pieczg zastepcza nad dzie¢mi. Taka forma
pieczy zastepczej jest najbardziej korzystnym rozwigzaniem przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw,
ktore z powodu roéznicy wieku nie miatyby szansy np. na wspdlny pobyt w jednej placowce opiekunczo-
wychowawczej.
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W 2025 1. na terenie Katowic funkcjonowato 9 RZZ, w tym 1 rodzina zostala przeksztatcona z niezawodowe;j
rodziny zastepczej w zawodowa, a 1 zawodowa rodzina zastepcza zostata przeksztalcona w rodzinny dom
dziecka. W 2025 r. RZZ pehnily piecze zastgpcza dla 55 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniaja catodobowa opieke, wychowanie
i pielegnacje dzieci chorych, niepetnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie, wymagajacych
specyficznych oddziatywan opiekunczo-wychowawczych. W 2025 r. w Katowicach nie funkcjonowata zadna
zawodowa rodzina zastgpcza specjalistyczna i nie odnotowano zainteresowania ta forma pieczy zastgpczej ze
strony zglaszajacych sie kandydatow.

Rodzinne domy dziecka

Rodzinne domy dziecka zapewniajg dzieciom calodobowa opieke, wychowanie i pielegnacje w formie
dhugookresowej pieczy zastgpczej. W RDD jednoczesnie moze przebywaé 8 dzieci, co daje szans¢ na pobyt
w rodzinnych formach pieczy zastepczej nawet wielodzietnym rodzenstwom. W 2025 r. jedna rodzina
zastepcza zawodowa zostala przeksztalcona w rodzinny dom dziecka, w ktorym przebywalo tacznie 10 dzieci.

Podsumowanie

W roku sprawozdawczym, w RZZ w Katowicach przebywato narastajgco 75 dzieci, w tym 18 dzieci
przyjeto w 2025 r. W RDD przebywato lacznie 10 dzieci, z czego 1 dziecko przyjeto w 2025 r. Do RZZ i RDD
przyjeto tacznie 19 dzieci nowych dzieci.

W okresie sprawozdawczym zawarte zostaly 2 umowy, w tym 1 umowa z RZZ i 1 umowa
o prowadzenie RDD. Z koncem 2025 r. procedurg kwalifikacyjng na RZZ ukonczyta 1 rodzina, z ktérg umowa
zostanie zawarta w 2026 r., po oddaniu do uzytku kolejnych mieszkan przeznaczonych dla zawodowych rodzin
zastepczych. Pod koniec 2025 r. szkolenie rozpoczety 2 kolejne rodziny zakwalifikowane jako kandydaci na
RZ7.

CELE PROGRAMU I PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
Cel gléwny: Rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastepczej.
Cel szczegolowy 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej.

1. Podejmowanie dzialan promujacych ide¢ rodzicielstwa zastepczego m.in. w mediach, portalach
spolecznoSciowych, na stronach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach i Urzedu
Miasta Katowice.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych i rodzin pomocowych. W 2025 r. miasto Katowice
podejmowato szereg dziatlan majacych na celu integracje $rodowiska katowickich rodzin zastgpczych
i wsparcie ich funkcjonowania. Ponadto wiele dziatan nakierowanych bylo na promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego wsrod mieszkancéw naszego miasta. Do realizacji tego celu wykorzystano réznorodne dostepne
srodki komunikacji i przekazu.

W 2025 r. Centrum organizowalo spotkania ,,Kawiarenki dla rodzin zastgpczych”, ktorych celem byla
integracja i stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen migdzy katowickimi rodzinami zastepczymi.

W ramach Kawiarenki odbyty si¢ nastgpujace spotkania tematyczne:

— ,,Standardy Ochrony Matoletnich” — spotkanie w dniu 16 kwietnia 2025 r., ktéorym uczestniczyto 13
0s6b (12 rodzin zastepczych);

— ,,Uzaleznienia behawioralne” — spotkanie w dniu 17 czerwca 2025 r., w ktérym udziat wzigto 20 osob
(19 rodzin zastepczych);

- ,,Wspdlny jezyk w rodzinie — o roli zasad” — spotkanie w dniu 5 wrze$nia 2025 r., w ktorym udziat
wzicto 14 0s6b (14 rodzin zastepczych);

— ,,Cyberprzemoc” — spotkanie w dniu 30 pazdziernika 2025 r. przeprowadzit przedstawiciel Wydziatu
Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach, Podkomisarz Mateusz Jaroch; w spotkaniu
udziat wzigto 13 oséb (13 rodzin zastepczych);

— ,,Dziecifistwo bez Przemocy” - spotkanie w dniu 17 listopada 2025 r. w Katowice Miasto Ogrodow
polaczone z przegladem prac dzieci z rodzin zastgpczych na temat ,,Dziecinstwa bez przemocy”.
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Wszystkie prace zostaly nagrodzone upominkami w postaci paczek ze stodyczami. W spotkaniu wzi¢to
udziat 14 oséb (13 rodzin zastepczych).

W dniu 29 maja 2025 r. Centrum zorganizowato w Miejskim Domu Kultury ,,Koszutka” w Katowicach
uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Podczas uroczysto$ci wyrdzniono 29 rodzin zastgpczych,
ktéorym wreczono dyplomy i upominki. Rodziny zastepcze i zaproszeni goscie wystuchali prelekcji nt.
,Konfliktow miedzypokoleniowych”, ,Problematyki wuzaleznien a HIV/AIDS”, ,,Cech rodzicielstwa
zastepczego”.  Uroczysto$¢ byta okazja do wzajemnego poznania si¢ rodzin zastgpczych i wymiany
doswiadczen. W obchodach wzigty udziat 74 osoby.

W dniu 20 wrzeénia 2025 r. na Skwerze 304 Dywizjonu Bombowego Ziemi Slaskiej w Katowicach odbyt
si¢ Piknik rodzin zastgpczych, zorganizowany przez Centrum. Wydarzenie miato charakter otwarty, wzigty
w nim udziatl zarowno rodziny zastepcze, jak i mieszkancy Katowic. Zorganizowano atrakcje dla dzieci takie
jak: fotobudka, wata cukrowa, popcorn, festiwal baniek mydlanych, malowanie twarzy, warkoczyki, warsztaty
,wioski klimat”, zabawy plastyczne oraz gry integracyjne, ktore pozwolity najmtodszym na aktywne i tworcze
spedzenie czasu. Dodatkowo ratownicy medyczni przeprowadzili dla dzieci szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy. Podczas Pikniku udzielano informacji na temat mozliwosci zostania rodzing zastepcza
1 rozdawano materiaty informacyjne.

W 2025 r. ramach kampanii promujacej rodzicielstwo zastepcze zrealizowano nastepujace dziatania:

1. W maju 2025 r. wyprodukowano 5 sztuk tekturowych standow z grafika promujaca ide¢ rodzicielstwa
zastepczego, ktore wykorzystywane zostaly m.in. w trakcie konferencji z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego.

2. Pracownicy Centrum promowali rodzicielstwo zastepcze podczas:

— III Zadolanskiego Dnia Dziecka (w dniu 31 czerwca 2025 r.)

— Dnia Dziecka organizowanego w Parku Giszowieckim (3 czerwca 2025) r.

— Parafialnego Dnia chorego, V Dzielnicowej Senioriady — zdrowo, bezpiecznie i solidarnie,

odbywajacej si¢ na terenie Parafii Rzymskokatolickiej sw. Jozefa (7 czerwca 2025 r.)

— IV Festiwalu Sportowego odbywajacego si¢ w Parku Giszowieckim (8 czerwca 2025 r.)

— Integracyjnego Pikniku u Siostr Jadwizanek odbywajacego sie¢ w ogrodzie Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego Zgromadzenia Sidstr Sw. Jadwigi (14 czerwca 2025 r.).

3. W okresie od 3 czerwca 2025 r. do 31grudnia 2025 r. eksponowana byta reklama promujaca rodzicielstwo
zastepcze w infokioskach usytuowanych w 3 centrach przesiadkowych na terenie Katowic.

4. W lipcu 2025 r. wyprodukowano gadzety promujace ide¢ rodzicielstwa zastepczego w Katowicach, ktore
byly wykorzystywane jako upominki przy okazji wydarzen promujacych rodzicielstwo zastepcze.

5. W 2025 r. nawigzano wspolprace z Katowice Miasto Ogrodow oraz Fundacjg Polscy Wychodzcy w celu
realizacji koncertu Czestawa Mozila z udzialem dzieci z rodzin zastepczych oraz nagrania filmu
promujgcego rodzinng piecze zastepcza w Katowicach. Koncert ,,Czestaw Mozil i Grajkowie Przysztosci"”
odbyt si¢ 18 grudnia 2025 r. W koncercie udzial wzigty 33 rodziny zastepcze z dzie¢mi (100 osob).

6. Przez caly grudzien 2025 r. w ramach dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze eksponowana byla
reklama typu city side na 6 autobusach nalezacych do PKM Katowice.

7. W okresie 4 - 30 grudnia 2025 r. w kinach nalezacych do Instytucji Filmowej ,,Silesia Film”, tj. Kino
Swiatowid i Kino Kosmos przed seansami kinowymi emitowany byt 38-sekundowy spot promujacy ideg
rodzicielstwa zastepczego, ktorego celem bylo zachecenie mieszkancow miasta Katowice do zostania
rodzing zastepcza. Spot zamieszczony zostal w mediach spoleczno$ciowych oraz na stronie internetowej
MOPS w Katowicach.

8. W czerwcu 2025 r. w Katowickim Informacyjnym Serwisie SMS zamieszczono informacje dotyczaca
prowadzonej kampanii promujgcej rodzicielstwo zastgpcze. Wiadomo$¢ zostala wystana do 6 675
uzytkownikow oraz dostarczona do 6 441 uzytkownikow.

9. W 2025 r. w ramach projektu unijnego pn. ,,TworzyMy rodziny - wsparcie, rozwdj i promocja rodzinnej
pieczy zastgpczej w Katowicach”, realizowano nastgpujace dziatania:

— udzielono rodzinom zastgpczym wsparcie asystenta rodziny;

— w grudniu 2025 r. w ramach ogloszonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
wyloniono wykonawce Agencja Reklamowa dsk Sp. z o.0., ktorej zadaniem bedzie opracowanie
koncepcji kampanii promujacej rodzicielstwo zastepcze w mediach spolecznosciowych (zadanie
realizowane bedzie ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej, realizacja kampanii potrwa do 31
grudnia 2027 1.);

— wykonano prace przygotowawczo-koncepcyjne, zmierzajace do przeprowadzenia postgpowan
majacych na celu uruchomienie w 2026 r. ustug, takich jak: diagnoza FAS/FASD (30 oso6b) i diagnoza

Id: AEE5C180-7794-4796-A920-FC2FD7C23023. Projekt Strona 7



psychiatryczna (35 0sdb), treningi umiejetnosci spotecznych (30 osob) oraz korepetycje przedmiotowe
(50 osob) dla dzieci i mtodziezy przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej na terenie
Katowic.

Na stronie internetowej MOPS w 2025 r. stale dostgpna byla informacja na temat warunkow jakie nalezy
spetni¢, aby ubiega¢ si¢ o ustanowienie rodzing zastepcza. Osoby odwiedzajace stron¢ mogly uzyskaé
podstawowe informacje na temat procesu kwalifikacyjnego kandydatow na rodziny zastgpcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz przystugujacych rodzinom zastgpczym i dzieciom umieszczonym w rodzinach zastgpczych
swiadczen. W 2025 r. informacja o pieczy zastgpczej byta odwiedzana 917 razy. Najwieksza liczbe wyswietlen
strony zanotowano w czerwcu 2025 roku.

Tabela 3 - Wskazniki realizacji:

Lp. Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 Prognoza na
2026 r.

1 Liczba odston zaktadki dot.
rodzicielstwa zastgpczego na
stronie internetowej Miejskiego 721 917 1000
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach

2 Liczba wydarzen promujacych 4 3 4
zastepcze rodzicielstwo

Komentarz do powyzszych danych:

W 2026 r. MOPS bedzie kontynuowal aktywna kampani¢ na rzecz rodzicielstwa zastepczego.
Promocja idei rodzicielstwa zastgpczego w duzej mierze bgdzie realizowana w ramach umowy zawartej
z Agencja Reklamowg dsk Sp. z 0.0. W ramach umowy przeprowadzona zostanie m.in. szczegétowa diagnoza
i badania marketingowe, a takze dokonana zostanie analiza dobrych praktyk w celu zidentyfikowania
skutecznych i sprawdzonych rozwigzan wykorzystywanych przez inne samorzady w kampaniach promujgcych
rodzinng piecze zastgpczg. Glownym zadaniem wykonawcy bedzie opracowanie i realizacja kampanii
promujacej rodzicielstwo zastepcze, w tym przygotowanie spotdow promocyjnych, plakatow, ulotek,
relacji/postow, podcastéw edukacyjnych, spotéw radiowych.

Cel szczegolowy 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow.

1. Nabor kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i/lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz skierowanie oséb spelniajacych
podstawowe Kryteria ustawowe na szkolenie.

W 2025 r. kandydaci do pehienia funkcji rodziny zast¢pczej przystgpowali do procesu kwalifikacyjnego.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej (zwani dalej koordynatorami) Centrum sporzadzali opinie oraz
gromadzili dokumentacj¢ w celu potwierdzenia spetniania warunkéw wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Z przepisu wynika, ze petnienie
funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j,
ktore:

— daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej,

— nie s3 i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

— wypeiaja obowiagzek alimentacyjny,

— nie sg ograniczone w zdolnosci do czynno$ci prawnych,

— s3 zdolne do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone: za§wiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej,

— przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

— zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajace dziecku zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego; wilasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan; wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

—
o
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— nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Ponadto petnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej moze by¢ powierzone
wylacznie osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo. W przypadku
rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzaca t¢ rodzing, musi wykazaé stale zrodto
dochodow. Kandydaci spetniajacy powyzsze warunki byli kierowani do udziatu w szkoleniu.

W 2025 r. koordynatorzy Centrum przeprowadzili analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej,
zawodowej 1 majatkowej 67 oséb (48 rodzin), deklarujacych wole ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing
zastepcza. Z udzialu w procesie kwalifikacyjnym zrezygnowato 3 kandydatow, co bylo spowodowane checia
sprawowania opieki nad dzieckiem w formie powierzenia go w piecz¢ bez ustanawiania rodziny zast¢pczej
oraz sytuacja osobista, rodzinng kandydatow.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pelienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktérych predyspozycje oraz
motywacje do pelienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2025 r. psycholodzy oraz
pedagog Centrum wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastepcze
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, na podstawie ktorych sporzadzano opini¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono badania psychologiczno-pedagogiczne 55 kandydatom do
pehienia funkeji rodziny zastepczej, z czego 30 osob posiadalo odpowiednie predyspozycje i motywacje do
petienia ww. funkcji, a 25 0s6b nie posiadato odpowiednich predyspozycji i motywacji.

Zgodnie z art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
osoby, ktore wyrazaja wole wspierania placowek opiekunczo-wychowawczych w zakresie dziatan
wychowawczych, a w szczegolnosci przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora placowki muszg uzyska¢ pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2025 r. do
Centrum zglosity si¢ 3 osoby zainteresowane petlnieniem w/w funkc;ji.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka.

Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej sg obowigzani posiadaé
$wiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcyjny, zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zastgpcze niezawodowe i zawodowe kierowani byli na
szkolenie prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwva Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich. Odbyty si¢ 3 szkolenia, na ktore skierowano 12 0sob, z czego 7 0sé6b ukonczylo
szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej pracownicy
merytoryczni Centrum prowadzili szkolenie dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej i nowo ustanowionych przez sad rodzin zastepczych spokrewnionych. Celem szkolenia bylo
przygotowanie uczestnikow do petnienia roli rodziny zastgpczej, w tym do radzenia sobie z problemami dzieci
i lepszego rozumienia ich potrzeb, a takze dostarczenie rodzinom podstawowej wiedzy prawnej z zakresu
pieczy zastgpczej i prawa rodzinnego. Szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze spokrewnione byto
realizowane w formie grupowej, w trzech edycjach. W 2025 r. odbylo si¢ tacznie 18 spotkan grupowych
z uczestnikami szkolenia dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej i nowo
ustanowionych rodzin zastgpczych spokrewnionych. Szkolenie prowadzone stacjonarnie i1 czg§ciowo
indywidualnie ukonczyto 10 osdb, szkolenie prowadzone w formule indywidualnej ukonczyly 2 osoby.
Szkolenie rozpoczeto i ukonczyto tacznie 28 0séb (25 rodzin).

Tabela 4 - Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. 2026 r.

1 Liczba kandydatéw do petnienia 75 67* 75
funkcji rodziny zastgpczej, w tym:

- liczba kandydatow spetiajacych 30 30 -
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warunki wynikajace z art. 42 ust.1
ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

- liczba kandydatoéw niespetniajacych 21 25 -
warunkow wynikajacych z art. 42 ust.
1 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zast¢pczej

- liczba kandydatow, ktérzy 15 3 -
zrezygnowali z udziatu w procesie
kwalifikacyjnym

2 Liczba kandydatow, ktérym 66 55 50
wykonano badania psychologiczno-
pedagogiczne

3 Liczba wydanych opinii o posiadaniu 40 41 57
predyspozycji i motywacji do
pehienia funkcji rodziny zastepczej

4 Liczba o0sdb, ktérym wykonano 0 3 3
badania psychologiczno-
pedagogiczne do petnienia funkcji
wspierajacej placowki opiekunczo-
wychowawczej

5 Liczba wydanych opinii o posiadaniu 0 3 3
predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji wpierajacej
placowki opiekunczo-wychowawczej

6 Liczba przeprowadzonych szkolen 5 6** 5
dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepcze;j:

7 Liczba osdb, ktére ukonczyty 34 35 -
szkolenie dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,
w tym z wynikiem pozytywnym:

kandydaci na rodzine¢ zastepcza 13 Q*** -
spokrewniona
kandydaci na rodzine zastepcza 21 7 -

niezawodowa 1 zawodowa

* Cze$¢ kandydatow rozpoczeto proces kwalifikacyjny pod koniec 2025 r., dlatego opinie zostang wydane w 2026 r. Dotyczy to 9 0sob.

** W liczbie przeprowadzonych szkolen przez Centrum wykazano 3 edycje grupowe. Czgs¢ uczestnikow przechodzita szkolenie w formie catkowicie lub
czgsciowo indywidualnej. Szkolenia przeprowadzone w formie indywidualnej nie zostaty nie ujete w tabeli.

*** W szkoleniach uczestniczyli pozytywnie zaopiniowani kandydaci na spokrewnione rodziny zastgpcze, nowo ustanowione spokrewnione rodziny
zastgpcze oraz juz funkcjonujace spokrewnione rodziny zastgpcze, ktére wezesniej nie ukonczyty szkolenia.

Komentarz do powyzszych danych:

— W 2025 r. nastapit spadek liczby kandydatow na rodziny zastepcze wzglgdem 2024 r. Jednoczesnie
mniej oso6b zrezygnowalo z procesu opiniowania, co moze wskazywa¢ na wicksza wiedze kandydatow
odnosnie pieczy zastgpczej a co za tym idzie bardziej przemyslane decyzje. Mimo tego nadal wysoka jest
liczba kandydatow niespetniajacych warunkéw ustawowych.

— W 2025 r. zglosili si¢ kandydaci do petnienia funkcji rodziny wspierajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze i wydano w tym zakresie 3 opinie.

— Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j
i zawodowej byla adekwatna do potrzeb. W 2025 r. jedna rodzina ukonczyla dodatkowe szkolenie dla
kandydatéw do prowadzenia rodziny zastgpczej zawodowej oraz jedna rodzina ukonczyta szkolenie dla
kandydatow do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Kolejne dwie rodziny pod koniec 2025 r.

—
o
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rozpoczely szkolenie dla kandydatéw na niezawodowe rodziny zastepcze, a po jego ukonczeniu w 2026 r.
deklaruja che¢ podjecia szkolenia dla kandydatow na zawodowe rodziny zastgpcze.

Cel szczegélowy 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz peliacych funkcje
rodziny zastepczej.

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupeklianie danych w Centralnym Rejestrze Pieczy
Zastepczej, dotyczacych osob:
- zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
- pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2025 r. MOPS jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco gromadzil, aktualizowat

i uzupetiat dane w Centralnym Rejestrze Pieczy Zastepczej (zwany dalej Rejestrem). Obowigzek ten wynika

z art. 38 d. ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny o systemie pieczy zastepczej, zgodnie

z ktérym minister wtasciwy do spraw rodziny tworzy rejestr obejmujacy:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, osob, ktore osiagnely pelnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastgpczej, oraz 0sOb opuszczajacych rodzinng pieczg zastepcza jako niepetnoletnie;

b) wykaz oséb posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepng kwalifikacje do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

c) wykaz kandydatow zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

d) wykaz rodzin zastgpczych z podziatem na rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe;

e) wykaz rodzinnych domow dziecka;

f) wykaz placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek;

g) opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;

h) wykaz osdb usamodzielnianych.

Rejestr obejmuje szczegotowe dane osobowe oraz dotyczace sytuacji osobistej, edukacyjnej, zdrowotne;j i
spotecznej dzieci oraz kandydatéw na rodziny zastepcze i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, migdzy
innymi:

- dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, numer PESEL, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, adres
zamieszkania, stan cywilny,

- wyksztalcenie oraz zawdd i miejsce pracy i zrodta oraz wysoko$¢ dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data i wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajacych pod opieka rodziny zastepczej,

- czy rodzina pemi funkcje zawodowej rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka

- szczegoty dotyczace oceny sytuacji dziecka oraz oceny rodziny zastepcze;.

Kandydaci do petienia funkcji rodziny zastgpczej, jak rowniez osoby pehliace funkcje rodziny zastepczej sa
zobowiazane do informowania MOPS o kazdej zmianie danych gromadzonych w Rejestrze. Ponadto osoby te
majg obowigzek przedtozenia co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pehnienia
funkcji rodziny zastepczej, wystawionej przez psychologa.

Dane do Rejestru wprowadza si¢ i aktualizuje niezwtocznie po powzieciu informacji wymagajacych wpisu lub
ich aktualizacji. Dane z Rejestru na podstawie art. 38¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej udostepniane sg organom panstwowym oraz wymienionym instytucjom w celu
realizacji ich zadan, w tym sadowi, osrodkom adopcyjnym, Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych, innym
organizatorom pieczy zast¢pczej.
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Tabela 5 - Wskazniki realizacji:

L.p. Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na
2026 .
1 Liczba przekazanych sadowi kart
dotyczacych kandydatow i funkcjonujacych 46* nie dotyczy nie dotyczy
rodzin zastepczych.

*Karty byly przekazywane sadowi na podstawie art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Art. 46 zostal uchylony i od 2025 r. wszelkie dane gromadzone sg wylacznie w formie elektronicznego wpisu do
Centralnego Rejestru Pieczy Zastgpczej. Zwolnienie dziecka z pieczy zastgpczej, rozwigzanie rodziny zastgpczej badz przeprowadzka

poza Katowice powoduje niezwloczne usunigcie (anonimizacj¢) danych z Rejestru.

Komentarz do powyzszych danych:

Pod koniec 2024 r. koordynatorzy wprowadzili szczegdtowe dane wszystkich rodzin zastgpczych,
kandydatéw na rodziny zastepcze, dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych, ich rodzenstwa i rodzicow
biologicznych oraz usamodzielnianych wychowankéw do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepcze;,
uruchomionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Rejestr ten funkcjonuje od 15
stycznia 2025 r. i zni6st koniecznos$¢ odrebnego przekazywania sagdowi kart z danymi.

W 2025 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco aktualizowali dane, zamieszczone
w powyzszym Rejestrze. W zwigzku z rozszerzeniem funkcjonalnosci Rejestru, obecnie obejmuje on rowniez
dzieci oczekujace na umieszczenie w systemie pieczy zastepczej.

Cel szczegolowy 4: Wsparcie rodzin zastepczych w realizacji ich funkcji.

1. Udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomoca koordynatora pieczy
zastepczej.

System pieczy zastgpczej to zespot osob, instytucji i dziatan, majacych na celu zapewnienie czasowej
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow
naturalnych. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing, umozliwiajacg powroét dziecka do rodziny lub, gdy jest
to niemozliwe dazenie do przysposobienia dziecka albo zapewnienie opieki i wychowania w Srodowisku
zastegpczym. Rodzina zastgpcza zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie, w szczegolnosci
uwzgledniajac jego poczucie godnosci, wartosci i indywidualno$ci oraz jego potrzeby. Zapewnia dziecku
dostep do przystugujacych mu $wiadczen zdrowotnych oraz ksztalcenie, wyrownywanie brakéw rozwojowych
i szkolnych, jak rowniez dba o rozwo6j uzdolnien i zainteresowan.

Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie postanowienia sadu,
a w przypadkach interwencyjnych dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zast¢pczej
o charakterze pogotowia rodzinnego przez Policj¢ albo Straz Graniczng. MOPS jako organizator rodzinnej
pieczy zastgpczej ma obowigzek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastgpczym szczegdlowych
informacji, dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina zastgpcza
w miar¢ mozliwo$ci powinna mie¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego umieszczeniem w tej
rodzinie.

W 2025 r. sad ustanowit 33 nowe rodziny zastgpcze spokrewnione i niezawodowe, zamieszkale
w Katowicach, w ktorych umieszczono Iacznie 38 dzieci. Jednocze$nie 68 dzieci opuscito rodziny zastgpcze
i RDD do rodziny biologicznej powrdcito tylko 3 dzieci, w tym 2 z RZZ.

Zawodowe rodziny zastgpcze (w tym pogotowia rodzinne) oraz osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka,
nie mialty mozliwosci wcze$niejszego nawigzania kontaktu z dzie¢mi, ktére do tych rodzin byty przyjmowane.
Informacje odnosnie sytuacji prawnej i rodzinnej dzieci przyjetych do zawodowych rodzin zastepczych
i rodzinnego domu dziecka, przekazywano rodzinom niezwlocznie po przyjeciu dziecka. W przypadku dzieci
z rodzin, ktére wczesniej nie byly znane pracownikom MOPS (nie korzystaly z zadnej formy wsparcia),
informacje przekazywano w miar¢ ich pozyskiwania. W 2025 r. do pogotowi rodzinnych przyjc¢to 8 dzieci,
pozostate zawodowe rodziny zastepcze przyjely 10 dzieci oraz do rodzinnego domu dziecka skierowano
1 dziecko.
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Zgodnie z wymogami prawa przekazywano rodzinom zastgpczym dokumentacje dotyczaca
przyjmowanego do rodziny dziecka. Rodzinom zast¢pczym udostepniano takie dokumenty jak:
— odpis aktu urodzenia,
— orzeczenie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,
— dokumentacje o stanie zdrowia dziecka,
— dokumentacje szkolna,
— diagnoze psychofizyczna,
— informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,
— plan pracy z rodzing lub informacje o sytuacji rodziny dziecka.

W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy Centrum majg prawo do uzyskania informacji oraz
otrzymania lub wgladu do wszelkiej dostepnej dokumentacji (w tym prawnej i medycznej) dotyczacej dziecka.
W 2025 r. koordynatorzy na biezgco gromadzili i przekazywali nowo ustanawianym rodzinom zastgpczym
wymagang prawem dokumentacj¢ dzieci. Nalezy jednak podkresli¢, ze w przypadku rodzin zastgpczych
spokrewnionych, dokumentacja dzieci zazwyczaj znajdowala si¢ w posiadaniu rodziny zastgpczej, jeszcze
przed jej ustanowieniem przez sad.

Rodziny zastgpcze obejmuje si¢ na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.
Koordynatora dla rodzin zastgpczych zamieszkatych na terenie Katowic wyznacza MOPS jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatorem moze by¢ osoba legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym na
kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz posiadajaca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (takze jako
rodzina zastgpcza). Zadania koordynatora szczegoétowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry wymienia miedzy innymi udzielenie pomocy
w realizacji pieczy zastgpczej, przygotowanie planu pomocy dziecku i zapewnienie dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator obejmuje tez
swoim wsparciem petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

W 2025 r. koordynatorzy Centrum wspotpracowali z 284 rodzinami zastepczymi (z czego 2 rodziny
zastepcze peinig jednoczes$nie funkcje rodziny zastgpczej spokrewnionej i niezawodowej) oraz wspierali
1 monitorowali proces usamodzielnienia 163 wychowankow.

W rodzinach zastgpczych w 2025 r. przebywato (narastajaco) 430 dzieci (w tym 1 dziecko w rodzinie
zastepcze] niezawodowej, przeksztalconej w zawodowa i1 9 dzieci z zawodowe] rodziny zastgpczej
przeksztalconej w rodzinny dom dziecka), w tym 355 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych
1 niezawodowych, 85 dzieci tagcznie w RZZ i RDD (w tym 9 dzieci, ktore przebywaly w RZZ, ktora zostalta
przeksztalcona w RDD).

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych z terenu Katowic realizowane bylo przez Centrum
Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, w ktérym jest
zatrudniona wykwalifikowana kadra merytoryczna psychologow oraz pedagog. Poradnictwo specjalistyczne
obejmowato migdzy innymi diagnozowanie probleméw rodzin zastgpczych, ich zasobow 1 barier oraz
udzielanie specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Celem poradnictwa
specjalistycznego byto wspieranie rodzin zastepczych w wypehlianiu powierzonej im funkcji, wzmocnienie
poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej, adekwatne
spostrzeganie swoich probleméw oraz problemow dzieci, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzin zastepczych, podniesienie $wiadomos$ci rodziny poprzez zwrdcenie uwagi na
indywidualne potrzeby jej czlonkéw. Rodzinom zastepczym udzielano réwniez wsparcia w radzeniu sobie
z pojawiajacymi si¢ kryzysami czy problemami. Poradnictwo dla mlodziezy prowadzono w celu zwickszenia
umiejetnosci planowania swojej przysztosci oraz nauki budowania celow zyciowych poprzez wykorzystywanie
wlasnych zasobdw.

Koordynatorzy Centrum kazdorazowo informowali rodziny zastgpcze o mozliwosci skorzystania
z bezptatnej pomocy specjalistow. Ponadto psychologowie i pedagog Centrum w miar¢ zglaszanych potrzeb
towarzyszyli koordynatorom w wizytach w miejscu zamieszkania rodziny zast¢pczej, udzielajac
im bezposrednio porad w miejscu zamieszkania.

Kolejna forma wspierania rodzin zastgpczych sa grupy wsparcia adresowane do wszystkich rodzin
zastepczych. Rodzice zastgpczy wyrazali potrzebe otrzymania wsparcia psychologicznego i1 edukacji
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psychologicznej, zwiazanej ze specyfika wychowywania dzieci w rodzinie zastepczej. W 2025 r. odbywaty sig
spotkania wspierajace dla rodzin zastgpczych. Dawaly one mozliwos$¢ dalszego rozwoju nabytych juz
kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem zwigzanym =z rodzicielstwem zastgpczym.
Podejmowane w czasie spotkan zagadnienia wynikaly z biezacych doswiadczen uczestnikow i pojawiajacych
si¢ trudno$ci wychowawczych. Ponadto spotkania byly wzbogacane o tresci sluzgce podnoszeniu ich
kwalifikacji, rozwojowi osobistemu oraz poszukiwaniu zasobow i strategii zaradczych w omawianych
problemach. Spotkania byly prowadzone przez psychologéw Centrum. Dodatkowo rodziny zastepcze mogly
korzysta¢ z grupy wsparcia prowadzonej przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa
Nowy Dom w Siemianowicach Slaskich.

Ponadto psycholodzy i pedagog Centrum w odpowiedzi na zglaszane przez rodziny zastgpcze potrzeby,
przeprowadzili dla nich szkolenia tematyczne:

1. Szkolenie i warsztat pt. ,,Wsparcie dziecka z zaburzeniami integracji sensorycznej” obejmowato
zagadnienia dotyczace rozpoznawania objawOw zaburzen integracji sensorycznej u dzieci oraz
praktycznych metod wspierania ich funkcjonowania. Uczestniczylo w nim 8 os6b (8 rodzin).

2. Szkolenie ,,Uzaleznienia behawioralne” obejmowalto zagadnienia dotyczace rozpoznawania objawow
uzaleznien behawioralnych oraz sposobow profilaktyki i interwencji wspierajacych osoby doswiadczajace;j
tego typu trudnosci. Wziglty w nim udziat 3 osoby (3 rodziny).

3. Trening wychowawczy prowadzony przez pedagoga obejmowal zagadnienia dotyczace rozwijania
kompetencji rodzicielskich, takich jak stawianie granic, stosowanie adekwatnych konsekwencji,
wzmacnianie pozadanych zachowan dziecka oraz konstruktywne reagowanie na trudne zachowania. Udziat
wzieto 13 os6b (10 rodzin).

Co roku pracownicy Centrum opracowujg tematy szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz
sporzadzajag harmonogramy szkoleniowe na podstawie zglaszanych przez rodziny zastgpcze potrzeb
szkoleniowych. Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnych latach.

MOPS bedzie rowniez kontynuowal dziatania, mogace zapewni¢ lepsze funkcjonowanie rodzin
zastepczych poprzez zapewnienie dostepnosci do indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, grup
wsparcia oraz szkolen dla funkcjonujacych juz rodzin zastgpczych. Koordynatorzy beda informowali rodziny
zastepcze o mozliwosci skorzystania z bezplatnej pomocy specjalistow (psychologdéw, pedagoga, terapeuty,
mediatora i prawnika). Psycholodzy i pedagog beda towarzyszyli koordynatorom podczas wizyt w rodzinach
zastepczych, udzielajgc porad bezposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.

2. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych,
w zakresie posiadania motywacji i predyspozycji do dalszego wypeliania swojej funkcji.

Zgodnie z art. 45a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zastg¢pcze niezawodowe i1 zawodowe sg zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinii o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wystawionej przez psychologa.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. psycholodzy Centrum wykonywali badania psychologiczne
rodzicom zastgpczym petligcym funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej oraz osobom
prowadzacym rodzinny dom dziecka. Na podstawie wynikéw badan sporzadzano opini¢, okreslajaca
predyspozycje i motywacje rodzicow zastgpczych do dalszego pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej i zawodowe;j.

3. Przyznanie i realizacja §wiadczen pieni¢znych dla rodziny zastepczej.

W 2025 r. MOPS przyznawat i realizowal na rzecz rodzin zastgpczych i rodzinnego domu dziecka
nastepujace §wiadczenia:
— $wiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w kwocie 1002,00 zH
miesiecznie;
— $wiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastgpczej oraz

I Ww. §wiadczenia podlegaja waloryzacji na podstawie Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktora nastepuje z
dniem 1 czerwca. W 2025 r. nie ogloszono waloryzacji $wiadczen dla rodzin zast¢pczych.
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w rodzinnym domu dziecka w kwocie 1517,00 zI* miesigcznie;

— dodatek na dziecko niepetnosprawne — w kwocie 306,00 zPmiesiecznie;

— dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zgodnie z polityka
swiadczen MOPS, w kwocie 650,00 zt jednorazowo w przypadku wypoczynku trwajacego bez przerwy
przez co najmniej 14 dni, a dzieci z zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka
w zaleznosci od wieku mogly otrzymac jednorazowe dofinansowanie w kwocie od 650 do 2000 z1;

— $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami dziecka, przyjmowanego do
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajacej ze zgltoszonych
przez rodzing zastgpcza niezbednych potrzeb, ktorych zaspokojenie nie bylo mozliwe z biezacych
swiadczen na utrzymanie dziecka;

— $wiadczenie zwigzane z wystapieniem zdarzenia losowego. W ramach tego swiadczenia w 2025 r. MOPS
realizowat dofinansowanie do pakietéw medycznych LUX MED dla dzieci z rodzin zastgpczych w kwocie
114,00 zt miesiecznie na dziecko;

— $rodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej oraz
rodzinnego domu dziecka w kwotach zaleznych od przedstawionych dowodéw poniesionych kosztow oraz
od liczby 0s6b wspolnie zamieszkujacych;

— $wiadczenie dla zawodowej rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka na pokrycie kosztow,
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu, w kwocie zaleznej od poniesionych kosztow
i mozliwos$ci finansowych MOPS.

Ponadto rodziny zastepcze oraz rodzinny dom dziecka korzystaja ze Swiadczen realizowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych lub wynikajacych z innych przepisow, na przyklad $wiadczenie wychowawcze,
Dobry Start, §$wiadczenie pielggnacyjne, zasitki pielegnacyjne, Aktywny Rodzic.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
zawodowe rodziny zastgpcze oraz osoby prowadzaca rodzinny dom dziecka na podstawie zawartych umow
otrzymuja wynagrodzenie. Na podstawie Uchwaty nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca
2012 r. w sprawie podwyzszenia wysokos$ci kwoty wynagrodzenia przystugujacego rodzinie zastgpczej
zawodowej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka (Dz.U. Woj. Slask. z 2012 r., poz. 1826), po roku od
przyjecia pierwszego dziecka do zawodowej rodziny zastepczej, wynagrodzenie ulega zwigkszeniu o kwotg
1500,00 zt miesigcznie pod warunkiem uzyskania przez zawodowa rodzing zastepcza pozytywnej oceny
organizatora pieczy zastgpczej. Dodatkowo na podstawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024 - 2027” kazdej
zawodowej rodzinie zastepczej i osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka w 2025 r. przystugiwat ,,dodatek
motywacyjny” do wynagrodzenia w kwocie 1000,00 zt brutto miesig¢cznie.

Tabela 6 — wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych

do 1 roku pracy 6 127,00 z1 7597,48 + dodatek 20% 13 000,00 z1
1519,50
9116,98 zi
od 1 do 4 lat pracy, 7 627,00 zi 9457,48 + dodatek 20% 14 500,00 zt
pod warunkiem uzyskania 1891,50
pozytywnej opinii 11 348,98 zi
(podwyzka wynikajaca z
Uchwaty Nr XX/455/12
RM Katowice z dnia 28
marca 2012 r.)
powyzej 4 lat pracy 8 312,67 zk 10307,71 + dodatek 15 500,00 z1
20% 2061,54
12 369,25 7z}
2 jw.
3 Jw.
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Sprawowanie pieczy nad kazdym dzieckiem powyzej 3 dzieci powoduje Sprawowanie pieczy nad
podwyzszenie w/w wynagrodzenia o kwote 1 000,00 zI brutto miesigcznie, kazdym dzieckiem
proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w zawodowej rodzinie zastepczej | powyzej 8 dzieci powoduje
w danym miesigcu. Do limitu nie wlicza si¢ pelnoletnich wychowankow podwyzszenie
pozostajacych w zawodowej rodzinie zastgpcze;j. wynagrodzenia o kwote
Dodatek 20% dla pogotowia rodzinnego przystuguje (na podstawie przepisow 1000,00 zt brutto
ustawy o wspieraniu rodziny o systemie pieczy zastepczej) od pelnej kwoty miesi¢cznie,
wynagrodzenia obliczonego za dany miesigc. proporcjonalnie do liczby
dni pobytu dziecka w
zawodowej rodzinie
zastepczej w danym
miesigcu.

W 2025 r. na wynagrodzenia dla RZZ (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami pracodawcy w postaci
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz Pracy i PPK), MOPS w Katowicach wydatkowat
kwote 1562 587,64 zt. W 2025 r. najwyzsze wynagrodzenie RZZ wyniosto 16 312,67 zl, pogotowia
rodzinnego 17 409,25 zi, RDD 16 500,00 zt. tacznie na wynagrodzenia dla RDD wydatkowano kwote
117 540,26 z1

W przypadku pobytu w RZZ jednoczesnie wigcej niz 3 dzieci (w RDD — powyzej 8 dzieci), rodzina ma
prawo do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i w opiece nad dzie¢mi. W 2025 r. MOPS
w Katowicach zatrudnial na podstawie umow zlecen 22 osoby do pomocy RZZ i w RDD. Osoby te za
wykonane ustugi otrzymywaly wynagrodzenie w kwocie 30,50 zt brutto za kazdg godzing, a ich zadaniem byto
nie tylko krotkotrwate sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastgpcza byta
z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza), ale takze wyjsécie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania,
sprzatanie mieszkania, drobne zakupy, inne prace pomocnicze. W 2025 r na wynagrodzenia dla osob
pomagajacych zawodowym rodzinom zastgpczym i w rodzinnym domu dziecka przeznaczono 959 575,09 z1.

Ponadto w 2025 r. zawarto 23 umowy z 14 rodzinami pomocowymi, ktore sprawowaty opieke¢ nad
dzie¢mi z zawodowych rodzin zast¢pczych i rodzinnego domu dziecka w okresie, kiedy rodziny korzystaty
z przystugujacej im przerwy w sprawowaniu pieczy lub z innych przyczyn nie mogty sprawowac opieki nad
dzie¢mi. Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych przeznaczono 220 732,93 zk.

Tabela 7 - Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na
2026 r.
1 | Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy 29 26 22
zastepczej
2 | Liczba rodzin zastepczych objetych 289 284 290

wsparciem koordynatora,

- w tym sprawujacych opieke nad dzie¢mi
oraz osobami, ktére osiaggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej 1 nadal w
niej pozostaja,

w tym
- rodziny, ktore przeprowadzity si¢
z innego powiatu do Katowic 3 1
3 | Liczba dzieci, przebywajacych 362 355 365

w rodzinach zastepczych (z wyjatkiem

zawodowych), w tym:
- dzieci, ktore decyzjg sadu zostaly

w danym roku kalendarzowym 46 38
umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej,
- dzieci, ktore przeprowadzity si¢ z innego
powiatu do Katowic 5 1
4 | Liczba o0sob, ktorym wykonano badania

o .. 49 71 75
predyspozycji i motywacji do dalszego
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petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej
1 zawodowej

Liczba wydanych opinii

29

59

Liczba o0sdb, ktére wziety udziat
w szkoleniach tematycznych dla
funkcjonujacych rodzin zastepczych

19

24

30

Liczba przeprowadzonych szkolen

Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin
zastepczych

Liczba udzielonych rodzinom zastepczym
porad indywidualnych (psychologicznych,
pedagogicznych i prawnych)

701

641

720

Wydatki na utrzymanie Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny w danym
roku kalendarzowym (zt)

2 811 950,93

2 651 676,60

3261 868,00

Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastgpczych w danym roku kalendarzowym
(zt), w tym:

5801 006,42

6 253 134,66

6 928 595,00

- jednorazowe $§wiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztow, zwigzanych
7z potrzebami przyjmowanego dziecka

41 254,09

21 936,72

45 000,00

- $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka

5293 512,55

5576 695,12

5850416,00

- dodatek na dziecko niepetnosprawne

184 155,12

199 293,17

211 140,00

- dofinansowanie do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka

56 591,09

81 196,57

120 403,00

- $rodki finansowe na utrzymanie lokalu

201 875,25

331 548,09

529 836,00

mieszkalnego

- $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwiazanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu

- $wiadczenie zwigzane

z wystapieniem zdarzenia losowego

23 392,95 13 134,99 35 000,00

225,37 29 330,00 136 800,00

Komentarz do powyzszych danych:

Koordynatorzy na biezaco informowali rodziny o mozliwosci uzyskania wsparcia, takze w formie
grupowej. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ takze propozycje wspolnych spotkan adresowane do
rodzin zastgpczych, np. spotkania w ramach Kawiarenki dla rodzin zastepczych, obchody ,,Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego”, Piknik czy spotkania integracyjne.

Badania predyspozycji i motywacji do dalszego pehlienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
i zawodowej wykonywane sa przez psychologow Centrum zgodnie z harmonogramem wynikajacym
Z terminow ustawowych.

W 2025 r. na wysokim poziomie utrzymywata si¢ liczba porad psychologiczno-pedagogicznych
udzielonych rodzinom zastgpczym, a ponadto zaobserwowano duza otwarto$¢ rodzin zastgpczych na
kontakt i wspotprace ze specjalistami.

W 2025 r. w ramach $wiadczen zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia losowego, rodziny zastgpcze
otrzymywaly dofinansowanie do zakupu pakietéw medycznych dla umieszczonych w tych rodzinach dzieci
w kwocie 114,00 zt miesi¢cznie na kazde dziecko, na ktore rodzina zastgpcza zawarta umowg z LUX
MED. Dofinansowano pakiety medyczne dla 45 dzieci z 33 rodzin zastepczych.

Cel szczegolowy 5: Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych.

1.

Pozyskanie, kwalifikacja kandydatow oraz zawarcie nowych umdéw o prowadzenie zawodowych
rodzin zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwiekszenia mozliwosci
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umieszczenia dzieci ponizej lat 10, ktore nie powinny przebywa¢ w instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej. W celu zapewnienia mozliwosci pobytu dziecka w rodzinie zastepczej do
usamodzielnienia, wiek kandydatéw nie powinien przekraczaé 55 lat.

W celu zapewnienia najmlodszym mieszkancom Katowic pieczy zastgpczej w rodzinnych formach,
niezbedny jest staly rozwoj sieci rodzin zastgpczych, w tym zawodowych. Wszyscy kandydaci, zglaszajacy
swoja gotowos¢ do rozpoczgcia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing zastgpcza,
jeszcze przed skierowaniem na szkolenie uzyskuja petng informacje o rodzajach rodzin zastgpczych, w tym — o
roéznych specjalizacjach zawodowych rodzin zastepczych (w tym o mozliwosci prowadzenia rodzinnego domu
dziecka) i mozliwo$ci ubiegania si¢ o zawarcie umowy.

2. Przeksztalcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny zastepcze.

Mozliwos¢ przeksztalcenia niezawodowej rodziny zastepczej w zawodowa rodzing zastgpcza reguluje art.

54 oraz art. 56 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Warunki

niezbedne do przeksztalcenia rodziny zastepczej niezawodowej w rodzing zastepcza zawodowa okreslone

zostalty w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2024 - 2026 i obejmuja:

— wiek kandydatow nieprzekraczajacy 55 lat (organizator pieczy zast¢pczej bierze pod uwage wiek
kierowanych do rodziny dzieci, aby bylo mozliwe usamodzielnienie wychowankéw przed przejsciem
zawodowej rodziny zastepczej na emeryturg),

— pozytywna oceng¢ rodziny zastepczej, wystawiong przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepcze;,
wydang na potrzeby przeksztalcenia,

— pozytywng opini¢ z badan psychologiczno-pedagogicznych przeprowadzonych przez psychologa
w zwiazku ze zlozonym wnioskiem o przeksztatcenie,

— pozytywna oceng warunkow mieszkaniowych rodziny zastgpczej odnosnie mozliwosci umieszczenia
kolejnych dzieci, sporzadzona po wizycie pracownikow Centrum,

— wyrazenie przez rodzing zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy.

Na 2025 r. zgodnie z ,,Powiatowym programem rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026”, przyjeto
nastepujace limity zawierania umow:
a) dla nowo utworzonych rodzin zastgpczych zawodowych:
- 2 nowe umowy,
b) dlarodzin zastgpczych zawodowych, przeksztatconych z rodzin zastgpczych niezawodowych:
- 2 umowy,
acznie nie wigcej niz 14 zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka.
W ramach $rodkéw zaplanowanych na obsluge finansowa wyzej wymienionych dzialan na
poszczegoblne lata, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeksztalcenia zawodowych rodzin zastepczych w rodzinne domy
dziecka lub zawarcie uméw o prowadzenie rodzinnego domu dziecka z nowymi kandydatami.

Koordynatorzy Centrum na biezaco monitorowali sytuacje poszczegdlnych niezawodowych rodzin
zastepczych. W przypadku spelniania przez niezawodowa rodzing zastgpcza warunkow do przeksztalcenia
w rodzing zastepcza zawodowsg, koordynatorzy informowali rodzing zastepcza o takiej mozliwosci.
Informowali rowniez o obowigzku odbycia dodatkowego szkolenia dla kandydatéw na zawodowe rodziny
zastepcze oraz o koniecznej zgodzie na przyjecie 2 dzieci wskazanych przez MOPS. W 2025 r. przeksztalcono
1 rodzing zastepcza niezawodowa w zawodowg. Rodzina ta przed zawarciem umowy odbyta szkolenie dla
kandydatow na zawodowe rodziny zastepcze, a po przeksztalceniu przyjeta kolejno 3 dzieci. Ponadto w 2025 r.
MOPS skierowat 3 rodziny na szkolenie dla kandydatoéw na zawodowe rodziny zastepcze.

W 2025 r. funkcjonowato 11 zawodowych rodzin zastepczych, z czego 1 rodzina z dniem 1 lipca
2025r. zostala przeksztalcona w rodzinny dom dziecka. Na dzien 31 grudnia 2025 r. w 10 RZZ i w 1 RDD
przebywato tacznie 60 dzieci, w tym 1 uczacy sie pelnoletni wychowanek. Ponadto wsparcie koordynatora
uzyskato 4 usamodzielnianych wychowankow zawodowych rodzin zastepczych.

Rodzice biologiczni, ktorzy zachowali ograniczong wtadze rodzicielska, byli informowani o wszelkich
terminach wizyt i konsultacji lekarskich, o ustalonym terminie przyjecia dziecka do szpitala oraz o terminach
rehabilitacji 1 zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, w celu umozliwienia rodzicom osobistego wktadu
w opieke nad dzieckiem. Wspodlprace z zawodowa rodzing zastepczag w 2025 r. zadeklarowalo 18 rodzin
biologicznych. Mimo motywowania przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego, kuratora rodzinnego,
zawodowa rodzing zastepcza i koordynatora oraz mimo licznych deklaracji rodzicéw ich udziat w powyzszych
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dziataniach mozna okresli¢ jako incydentalny, skutkiem czego w 2025 r. tylko 2 dzieci powrdcito do swoich
rodzicow.

Przebywajace w RZZ dzieci w wieku szkolnym, w okresie wakacji letnich skorzystaty z mozliwosci
wyjazdu na kolonie i obozy. Ponadto RZZ organizowaly indywidualne wyjazdy poza miasto wraz
zumieszczonymi w tych rodzinach dzie¢mi, niezaleznie od wieku dzieci. Kazda RZZ skorzystata
z dofinansowania do indywidualnego wypoczynku dzieci.

Sytuacja prawna zdecydowanej wickszosci dzieci matych (do 3 roku zycia) w ciagu roku
sprawozdawczego zostata uregulowana lub jest jeszcze w trakcie procedowania w Sadzie Rejonowym
Katowice-Zachéd w Katowicach. W 2025 r. koordynatorzy prowadzacy sprawy zawodowych rodzin
zastepczych wspotpracowali ze Slaskim Osrodkiem Adopeyjnym w Katowicach oraz Osrodkiem Adopcyjnym
i Pieczy Zastepczej ,,Szansa” w Bytomiu, do ktorych zgloszono tacznie 10 dzieci. Pod koniec 2025 r. mozliwe
bylo rozpoczecie gromadzenia dokumentacji adopcyjnej kolejnych 4 dzieci.

Tabela 8 - Wskazniki realizacji:

L.p. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na
2026 r.
1 Liczba kandydatéw i wnioskow
o przeksztatcenie w zawodowe rodziny 8 3 4
zastegpcze, w tym:
liczba kandydatow pozytywnie 4 3
zaopiniowanych,
liczba kandydatéw negatywnie 2 0
zaopiniowanych,
liczba kandydatow, ktorzy zrezygnowali 2 0
z ubiegania si¢ o status zawodowej
rodziny
zastepczej
2 Liczba zawodowych rodzin zastgpczych 11 11 16
i rodzinnych doméw dziecka w danym (narastajaco)
roku kalendarzowym, w tym:
- liczba zawartych uméw w danym roku 4 2 5
kalendarzowym
3 Liczba dzieci przebywajacych w 80 85 90
zawodowych rodzinach zastepczych i (narastajaco)

rodzinnych domach dziecka, w tym:

- liczba dzieci przyjetych w danym roku 26 19 30
kalendarzowym
4 Sredni koszt pobytu dziecka 4 664,96 6 157,75 * 6 500,00

w zawodowej rodzinie
zastepczej/rodzinnym domu dziecka (zt),
w tym:

- koszt wynagrodzen zawodowych rodzin 2076 007,87 2 860 435,92 3452 194,00
zastgpczych/rodzinnych doméw dziecka
oraz rodzin pomocowych i 0s6b
zatrudnionych do pomocy

w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

- wydatki na $wiadczenia udzielone 1 165 878,99** 1 462 056,00 ** 1 650 000,00
zawodowym rodzinom zastepczym

*W tabeli podano ogdlny $redni koszt pobytu dziecka. Koszty szczegdélowe za 2025 r. — pobyt w pogotowiu rodzinnym 7 362,45 zi, w pozostalych
zawodowych rodzinach zastgpczych 5 856,64 zt i w rodzinnym domu dziecka 6 342,26 zt.
**Kwota §wiadczen wyptaconych zawodowym rodzinom zastgpczym i rodzinnemu domowi dziecka zawiera si¢ w kwocie $wiadczen dla rodzin

zastepczych ogdtem.
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Komentarz do powyzszych danych:

— Rozw¢j sieci zawodowych rodzin zastgpczych powinien prowadzi¢ do powstawania nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktore z racji wieku lub niepelnosprawnosci nie moga by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, a takze do ograniczania liczby dzieci umieszczanych
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Jednoczesnie RZZ daja mozliwo$¢ wielokrotnego
wykorzystania kazdego miejsca, poniewaz rotacja dzieci w tych rodzinach jest znacznie wigksza niz
w niezawodowych rodzinach zastepczych.

— W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowej, rodzinnej pieczy zast¢pczej, konieczne jest regularne
zawieranie nowych umow oraz w miar¢ mozliwosci przeksztatcanie prawidlowo funkcjonujacych
niezawodowych rodzin zastgpczych w zawodowe. Konieczne jest rowniez pozyskiwanie kandydatow na
niezawodowe rodziny zastepcze, ktorzy mogliby przejmowac stalg piecze zastepcza nad dzieé¢mi,
zwalnianymi z zawodowych rodzin zastepczych, zwlaszcza z pogotowi rodzinnych. Stad bardzo wazna rolg
nalezy przypisac stalej promocji rodzicielstwa zastgpczego. Dodatkowa mozliwo$¢ pozyskania kolejnych
miejsc pieczy zastepczej daje przeksztatcenie zawodowych rodzin zastepczych w rodzinne domy dziecka.
W 2025 r. jedna RZZ, po ukonczeniu szkolenia dla kandydatow do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
ztozyta wniosek o przeksztatcenie w RDD.

— Mimo, iz rocznie kilkadziesigt rodzin uzyskuje pozytywna kwalifikacje¢ do prowadzenia rodziny zastgpczej,
to w 2025 r. tylko 3 rodziny wyrazily zainteresowanie utworzeniem RZZ. Jedna z rodzin pod koniec 2025
r. ukonczyta szkolenie dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze, a 2 kolejne rodziny beda konczyty
szkolenie w 2026 r. Kandydaci, ktorzy nie decydujg si¢ na zawarcie umowy jako bariere wskazywali
koniecznos$¢ rezygnacji z pracy zawodowej przez osobe, ktora bedzie pobierala wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej, brak gotowosci do rozstan z kolejnymi podopiecznymi,
a takze duzg rotacje dzieci 1 koniecznos$¢ objecia opieka nie mniej niz 3 dzieci jednoczesnie.

— W2025r.do RZZ i RDD przyjeto tacznie 19 dzieci ponizej 10 roku zycia, natomiast zwolniono 25 dzieci.

— W zwiazku z duza liczbg dzieci przebywajacych w RZZ i RDD, rodzinom udzielono wsparcia w postaci
zatrudnienia dodatkowych oséb do pomocy w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
a w uzasadnionych przypadkach zwigkszono ilo$¢ godzin wykonywania uslugi ze 120 nawet do 160
miesi¢cznie przez niektére z zatrudnionych oséb. W 2025 r. zatrudniono tgcznie 22 osoby do pomocy
w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

— W 2025 r. intensywnie poszukiwano rodzin pomocowych dla odcigzenia RZZ oraz w celu umozliwienia im
skorzystania z przystugujacej im 30 dniowej przerwy w sprawowaniu pieczy. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej stanowi, ze rodzing pomocowa moze by¢ rodzina zastepcza niezawodowa,
rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka albo matzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej. W 2025 r. zawarto 23 umowy z 14 rodzinami
pomocowymi.

Cel szczegolowy 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny zastepczej.

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej MOPS
wspotpracowatl z Sagdem Rejonowym Katowice-Zachod w Katowicach, informujac o catoksztalcie sytuacji
rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpcze] oraz o sytuacji rodziny pochodzenia dziecka.
Koordynatorzy przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie rzadziej, niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do
lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy w przypadku pozostalych dzieci. Szczegélowe zasady dotyczace
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej, uregulowane zostaly w rozdziale 4 przywotanej
ustawy.

Rodzinna piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umozliwienia dziecku powrotu do
rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwo$ci
przysposobienia dziecka — opieke 1 wychowanie w §rodowisku zastepczym. Koordynatorzy na podstawie art.
77 ust. 3 p. 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, maja
obowiazek zglaszania do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2025 r. dzieci z uregulowang sytuacja prawna byly zglaszane do Slaskiego Osrodka Adopcyjnego
w Katowicach oraz do Osrodka Adopcyjnego i Pieczy Zastepczej SZANSA w Bytomiu. Zgloszono 16 dzieci
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z niezawodowych 1 spokrewnionych rodzin zastgpczych oraz 10 dzieci z zawodowych rodzin zastgpczych.
W przypadku dzieci ze spokrewnionych rodzin zastgpczych, koordynatorzy nie wskazywali na zasadno$¢
przysposobienia. Ogétem w 2025 r. do rodzin adopcyjnych zwolniono 10 dzieci, z czego 8 dzieci z RZZ
i RDD.

2. Ocena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji i jakoSci
wykonywanej pracy

Przepisy art. 132 - 134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
regulujg konieczno$¢ oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozyciji do petnienia powierzonej funkcji
oraz jako$ci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie podzniej niz przed uplywem roku od
umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od
pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

W przypadku negatywnej oceny rodziny zastepczej, kolejna ocena jest dokonywana nie poézniej niz
w terminie 6 miesi¢cy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku kolejnej negatywnej ostatecznej oceny
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej kieruje do sagdu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej. W 2025 r. sporzadzono 13 negatywnych ocen rodzin zastepczych, w wyniku
czego w Sadzie Rejonowym Katowice-Zachod w Katowicach ztozono 8 wnioskow o rozwiagzanie rodzin
zastepczych.

3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej i zapewnienie dziecku opieki w innej
formie lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywnej.

W 2025 r. sporzadzono 13 negatywnych ocen rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych.
We wszystkich przypadkach ztozono wnioski o zmiane zarzadzen opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci,
o rozwigzanie rodzin zastepczych lub o ustanowienie nadzoru kuratora sgdowego z powodu:

— niewywigzywania si¢ przez rodzine zast¢pczg z ustalen i zobowigzan;

— niespelniania podstawowych warunkow wynikajacych z ustawy (m.in. brak stalego zrodia dochodu,
orzeczona eksmisja);

— niskich umiegjgtnosci wychowawczych rodzicow zastepczych oraz braku gotowosci do podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji wychowawczych.

W przypadku ww. ztozonych wnioskoéw sad nie podjat dziatan majacych na celu zmiang zarzadzen opiekunczo-
wychowawczych.

Tabela 9 - Wskazniki realizacji:

L.p. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na
2026 r.
1 Liczba sporzadzonych ocen sytuacji dziecka 619 593 620
w tym: wtym 127 w RZZ | wtym 146 w RZZ
- stwierdzajacych brak zasadnosci dalszego - 13
pobytu dziecka w dotychczasowej pieczy
zastepczej
2 Liczba sporzadzonych ocen rodzin 117 122 120
zastepczych,
w tym negatywnych 19 13
3 Liczba dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze 58 63 70
zastepcza, ogdlem w tym 24 z RZZ w tym 25 w tym 30 z RZZ
W tym: z RZZ/RDD
- powr6t do rodziny pochodzenia 3 3
wtym 3 zRZZ w tym -
2 zRZZ/RDD
- adopcja 18 10
wtym 18 zRZZ w tym -
8 z RZZ/RDD
- piecza instytucjonalna 4 2
wtym 0 zRZZ w tym -
0 zRZZ/RDD
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- zmiana rodziny zastepczej 2 9
w tym 2 z RZZ wtym 0 z RZZ

- powierzenie w piecze 2
- w tym -
2 zRZZ/RDD

- usamodzielnienie 17 25
wtym 1 zRZZ w tym -
1zRZZ/RDD

- inne (jakie - 12

wtym 12 z

RZZ/RDD: -
2-DPS
10 - RDD

Komentarz do powyzszych danych:

— Liczba przeprowadzonych ocen sytuacji dziecka i zasadno$ci jego pobytu w pieczy zastgpczej wynika
bezposrednio z liczby i wieku wychowankéw pozostajacych w rodzinach zastgpczych. Sytuacja dzieci
powyzej lat 3, ktore przebywaja w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastepczych, oceniana jest
co najmniej raz na 6 miesiecy. Na utrzymujacg si¢ wysoka liczbe ocen, sporzadzanych w zawodowych
rodzinach zastepczych, duzy wptyw ma rotacja dzieci oraz fakt, iz w RZZ w wigkszosci przebywaja dzieci
ponizej 3 roku zycia. W ich przypadku ocen¢ sporzadza si¢ co 3 miesigce.

— W 2025 1. tylko 3 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej. Gtéwng przyczyng braku mozliwosci powrotu
dziecka do rodzicéw jest niepodejmowanie przez rodzicoOw staran o zmiang swojej sytuacji. Ponadto w tym
samym okresie 10 dzieci przekazano do rodzin adopcyjnych. Zdaniem przedstawicieli osrodkéw
adopcyjnych, od okoto 3 lat notuje si¢ niespotykany dotad brak zainteresowania adopcja, a co za tym idzie
niedostateczng liczbe rodzin adopcyjnych w stosunku do potrzeb.

— W 2026 r. MOPS bedzie nadal wspotpracowal z osrodkami adopcyjnymi (w tym pozarzadowymi) w celu
zwigkszenia szans adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng, przebywajacych w pieczy
zastgpczej na terenie Katowic.

Cel szczegolowy 7: Usamodzielnianie wychowankow rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym w zwiazku
z osiggnieciem pelnoletnoS$ci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- $wiadczenia na usamodzielnienie,

- $wiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze] przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy wsparcia ze strony
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania w mie$cie Katowice wypelia MOPS.

Koordynatorzy zatrudnieni w Centrum, udzielali roznych form pomocy usamodzielnianym wychowankom
rodzinnej pieczy zastgpczej. Pozostali usamodzielniani wychowankowie (w tym wychowankowie rodzin
zastepczych i placowek, ktorzy nie zostali objeci pomocg i wsparciem koordynatora), korzystali ze wsparcia
pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej. W 2025 r. koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej wspotpracowali ze 163 usamodzielnianymi wychowankami, w tym 47 wychowankom
udzielono indywidualnego wsparcia, w wigkszosci przypadkéw w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz pomocy prawnej i psychologiczne;.

Tabela 10 - Wskazniki realizacji:

L.p. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na
2026 r.
1 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktérzy skorzystali z pomocy 103 106 120
pieni¢znej na kontynuowanie nauki
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- wydatki na $wiadczenia na kontynuowanie
nauki

2 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy 48 50 45
pieni¢znej na usamodzielnienie

- wydatki na §wiadczenia

na usamodzielnienie

3 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy w 50 61 50
formie rzeczowej

- wydatki na $wiadczenia w formie
rZeCczZowej

4 Usamodzielniani wychowankowie, ktérym 61%* 47* 55
koordynatorzy udzielili wsparcia ogdtem
w tym:

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw 31 20 -
mieszkaniowych
- w uzyskaniu zatrudnienia 9 7 -
- w uzyskaniu dostgpu do pomocy prawnej i 22 21 -
psychologicznej

504 356,51 zt 617 952,13 zt 720 898,00 zt

340 041,65 zt 360 524,40 zt 338 017,00 zt

117148,00 zt 152 567,00 zt 117 508,00 zt

*jeden wychowanek moze korzysta¢ z kilku form wsparcia
Komentarz do powyzszych danych:

— Wychowankowie, ktérzy z uwagi na osiaggniecie pelnoletnosci opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej, objeci zostali wsparciem i1 pomoca, w tym finansowg. Wychowankowie majg mozliwos¢
korzystania z kilku form pomocy jednoczes$nie. Ogolna wysoka warto$¢ wydatkow na $wiadczenia dla
usamodzielnianych wychowankéw wynika bezposrednio z duzej liczby usamodzielniajacych si¢
wychowankow, & ponadto §wiadczenia s regularnie waloryzowane.

— W 2025 r. MOPS w Katowicach kontynuowal udzielanie wychowankom jednocze$nie pomocy na
usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej, poniewaz pozwala to na bardziej racjonalne wykorzystanie
srodkow w przypadku konieczno$ci wyposazenia pierwszego wlasnego mieszkania. W zaleznosci od
indywidualnych potrzeb wychowanka, pomoc moze by¢ przyznawana jednorazowo lub w kilku etapach.

— Jeden wychowanek w zaleznoséci od formy i okresu pozostawania w systemie pieczy zastepczej moze
otrzymac 2 500,00 zt lub 4 998,00 zt lub 9 991,00 zl pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz 2 272,00
zt lub 4 542,00 z} pomocy rzeczowej. Swiadczenie na kontynuowanie nauki wynosi obecnie 759,00 zi
miesigcznie.

— W 2025 r. w ramach projektu unijnego ,,Katowice Miasto Otwarte — Pomocna Dlon dla Rodziny”
udzielono wychowankom dodatkowego wsparcia w postaci mozliwosci pobytu w mieszkaniu
treningowym, w celu przygotowania ich do samodzielnego pelienia r6l w dorostym zyciu. Z pobytu
skorzystato 10 usamodzielnianych wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Cel szczegolowy 8: Ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

1. Utrzymanie obecnego standardu funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych.

Na terenie Katowic funkcjonuje tacznie 15 placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym 12 placowek
prowadzonych jest przez miasto Katowice (Placowki Opiekunczo-Wychowawcze DOM 1- DOM 12) oraz 3
placowki realizujace swoje zadania na zlecenie miasta, prowadzone przez Zgromadzenie Siostr §w. Jadwigi
Prowincja Katowicka (Placowki Opiekunczo-Wychowawcze Nr 1 - 3). Placowki opiekunczo-wychowawcze
dysponuja facznie 193 miejscami (151 miejsc w placowkach prowadzonych przez miasto Katowice, 42 miejsca
w placowkach prowadzonych przez Zgromadzenie).

Wszystkie placowki opiekunczo-wychowawcze spetiaja standardy wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2012 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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2. Zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

do zadan wlasnych powiatu nalezy zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opieckunczo-wychowawczych.
W przypadku wyczerpania mozliwo$ci pracy z rodzing na rzecz utrzymania w niej dziecka oraz w przypadku
braku mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej lub rodzinie adopcyjnej,
praca ukierunkowana jest na zapewnienie dziecku mozliwie najlepszej opieki poprzez umieszczenie go
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, to jest placowce opiekunczo-wychowawczej.

Umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej nastgpuje na podstawie postanowienia
sadu lub/i wydanego przez MOPS skierowania. Do gléwnych zadan placowki nalezy zapewnienie dziecku
catodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokojenie jego potrzeb, w szczegodlnosci emocjonalnych,
rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych i religijnych. Placowki zapewniaja dzieciom pelne
utrzymanie i wyposazenie oraz calodobowa opieke i wychowanie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.
Jednym z celow prowadzonej pracy z dzie¢mi jest ich przygotowanie do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie. Ponadto placoéwki prowadza prace z rodzinami naturalnymi dzieci w celu umozliwienia
dzieciom powrotu pod opieke rodzicow, a do tego czasu — w celu podtrzymania wigzi rodzinnych.

W 2025 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Katowice przebywato narastajaco 263
dzieci. W okresie sprawozdawczym ustal pobyt w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 52 dzieci.
Najczestsze powody ustania pobytu to:

powr6t pod opieke swoich rodzicow 17 dzieci
umieszczenie w rodzinach zastepczych 4 dzieci
przysposobione 1 dziecko
umieszczenie w placowkach resocjalizacyjnych 4 dzieci
umieszczenie w DPS 3 dzieci
przekierowanie do mieszkania chronionego 2 dzieci
usamodzielnianie w zwigzku z osiggni¢ciem petnoletnosci 21 dzieci

Na dzien 31 grudnia 2025. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Katowice przebywato
tacznie 204 dzieci.

Tabela 11 — Wskazniki realizacji zadania

L.p. | Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r. Prognoza na 2026 r.

1 Liczba funkcjonujacych 15 15 15
placowek opiekunczo-
wychowawczych

2 Liczba miejsc w 193 193 193
instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Komentarz do powyzszych danych:

— Majac na uwadze stale wysoka liczbe wydawanych przez sady postanowien o umieszczeniu dzieci
w instytucjonalnej badZz rodzinnej pieczy zastepczej, konieczne stato si¢ rozwazenie mozliwosci
zwigkszenia obecnej liczby miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

— Poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie rodzicielstwa zastepczego w miescie
Katowice i1 dalsze wspieranie katowickich rodzin zast¢pczych, zaklada si¢ ze nastagpi wzrost
zainteresowania i gotowo$¢ mieszkancéw do podjecia si¢ funkcji rodzica zastgpczego, co tym samym
powinno si¢ przyczyni¢ do wzrostu liczby miejsc rowniez w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

— W 2026 1. bedzie nadal prowadzona praca z rodzinami biologicznymi w celu umozliwienia powrotu dzieci
z placowek opiekunczo-wychowawczych do swoich rodzicow.

—
o
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KOSZT REALIZACJI ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026” za

2025r.

miat zabezpieczone $rodki w planie finansowym.

W 2025 r. MOPS w Katowicach realizowat zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Na
realizacj¢ powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz zadan zwigzanych z usamodzielnianiem
petoletnich wychowankéw, opuszczajacych rodziny zastgpceze i placoéwki opiekunczo-wychowawcze, MOPS

Ogolny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2024 - 2026 za 2025 r.

wyniost 12 923 820,71. Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12 — Kkoszt realizacji programu

L.p.

Rodzaj wydatku

2024 r.
(zh)

2025 r.
(zh)

Prognoza na
2026 r. (zb)

1

Cel szczegolowy 1: Promocja
rodzinnych form pieczy
zastepczej*

Zadania

1. Podejmowanie dziatan
promujacych idee¢ rodzicielstwa
zastgpczego m.in. w mediach,
portalach spotecznosciowych na
stronach Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach i
Urzedu Miasta Katowice.

Cel szczegolowy 2: Szkolenie

i kwalifikacja kandydatow
Zadania:

1.Nabor kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, analiza
ich sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowej oraz skierowanie 0sob
spetniajacych podstawowe kryteria
ustawowe na szkolenie.

2.0rganizowanie szkolen dla
kandydatéw do prowadzenia rodziny
zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka.

31 290,00

27 530,00

46 370,00

Cel szczegolowy 3: Prowadzenie
rejestru danych o osobach
zakwalifikowanych oraz
peliacych funkcje rodziny
zastepczej*

Zadania:

1. Biezace gromadzenie,
aktualizowanie i uzupetianie
danych oraz przekazywanie do sadu
rodzinnego rejestréw, dotyczacych
0s0b:

- zakwalifikowanych do pelienia
funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,
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- petigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Cel szczegolowy 4: Wsparcie
rodzin zastepczych w realizacji ich
funkcji*

Zadania:

1.Udzielenie szczegotowych
informacji

o dziecku i jego sytuacji rodzinnej,
przekazanie wymaganej prawem
dokumentacji oraz objecie rodziny
zastepczej wsparciem i pomoca
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.*

2.Przeprowadzanie badan
psychologiczno-pedagogicznych
funkcjonujacych rodzin zastepczych
w zakresie posiadania motywacji i
predyspozycji do dalszego
wypehiania swojej funkcji.*

3.Przyznanie i realizacja §wiadczen
pieni¢znych dla rodziny zastepczej:

5 801 006,42

6253 134,66

6 928 595,00

- jednorazowe Swiadczenie pienigzne
na pokrycie wydatkow zwigzanych z
przyjeciem dziecka,

41 254,09

21936,72

45 000,00

- pomoc pienigzna na utrzymanie
dziecka,

529351255

5576 695,12

5850416,00

- dodatek na dziecko
niepetnosprawne,

184 155,12

199 293,17

211 140,00

- dofinansowanie do wypoczynku,

56 591,09

81196,57

120 403,00

- dofinansowanie kosztow
utrzymania mieszkania,

201 875,25

331 548,09

529 836,00

- dofinansowanie kosztow remontu
mieszkania zawodowej rodziny
zastepczej

23 392,95

13 134,99

35 000,00

- Swiadczenie zwigzane z
wystgpieniem zdarzenia losowego

225,37

29 330,00

136 800,00

Cel szczegolowy 5: Rozwdj sieci
zawodowych rodzin zastepczych
Zadania:

1. Pozyskanie, kwalifikacja
kandydatéw oraz zawarcie nowych
umow o prowadzenie zawodowych
rodzin zastepczych lub o
prowadzenie rodzinnego domu
dziecka w celu zwigkszenia
mozliwos$ci umieszczenia dzieci
ponizej lat 10, ktore nie powinny
przebywac w instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej. Zaden z
kandydatéw nie moze przekraczac
wieku 55 lat.*
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2.Przeksztalcenie niezawodowych
rodzin zastgpczych w zawodowe
rodziny zastepcze, w tym:

2076 007,87

2 860 435,92

3452 194,00

- wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych

1738 904,28

2401 796,07

2843 418,00

-sktadki na ubezpieczenie spoleczne
pracodawcy

288 529,94

397 727,72

496 461,00

-sktadki na Fundusz Pracy
pracodawcy

30 544,03

3977273

69 664,00

- sktadki na Pracownicze Plany
Kapitalowe pracodawcy

18 029,62

21 139,40

42 651,00

Cel szczegolowy 6: Ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej oraz rodzin
zastepczych*

Zadania:

1.Przeprowadzanie oceny sytuacji
dziecka.

2.0cena rodziny zastgpczej pod
wzgledem predyspozycji do
petnienia powierzonej funkcji i
jakosci wykonywanej pracy.

3.Kierowanie do sadu wniosku o
rozwigzanie rodziny zastgpcze;j i
zapewnienie dziecku opieki w innej
formie lub w innej rodzinie
zastepczej - w przypadku kolejne;j
oceny negatywnej.

Cel szczegolowy 7:
Usamodzielnianie wychowankow
rodzinnej oraz instytucjonalnej
pieczy zastepczej

Zadania:

Zapewnienie pomocy finansowej

1 rzeczowej oraz wsparcia osobom
opuszczajacym w zwigzku z
osiagnieciem petnoletnosci

961546,16

1 131 043,53

1176 423,00

- rodzinne

674 347,36

722 847,55

707 831,00

- instytucjonalne formy
pieczy zastepczej:

287 198,80

408 195,98

468 592,00

- Swiadczenia na kontynuowanie
nauki,

504 356,51

617 952,13

720 898,00

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

340 041,65

360 524,40

338 017,00

- Swiadczenia na zagospodarowanie,

117 148,-

152 567,00

117 508,00

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, *

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, *

- pomoc prawna i psychologiczna. *

Cel szczegolowy 8: Ograniczenie
liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Zadania:

1.Utrzymanie obecnego standardu
funkcjonowania placowek
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opiekunczo-wychowawczych.*
2.Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i wychowania w
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

9 | Kwota zaplanowana na biezaca
dzialalno$¢ Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny 2 811950,93 2 651 676,60 3261 868,00
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach

10 | Calkowity koszt realizacji
»Powiatowego programu rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2024-
2026”

11 681 801,38 12 923 820,71 | 14 865 450,00

*Wszystkie zadania zaznaczone gwiazdka realizowane sa w ramach biezacej dziatalnosci Centrum Pieczy Zastgpczej i Wspierania Rodziny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

PODSUMOWANIE

W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jako organizator pieczy zast¢pczej
realizowat zaplanowane w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2024-2026” dziatania,
majace na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j
oraz zawodowej. W perspektywie dlugofalowej powinno to prowadzi¢ do minimalizowania zjawiska
umieszczania dzieci ponizej 10 roku zycia w placowkach opiekunczo-wychowawczych, ograniczenia ogdlne;j
liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, a takze powinno przyczynié si¢
do skrocenia czasu oczekiwania malych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zast¢pczej, na przyktad po
opuszczeniu pogotowia rodzinnego.

Na podstwie przeprowadzonej analizy dziatan wynikajacych z zalozen ,,Powiatowego programu rozwoju
pieczy zastgpczej na lata 2024 - 2026”7, zrealizowanych z 2025 r. mozna stwierdzi¢, ze pomimo niewielkiego
odzewu mieszkancow Katowic na prowadzone dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze udato sie:

— przeksztatcic 1 dobrze funkcjonujaca rodzine zastgpcza w rodzing zastepcza zawodowa, w ktorej

umieszczono 3 matych dzieci;

— przeksztalci¢ 1 zawodowg rodzing zastgpczg w rodzinny dom dziecka, przez co zwigkszylta si¢ liczba

miejsc w pieczy zastgpczej. W RDD przebywalo tacznie 10 dzieci;

— pozyska¢ 3 rodziny zainteresowane zawarciem umow na zawodowe rodziny zastgpcze, w tym

1 rodzina pod koniec 2025 r., ukonczyta szkolenie, a 2 rodziny ukoncza szkolenie w 2026 r.;

— usamodzielni¢ 25 pemoletnich wychowankow, ktorych objeto naleznym im wsparciem

— kontynuowano promocj¢ rodzicielstwa zastgpczego.

W celu dalszego zwigkszenia liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej stale motywowano
dobrze funkcjonujace rodziny zastgpcze do przyjmowania nowych dzieci po usamodzielnieniu
dotychczasowych wychowankow. W efekcie jedna rodzina wyrazita gotowos¢ do podjecia wspotpracy
w formie rodziny pomocowe;.

Ponadto w 2025 r. do§¢ znaczna liczba dzieci (63) opuscita system rodzinnej pieczy zastepczej (w tym 25
dzieci z zawodowych rodzin zastepczych), a do rodzin adopcyjnych skierowano 10 dzieci (w tym 8 dzieci
zRZZ i RDD). W tym samym okresie 57 dzieci objeto rodzinng piecza zastepcza, w tym 19 dzieci zostato
umieszczonych w RZZ i RDD.

W kwietniu 2025 r. decyzja Prezydenta Miasta Katowice wdrozono do realizacji zatozenia Katowickiego
systemu wsparcia rodzin zastepczych, ktory wspiera i uzupemia zadania realizowane w ramach
realizowanego programu. Katowicki system wsparcia rodzin zastepczych jest odpowiedzig na zdiagnozowane
potrzeby katowickich rodzin zastepczych. W okresie sprawozdawczymi udato si¢ zrealizowac takie dziatania
jak:

a) W ramach rozszerzenia polityki mieszkaniowej uwzgledniajacej potrzeby rodzin zastgpczych w 2025 r.
przekazano 2 wyremontowane i wyposazone mieszkania z zasobéw miasta Katowice 2 zawodowym rodzin
zastgpczym, co pozwolito na objecie piecza zastepcza wigksza liczbe dzieci. W 2025 r. pozyskano
z zasobow lokalowych miasta Katowice kolejne 2 mieszkania, ktore po wykonaniu generalnego remontu
1 wyposazeniu w podstawowe sprzety, zostang w 2026 r. zasiedlone przez kolejne 2 RZZ, ktore bedg mogly
objac¢ pieczg zastepcza dodatkowe dzieci.
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b) Zapewniono rodzinom zastepczym dostep do pakietéw medycznych — dodatkowego wsparcia
medycznego i terapeutycznego dla rodzin i dzieci umieszczonych w nich. Podjeto wspoétprace z Grupa
LUX MED w zakresie zapewniania dodatkowego, szybkiego wsparcia medycznego katowickim rodzinom
zastepczym. Wsparcie w postaci konsultacji lekarzy rodzinnych i specjalistow, badan ambulatoryjnych
i diagnostycznych dedykowane bylo dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami przebywajacymi w rodzinach
zastepczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych. Koszt pojedynczego pakietu wynosit 144,00
zt miesigcznie. W 2025 r. z pakietow skorzystato 45 dzieci.

c) Wdrozono dzialania w ramach Fundraisingu — wsparcia ze strony przedsigbiorcow inicjatyw
w obszarze rodzicielstwa zastepczego. W celu realizacji ww. dzialania podjeto wspotprace z Katowicka
Fundacja Inicjatyw Spotecznych w zakresie wsparcia katowickich rodzin zastgpczych oraz umieszczonych
pod ich opiekg dzieci. Nawigzano kontakt ze 123 przedstawicielami firm, natomiast 2 przedsicbiorstwa
zaoferowatly realne wsparcie:

— Katowickie Wodociagi S.A. przekazaly upominki dla dzieci z rodzin zastgpczych w postaci butelek na
wode, kominéw, notesow, pidrnikéw oraz workow na buty;
— Toyota Katowice przekazata $rodki pieniezne.

Dodatkowo zglosito si¢ Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani z Lodzi, ktore przekazalo na rzecz

dzieci z katowickich rodzin zastepczych 10 sztuk gry Zdobywcy Kosmosu.

d) Powolano Katowicki Zespol ds. Pieczy Zastepczej.

Zarzadzeniem Nr 1112/2025 Prezydenta Miasta Katowice powotano Katowicki Zespot ds. Pieczy

Zastepczej, bedacy organem konsultacyjnym, opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym. Celem Zespotu

jest budowanie i wzmacnianie wspoltpracy przedstawicieli r6znych grup dziatajacych w obszarze pieczy

zastepczej, budowanie miejskiej koalicji na rzecz pieczy zastgpczej. Cztonkami Zespotu sg przedstawiciele
samych rodzin zastepczych, Urzedu Miasta Katowice, Rady Miasta Katowice, MOPS Katowice, Sadu

Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich (Sedziowie, Kuratorzy), policji, edukacji, NGO -

skupiajacych rodziny zastepcze i innych oséb waznych z punktu widzenia funkcjonowania pieczy

zastepczej w miescie Katowic.

e) Pozyskano Srodki unijne na realizacje¢ projektu na rzecz pieczy zastepczej.

W 2025 r. rozpoczeto realizacje projektu unijnego ,,TworzyMy Rodziny”, w ramach ktdrego zaplanowano

wsparcie edukacyjno-wytchnieniowe dla rodzin zastgpczych, zakup korepetycji dla dzieci i mtodziezy,

wsparcie specjalistow w zakresie diagnozy i terapii dzieci, zakup biletow wstepu na wydarzenia, rozwoj
pasji i zainteresowan dzieci. Ponadto w ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie profesjonalnej
kampanii promujgcej rodzicielstwo zastgpcze. W drodze konkursu wytoniono Agencj¢ Reklamowa dsk Sp.

z 0.0. jako odpowiedzialng za opracowanie profesjonalnej koncepcji kampanii promujacej rodzicielstwo

zastepcze w mediach spoleczno$ciowych.

f) Podejmowano szereg dzialan na rzecz wspierania i integracji Srodowiska katowickich rodzin
zastepczych:

— rodziny zastgpcze aktywnie uczestniczyly w prowadzonej kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa
zastepczego (udzial rodziny zastepczej w spocie promujagcym wyzej wspomniang tematyke);

— regularnie odbywaly sie spotkania Kawiarenki rodzin zastepczych i grup wsparcia;

— zorganizowano szereg wydarzen integrujacych rodziny zastgpcze (obchody Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, Piknik, ubranie Beboczej rodziny zastgpczej w kolorowe szaliczki, spotkania $§wiateczne,
itp.).

g) Stale zapewniano rodzinom zastepczym i dzieciom w nich umieszczonym dostep do specjalistycznego
wsparcia, w tym psychologicznego, pedagogicznego oraz prawnego. Zaobserwowano spore
zainteresowanie rodzin zastgpczych udziatem w grupie wsparcia, realizowanej przez pracownikow
Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezgco informowali rodziny o mozliwo$ci uzyskania
wsparcia, takze w formie grupowe;j.

h) Realizowano motywacyjny systemem wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka, w ktorym wynagrodzenie zalezy bezposrednio od liczby dzieci
przebywajacych w danej rodzinie/rodzinnym domu dziecka. Ponadto zawodowe rodziny zastgpcze
i rodzinny dom dziecka otrzymywaly dofinansowanie do wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
zgodnie z rzadowym programem ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024 - 2027”;
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i) Zapewniono wsparcie pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej (zaréwno rodzinnej, jak

i instytucjonalnej).
W ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Slaska (Europejski Fundusz
Spoteczny+) ,Katowice Miasto Otwarte — Pomocna dton dla rodziny”, w Dziale Mieszkalnictwa
Wspomaganego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach zostatlo utworzone mieszkanie
treningowe dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej. Mieszkanie treningowe przeznaczone
jest dla 6 usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej. Lokal, w ktorym miesci si¢ mieszkanie,
zostal przystosowany do przyjecia nowych, miodych mieszkancow. Sklada si¢ on z salonu, kuchni,
korytarza, biura, dwoch tazienek oraz 4 pokoi. Mieszkanie zostalo wyposazone w sprzegty i meble
pozwalajace jego lokatorom na realizacj¢ programu usamodzielnienia. Wychowankowie, ktorzy
zamieszkaja w mieszkaniu objeci zostang wieloma treningami polegajacymi na nauce, rozwijaniu lub
utrwalaniu umiejetnosci m.in. w zakresie samoobstugi, zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,
efektywnego zarzadzania czasem i finansami, prowadzenia gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw
osobistych i urzedowych, utrzymywania wiezi rodzinnych, uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
czy poszukiwaniu pracy oraz utrzymania zatrudnienia. Projekt realizowany bedzie do listopada 2026 r.
Koszt realizacji projektu, jakim jest mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych wychowankéw wynosi
756 050,00 zt. i nie zostal ujety w programie.

j) Jedna z katowickich zawodowych rodzin zastgpczych petnigca funkcje pogotowia rodzinnego zostata
laureatem konkursu ,,Przyjaciel Rodziny 2025” ogloszonego przez Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego
w ramach Programu ,,Slgskie dla rodziny — Karta Duzej Rodziny” (katowickie pogotowie rodzinne
otrzymato najwicksza liczbg punktow). Laureaci konkursu ,,Przyjaciel Rodziny 2025”otrzymali nagrody
finansowe, pamigtkowe dyplomy i statuetki oraz tytut ,,Przyjaciel Rodziny 2025”.

Od kilku lat obserwuje si¢ nasilenie umieszczen matych dzieci w pieczy zastgpcze] na podstawie
postanowien sgdowych. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej do
obligatoryjnych zadan wilasnych powiatu nalezy zabezpieczanie w pieczy zastepczej (rodzinach zast¢pczych
lub placéwkach opiekunczo-wychowawczych) dzieci, ktdére musza zosta¢ umieszczone poza systemem
rodzinnym. Liczba miejsc w pieczy zastgpczej w stosunku do liczby dzieci, wobec ktorych istnieje koniecznosé
zabezpieczania poza rodzing oraz liczby wydawanych postanowien sadu na te okolicznosé, jest
niewystarczajaca.

W zwigzku z powyzszym w 2026 r. w dalszym ciagu kontynuowane bgda dzialania zar6wno wspierajace
obecnie funkcjonujgce rodziny zastepcze, jak tez nakierowane na pozyskiwanie nowych kandydatow do
pehienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej. Sporo uwagi zostanie po§wigcone szkoleniom
podnoszacym kwalifikacje i rozwijajacym kompetencje rodzin zastepczych. Waznym zadaniem pozostanie
podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych w zakresie wsparcia, dedykowanego rodzinom zastepczym
i usamodzielnianym wychowankom.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 180 pkt.1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49 z p6zn.zm.) do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-
letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajagcych miedzy innymi plan
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia wynikajgce
z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zast¢pczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Na podstawie art. 182
ust.] powolanej wyzej ustawy, zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej wykonuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach, zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49
z pézn.zm.), zobowigzany jest do skladania Prezydentowi Miasta Katowice corocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Osrodka, bedacego organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w miescie Katowice. Jednym
z zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach w 2025 roku byta realizacja ,,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026”.

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w zatgczeniu przedktada sprawozdanie, ukazujgce
dzialania podejmowane w 2025 roku. Przyjetym priorytetem w okresie sprawozdawczym byto rozwijanie
lokalnego systemu pieczy zastepczej. Realizacja programu poza ustawowym obowiazkiem, miata na celu
zwigkszenie dostepnosci ustug rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci pochodzacych z miasta Katowice. Cele
szczegblowe programu obejmuja przede wszystkim:

Promocje rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Szkolenie i kwalifikacje kandydatow.

Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepcze;.
Wsparcie rodzin zastgpczych w realizacji ich funkcji.

Rozw¢j sieci zawodowych rodzin zastepczych.

Oceng sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin zastgpczych.

Usamodzielnianie wychowankdw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

PRNAIN R DD =

Piecza zastgpcza zapewnia pracg z rodzing, umozliwiajaca powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to
niemozliwe - dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwos$ci przysposobienia - opieke
i wychowanie w Srodowisku zastgpczym. Sukcesywne zwiekszenie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej
umozliwi realizacj¢ zapisu art. 232 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktore nakazuja
nieumieszczanie od 1 stycznia 2020 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych dzieci ponizej lat 10.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator pieczy zastepczej realizuje zaplanowane
w Programie dziatania majace na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatow do peienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej oraz zawodowej, co w perspektywie dtugofalowej doprowadzi do minimalizowania
zjawiska umieszczania dzieci ponizej 10 roku zycia w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz skréci
czas oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zastepczej, na przyklad po opuszczeniu
pogotowia rodzinnego.

W 2025 roku podczas realizacji zadan, wynikajacych z ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepcze] na lata 2024 - 20267, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach wspotpracowat
z podmiotami zewnetrznymi (sadami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi), dzigki ktéorym byto
mozliwe sprawne funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej
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