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WSTEP

Od dnia 01.06.2025 r. obowigzuje nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
wprowadzita szereg zmian w obstudze o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jedng
z wazniejszych jakie zostaty wprowadzone przez ww. ustawe jest rejestracja osob bezrobotnych na
podstawie miejsca zamieszkania. Teraz wszystkie osoby bezrobotne mieszkajagce w Katowicach mogg
korzystac z pomocy PUP w Katowicach.

Ponadto, doradcy do spraw zatrudnienia nie wyznaczajg juz obowigzkowych terminéw
stawiennictwa dla klientéw urzedu, a status bezrobotnego przystuguje osobie zarejestrowanej przez okres
3 lat. W tym czasie urzad podejmuje dziatania majace na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnego oraz
jego powrdt na rynek pracy.

Z nowag ustawg pojawita sie tez mozliwos¢ dofinansowania wynagrodzenia oséb w wieku
emerytalnym oraz pakiet aktywizacyjny, ktéry pozwala osobie bezrobotnej potaczyé kilka form pomocy.
Z bonu na zasiedlenie mogg skorzystaé teraz wszystkie osoby bezrobotne, nie tylko te do 30 roku zycia.
Podwyzszono stypendium stazowe, ktére obecnie wynosi 160% zasitku, a takze dofinasowanie do
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, ktére wzrosto do wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Skierowania sg wydawane tylko na oferty pracy dofinansowywane przez urzad, takie jak prace
interwencyjne, doposazenie czy staze. Przy czym kandydaci moga nie przyja¢ skierowania
i nadal utrzymujg status osoby bezrobotnej. Po zmianie ustawy realizacja ofert niesubsydiowanych polega
na przekazywaniu informacji o ofercie kandydatom spetniajgcym wymagania pracodawcy
i to do kandydatow nalezy decyzja czy skontaktujg sie z pracodawcom w celu rekrutacji.

Rejestracja zgodna z miejscem zamieszkania, wprowadzenie statego okresu statusu osoby
bezrobotnej oraz likwidacja mozliwosci wydawania skierowan na oferty pracy niesubsydiowane,
spowodowata wzrost liczby oséb bezrobotnych, ktdra na koniec roku, utrzymuje sie na poziomie okoto 3200
osob.

l. SYTUACJA NA KATOWICKIM RYNKU PRACY

Wedtug stanu na 30 listopada 2025 r. w PUP w Katowicach zarejestrowanych bylo ogétem
3 223 o0s6b bezrobotnych, w tym 1540 kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych stanowit 47,8%.

Prawo do zasitku posiadato 498 oséb bezrobotnych, tj. 15,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
/w stosunku do 17,8% w roku ubiegtym/, co pozwala sgdzi¢, ze w wiekszym stopniu stracity prace osoby
zatrudnione krécej niz rok.

Tabela nr 1 - Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na dzier 30.11.2025 r.

liczba zarejestrowanych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych z prawem do zasitku
ogdétem kobiety ogotem kobiety
Pazdziernik 2025 3117 1502 504 284
Listopad 2025 3223 1540 498 275

Ogdlna liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy rosnie.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych utrzymuje sie na podobnym
poziomie. Stopa bezrobocia w miesigcu wrzesniu 2025 r. oraz pazdzierniku 2025r. pozostaje niezmienna.



Na dziert 31.10.2025 r. stopa bezrobocia:
- na terenie Katowic wynosita 1,5%
- w wojewddztwie $lgskim 4,3%
- natomiast w kraju 5,6%.
W wojewddztwie $lgskim to Katowice i powiat bierunsko-ledzirnski majg najnizszg stope bezrobocia.

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w duzych miastach Polski, wedtug stanu na koniec pazdziernika 2025 r.:

- 1,4% - Poznan

- 1,5% - Katowice
- 1,6% - Warszawa
- 2,3% - Wroctaw
- 2,5% - Krakéw

- 2,3% - Sopot.

Tabela nr 2 - Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa slaskiego wedtug stanu na dzien 31.10.2025 r.

. Stopa bezrobocia

Lp. Powiat dane w %

1 | Katowice 1,5
2 | Bierunsko-Ledzinski 2,0
3 | Tychy 2,2
4 | Gliwice 2,3
5 | Bielsko-Biata 2,9
6 | Rybnik 3,4
7 | Ruda Slaska 34
8 | Pszczynski 3,5
9 | Mikotowski 3,6
10 | Bielski 4,0
11 | Gliwicki 41
12 | Zory 4,3
13 | Jastrzebie Zdréj 43
14 | Raciborski 4,4
15 | Czestochowa 4,4
16 | Chorzow 4,6
17 | Jaworzno 4,6
18 | Siemianowice Slaskie 4,6
19 | Zabrze 4,9
20 | Dgbrowa Goérnicza 5,0
21 | Mystowice 53
22 | Wodzistawski 53
23 | Tarnogorski 5,4
24 | Swietochtowice 5,5
25 | Cieszyniski 5,5
26 | Rybnicki 5,8
27 | Lubliniecki 6,0
28 | Myszkowski 6,2
29 | Bedzinski 6,4
30 | Sosnowiec 6,5
31 | Zawiercianski 6,5
32 | Zywiecki 6,7
33 | Czestochowski 7,0
34 | Piekary Slaskie 7,9
35 | Ktobucki 9,2
36 | Bytom 10,0




. INFORMACJA DOTYCZACA OSOB BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela nr 3 - Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzier 30.11.2025 r.

liczba zarejestrowanych % udziat
L. w listopadzie 2025r. w ogdlnej liczbie
wyszczegolnienie .
zarejestrowanych
ogotem kobiety bezrobotnych
Liczba osob bezrobotnych ogétem 3223 1540 100%
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 716 386 22,2%
osoby do 25 roku zycia 322 152 10,0%
Dtugotrwale bezrobotne 880 416 27,3%
Osoby powyzej 50 roku zycia 867 310 26,9%
Korzystajace ze swmdc%en Z pomocy 1 0 0%
spotecznej
Osoby posiadajgce co najmniej 0
jedno dziecko do 6 roku zycia 213 186 6,6%
Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 16 14 0,5%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 235 87 7,3%

Sposrdd oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w ewidencji PUP
w Katowicach na koniec listopada 2025 r. dominowaty osoby diugotrwale bezrobotne, ktérych udziat
procentowy ksztattowat sie na poziomie 27,3% (880 oséb) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych oraz osoby
powyzej 50 roku zycia — 26,9% (867 osdb).



Tabela nr 4 - Odptyw bezrobotnych wedtug stanu na dzier 30.11.2025 r.

Liczba oséb wyrejestrowanych

kategoria A
(1]
| ] 1l v \'} Vi Vil Vil IX X Xl ogotem do ogoétu

wytaczonych
Osoby wylgczone z ewidencji
w tym: 326 336 481 | 438 | 523 | 293 | 283 | 352 | 427 | 456 | 393 4308 100%
Podjecie pracy: 157 148 208 | 239 | 249 | 154 | 207 | 266 | 330 | 270 | 248 2476
- niesubsydiowane 151 139 195 | 216 | 238 | 150 | 198 | 204 | 262 | 252 | 206 2211 57 5%
- subsydiowane 6 9 13 23 11 4 9 62 68 18 42 265 e
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 106 107 107 104 171 79 9 0 19 68 69 839 19,5%
Rozpoczgcie szkolenia 0 6 21 | 12 | 10 1 2 8 14 | 10 1 85 2,0%
Rozpoczecie stazu 1 11 31 1 0 13 7 | 22 | a4 3 1 94 2,0%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 34 3 0 0 0 0 0 0 0 37 0.9%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 6 10 22 15 24 11 6 19 20 38 25 196 4,5%
lub innej formy pomocy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 25 27 34 | 25 | 34 | 13 | 24 | 15 19 | 28 | 14 258 6,0%
bezrobotnego
Osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie
prawa do Swiadczenia 9 8 11 | 8 9 8 | 14 | 6 | 14 | 17 | 11 115 2,7%

przedemerytalnego oraz nabycie praw
emerytalnych lub rentowych




Podjecie nauki ‘ 0 0 ‘ 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 2 1 3 0,1%
Inne przyczyny \ 22 19 \ 13 | 31 | 26 | 14 \ 14 | 16 7 20 | 23 205 4,8%
Tabela nr 5 - Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Data Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
| Nazwa i adres zaktadu | zgtoszenia PKD 2007 Stan Skala Przewidywany termin Przyczyny | przewidzianych do | zarejestrowanych zarejestrowanych
P pracy informacji zatrudnienia zwolnien wypowiedzen zwolnien zwolnienia z wg stanu na dzien | wg stanu na dzien
do PUP terenu Katowic 31.10.2025 r. 30.11.2025 r.
63117
Przetwarzanie
danych; zarzadzanie
1. | INGHUBBV.spzo.o. | 45055 _ stronami 3343 270 01.01.2026 | 30.06.2025 | 2Wolnienia 31 0 0
Oddziat w Polsce internetowymi grupowe
(hosting) i podobna
dziatalnos¢
46637
Sprzedaz hurtowa
Metso Poland w korzmsisagn chw zwolnienia | wszystkie osoby z
2. Sp. z0.0. 15.10.2025 | WYrorzystywany 62 11 04.11.2025 | 31.12.2025 ¥ v 0 0
gornictwie, grupowe Krakowa
budownictwie oraz
inzynierii lgdowej i
wodnej
ESL FACEIT GROUP PL 63127
SPOLKA Z OGRANICZONA Dziatalnos¢ portali zwolnienia
3. ODPOWIEDZIALNOSCIA 11.09.2025 internetowych 167 63 14.10.2025 | 31.12.2025 grupowe 47 0 0




| zgtoszenie 46712
Katowicki Wegiel 29g08 2025 Sprzedaz hurtowa Jwolnienia
Sp. z 0.0. w likwidacji o paliw i produktow 55 42 01.09.2025 | 31.10.2025
Il zgtoszenie ochodnvch grupowe
23.09.2025 P v
69207
LKQ POLSKA Dziatalnos¢
SPOLKA Z OGRANICZONA rachunkowo- zwolnienia
ODPOWIEDZIALNOSCIA 20.08.2025 ksiegowa; doradztwo 201 53 11.09.2025 | 10.10.2025 arupowe
podatkowe
MAKRO Cash and S rze:z?;ﬁ:\rtowa zwolnienia
Carry Polska S.A. 02.07.2025 P L. 3347 2 01.08.2025 | 30.09.2025
napojow grupowe
alkoholowych
63117
Przetwarzanie
danych; zarzadzanie
INGHUBBV.spzo.0. | 4 505 _ stronami 3551 88 28.02.2025 | 31.12.2025 | 2Wolnienia
Oddziat w Polsce internetowymi grupowe
(hosting) i podobna
dziatalnos¢




W okresie od stycznia do listopada 2025 roku 6 zaktaddéw pracy zgtosito do tut. Urzedu Pracy zamiar
przeprowadzania zwolnied grupowych. W przypadku ING HUB zgtoszenia dotyczg wiekszosci osdb
pracujgcych na terenie Warszawy, przyjeto je ze wzgledu na siedzibe firmy znajdujgcg sie w Katowicach.
Wsrdéd 532 pracownikéw przewidzianych do zwolnien 93 osoby to mieszkarncy z terenu Katowic.

Osoby przewidziane do zwolnienia zatrudnione byty na réznorodnych stanowiskach, od fizycznych
po administracje. Pracodawcy, zgtaszajgcy zwolnienia, zaangazowani byli w pomoc osobom zagrozonym
zwolnieniami m.in. poprzez przygotowanie programéw outplacementu, zmiany stanowisk w ramach
jednego zaktadu pracy lub zapewnienie proceséw rekrutacyjnych w innych firmach dziatajagcych w ramach
tej samej branzy. Korzystano ze wspotpracy zaréwno z firmami zewnetrznymi, jak i z tut. Urzedem Pracy. Ze
wsparcia wynikajgcego z zawartych uméw miedzy urzedem a pracodawcg mogly korzystaé osoby
zainteresowane.

Wpg stanu na dzien 30 listopada 2025 r. w ewidencji PUP w Katowicach nie figurowaty osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w ramach zwolnien grupowych zgtoszonych w danym
okresie.

11l . PODSUMOWANIE:
Przedstawione dane statystyczne wskazuja na gtéwne cechy bezrobocia na rynku pracy

w Katowicach w 2025 roku, ktérymi sa:

- wsréd miast woj. $laskiego Katowice utrzymujg sie na pierwszym miejscu, jako miasto o najnizszej
stopie rejestrowanego bezrobocia,

- w kraju Katowice utrzymujg sie w czotdwce miast pod katem niskiej stopy bezrobocia,

- o0gblna liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy rosnie, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych utrzymuje sie na podobnym poziomie.

- udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosi 47,8%, a meziczyzn 52,2%,
co wskazuje na niemal réwng proporcje ptci,

- stosunkowo wysoki udziat procentowy oséb dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze
urzedu tacznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat — 27,3% (26,5% pazdziernik 2025 r.) oraz
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia — 26,9% (27,3% pazdziernik 2025 r.).

V. DZIAtANIA PUP

1. POSREDNICTWO PRACY

W wojewddztwie $lgskim, mimo zmiany ustawy, Katowice nadal utrzymujg najnizszg stope
bezrobocia. Pracodawcy i przedsiebiorcy korzystajgcy z ustug proponowanych przez PUP w Katowicach
zawsze preferowali kontakt elektroniczny przy rekrutacjach, ktéry skraca czas procesu wyboru kandydatow
do pracy. Wprowadzenie nowej ustawy zdecydowanie utatwito ten proces. Udoskonalona baza ofert pracy
ePraca pozwala na szybkie rozpowszechnienie ofert wsrdd kandydatéw, a w najblizszej przysztosci pozwoli
automatycznie tgczy¢ pracodawce z kandydatem.

W 2025 r. najczesciej zgtaszanymi ofertami pracy byly sprzedawcy/kasjerzy, wykwalifikowani
pracownicy budowlani, elektrycy i elektromonterzy.
Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita tez obowigzek zgtoszenia przez jednostki
administracji publicznej ofert pracy na stanowiska urzednicze. Wczesniej instytucje korzystaty juz z ustug
urzedu pracy, ale przede wszystkim szukaty pomocy w rekrutacji przy ofertach trudnych do realizacji.

PUP w Katowicach czynnie uczestniczy w wydarzeniach organizowanych na terenie Katowic.
Pracownicy urzedu prowadzili warsztaty w trakcie w cyklicznych spotkan dla oséb zainteresowanych
zatozeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej ,,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej” oraz
dla nauczycieli i ucznidow szkét ponadpodstawowych z cyklu Biznes i Zarzadzanie dla Katowickich szkét
$rednich ,,Dotacja szansq na dobry start wiasnej firmy”, przeprowadzanych w Rawa.lnk. Promujg
dziatalno$¢ urzedu na targach pracy. W tym roku urzad reprezentowany byt na targach pracy na Slaskim
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Uniwersytecie Medycznym, targach pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig organizowanych dwa razy przez
Fundacje FAZON oraz na Slgskim Festiwalu Mtodych. Doradcy uczestniczyli réwniez w ,Dniu seniora”,
Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz w innych wydarzeniach.

We wrzes$niu 2025 r. po raz 11 przeprowadzono badanie Barometru Zawodéw. W prognozie na 2026
rok tylko 5 zawoddw znalazto sie w grupie zawoddéw deficytowych. Byli to: nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych, ratownicy medyczni. Prognoza jednoznacznie wskazuje na przyszte braki
kadrowe w oswiacie, spowodowane tym, ze mtode osoby spetniajgce kwalifikacje na oferty w edukacji,
podejmujg prace poza szkolnictwem, a stara kadra odchodzi na emeryture.

Ponadto w siedzibie Urzedu organizowane sg spotkania z uczniami szkét ponadpodstawowych, oséb
bezrobotnych, prowadzone w formie warsztatéw, w oparciu o symulacje gry biznesowej ,,Business Play” czy
zarzgdzania czasem ,Twodj czas” oraz warsztaty dla oséb chcacych rozpoczaé¢ jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczy. Gosciliémy takze w siedzibie urzedu grupe przedszkolakéw, ktére stworzyty ,Drzewo marzen” -
czyli kim chce by¢ jak dorosne.

Tabela nr 6 - Realizacja zadan posrednictwa pracy — stan na dzien 30.11 2025 r.

Wyszczegdlnienie Ogétem 2024

Liczba ofert pracy 4495
Liczba ofert pracy sezonowej 1647
Liczba ofert pracy subsydiowanej 282
Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych 182
Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom 6368
Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku pracy - dot. "

. . , . . 141/811
zatrudnienia cudzoziemcow/ liczba miejsc pracy
Liczba oséb zarejestrowanych, ktére skorzystaty z ustug doradcéw 28462
klienta
Liczba podje¢ pracy ogétem 2476
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 93
Liczba oséb, ktére odmowity przyjecia form aktywizacji zawodowej 196
Liczba przedstawionych propozycji pracy 17776
Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan z pracodawcami 26
Liczba uczestnikdw gietd i spotkan 275
Liczba oséb zakwalifikowanych do dalszych rozmoéw 53

* Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dniem 01.06.2025 r. zniosta obowigzek przygotowywania
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcéw.



Tabela nr 7 - Liczba osob objetych formg wsparcia — stan na dzier 30.11.2025 r.

Rezerwa Nazwa projektu
Ministra EFS Plus
Rodziny Pracy L. i
Aktywne formy i Polityki nAktywizacja 0s6b
przeciwdziatania Fundusz Spotecznej zafee'zer:tl::;’z;hch
bezrobociu, instrumenty i Prac »Program J . y Ogodtem
ustugi rynku pracy y Aktywizacji w Pomtlatowy m
zawodowej Urzedz!e Prac;:’w
bezrobotnych KatOW{CGCh' (1 -
do 30 roku Dziatanie
sycia” FESL.05.01.
Prace interwencyjne 72 72
Roboty publiczne 14 14
Staze 99 29 128
Szkolenia w tym:
*szkolenia indywidualne 89
i grupowe (ustuga
szkoleniowa) 100
*szkolenia indywidualne
i grupowe (stypendia
szkoleniowe) 11
*koszty egzaminéw lub
licencji
Studia podyplomowe 36 36
Jednorazowo przyznane
srodki dla oséb o 34 42 56 132
bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
. . 3 3
doposazenia stanowiska
pracy
Prace spotecznie uzyteczne 37 37
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 27 27
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia
Bon zatrudnieniowy 13 13
Dofinansowanie
\ 6 6
wynagrodzen DPS
Bon na zasiedlenie 7 7
Postepowanie
. . 7 7
nostryfikacyjne
Refundacja sktadek ZUS -
podmioty ekonomii 28 28
spotfecznej
Razem 483 42 85 610
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2. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Gtéwnym celem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych oséb

pracujacych.

Srodki z KFS sg przeznaczone dla pracodawcéw, ktdrzy zamierzajg inwestowaé¢ w podnoszenie kompetengji

wtasnych, jak i kompetencji swoich pracownikéw.

Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztow dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym

m.in.:

—  kursy, studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ wydatkowane w ramach tzw. Priorytetéw
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na konkretny rok.

Na 2025 rok przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ustalone zostaty nastepujgce Priorytety:
Priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikédw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet nr 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Priorytet nr 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

W ramach Priorytetéw rezerwy KFS okreslonych przez Rade Rynku Pracy $rodki mogty by¢ wydatkowane na:
Priorytet nr 10 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Priorytet nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet nr 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Priorytet nr 13 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslag na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
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rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Wysokos$¢ limitu podstawowego przyznanego na rok 2025 wynosi 2 912,7 tys. zt.

W dniu 31.01.2025 r. na stronie internetowej urzedu zostat zamieszczony komunikat dotyczacy terminu
naboru wnioskdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawierajgcy podstawowe informacje o sposobie
przeprowadzenia naboru wraz z wymagang dokumentacja.

W dniu 11.02.2025 r. odbyto sie spotkanie informacyjne w formie online dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego skierowane do pracodawcdw zamierzajgcych ubiegac sie o ww. $rodki. Celem spotkania byto
szczegdtowe omowienie priorytetdw wydatkowania Srodkdw w roku 2025, zasad naboru oraz wniosku
z uwzglednieniem pytan pracodawcéw co do formy wypetniania jak i ztozenia wnioskdéw w terminie naboru
tj. w dniu 17.02.2025 .

W ramach naboru wptynety 144 wnioski na faczng kwote 5 070 569,23 zt.

W dniu 19.02.2025 r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzedu ogtoszono liste Pracodawcéw
ktérych wnioski podlegajg aktualnie rozpatrywaniu w ramach posiadanego limitu srodkéw.

Dodatkowo w ramach $rodkdw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano srodki
w wysokosci 75 000,00 zt. W dniu 04.06.2025 r. na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
zamieszczony zostat komunikat informujgcy o naborze wnioskéw zaplanowanym w dniu 24.06.2025 .

W ramach naboru ztozone zostaty 22 wnioski na kwote 568 658,56 zt.

Tabela nr 8 - Srodki finansowe KFS

Stan na dzien 30 listopada 2025 r.
Wyszczegdlnienie - g :
v = Srodki z limitu podstawowego SrOdlk' Rezerwy KFS
KFS (nabér 17.02.2025 r.) (nabor 24.06.2025 r.)

Liczba ztozonych wnioskédw 144 22
Kwota w ramach ztozonych 5070 569,23 zt 568 658,56 2!
whioskow
Liczba rozpatrywanych 87 3
whioskow
Liczba podpisanych uméw 80 3
Kwota z podpisanych umow 2756 934,93 zt 75 000,00 7t
Liczba osdb objetych 710 7
ksztatceniem
Kwota przeznaczona na 49 869,39 7t 0,00
promocje KFS
Suma wydatkéw 2 806 804,32 zt 75 000,00 zt

12



V. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KATOWICACH W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach (l1)”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01
Aktywizacja zawodowa poprzez PUP Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb zarejestrowanych w PUP w Katowicach jako
osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby
starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach oraz osoby miode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie
wychowujace dzieci, opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Grupa docelowa::
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane jest do oséb bezrobotnych w szczegdlnosci:
a) znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, oséb w wieku 50+, o0sdb
z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
b) o0séb mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w szczegdlnosci:
- 0s6b z grupy NEET
- 0sOb samotnie wychowujgcych dzieci
- 0s0Ob opuszczajacych piecze zastepcza
- 0s0b pochodzenia migranckiego.

W latach 2025-2026 wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 155 oséb, w tym 80 kobiet.

Z ogolnej liczby 155 beneficjentéw projektu:

- planuje sie objgé wsparciem w ramach 6 miesiecznych stazy u pracodawcéw 55 oséb bezrobotnych
(dodatkowo dopuszcza sie realizacje krétszych stazy, nie krétszych niz 3-miesiecznych, w przypadku
dodatkowego naboru bedacego wynikiem powstatych wolnych miejsc, oszczednosci oraz
pozostatym okresem do realizacji projektu);

- planuje sie przyznaé jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 100 oséb
bezrobotnych.

Wartosc projektu: 5 250 892,82 zt

2. Projekt ,,Postaw na rozwdj — podnies kwalifikacje” Os$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych Program Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027.

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2026 .

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink oraz Miasto Katowice/PUP
w Katowicach.

Celem projektu jest nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy wsréd oséb zatrudnionych w Katowicach poprzez realizacje wysokiej jakosci szkoler i kurséw.

Efektem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, a takze dostosowanie kwalifikacji zawodowych
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uczestnikdw projektu odpowiadajgcych na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz preferencje pracodawcéw
poprzez poprawe jakosci zasobdéw ludzkich.

Projekt skierowany jest do 150 osdb pracujacych na terenie miasta Katowice, zatrudnionych w oparciu
o umowy krdotkoterminowe lub cywilnoprawne.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:
- doradztwo zawodowe, w trakcie ktérego opracowana zostanie indywidualna sciezka rozwoiju,
- szkolenia/kursy odpowiadajgce na potrzeby uczestnikéw projektu.

Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), wskazujgcym
pozadane umiejetnosci/kwalifikacje moga skorzystaé z nastepujacych obszaréw szkolen/kurséw:

- przygotowujgcych do egzamindw certyfikowanych,

- podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

- zzakresu IT,

- umiejetnosci ,miekkich”,

- podnoszgcych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- podnoszacych umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1.152.000,00 zt, w tym:
- dofinansowanie z Unii Europejskiej (85%): 979.200,00 zt
- dofinansowanie z Budzetu Panstwa (4%): 46.080,00 zt
- wktad whasny JST (11%): 126.720,00 zt

3. Projekt ,,Praktykant — doswiadczenie na wage ztota” OS$ priorytetowa FESL.07 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.02 Aktywna integracja Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021 - 2027

Projekt realizowany jest przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto Katowice/PUP w
Katowicach.

Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu oraz zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy, a takze zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. — 30.09.2026 r.

Grupa docelowa: 67 o0sob, ktére ukonczyty 55 rok zycia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, zamieszkujgcych lub
przebywajacych na terenie Miasta Katowice.

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:
- spotkania indywidualne i grupowe,
- dialogi motywujace,
- posrednictwo pracy,
- doradztwo zawodowe,
- ¢wiczenia warsztatowe,
- szkolenia/kursy,
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- konsultacje,
- staze zawodowe

Wartos¢ projektu: 1 151 787,61 zi.
Dofinansowanie UE: 979 019,46 zi.

4. Projekt ,,Chetni do rozwoju — efektywni w pomaganiu”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikow IRP Program Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 - 2027.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 .

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Instytucji Rynku Pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracownikdw, tj. szkolenia, kursy
oraz wzmochienie potencjatu technicznego i organizacyjnego Instytucji Rynku Pracy poprzez zakup sprzetu
i wyposazenia umozliwiajgcego lepszg komunikacje i wymiane informacji.

Grupa docelowa: 70 pracownikéw PUP w Katowicach.

Wsparcie w ramach projektu dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb pracownikow PUP
w Katowicach, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
pracy na danym stanowisku.
Planowane dziatania w ramach projektu:

- szkolenia/kursy,

- zakup sprzetu i wyposazenia.

Wartos¢ projektu: 689 230,77 zi.
Dofinansowanie UE: 585 846,15 zt.

5. Projekt ,,Spilno znaczy wspdlnie”, O$ priorytetowa FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatanie FESL.07.03 Integracja spoteczno — gospodarcza cudzoziemcéw Program Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021 - 2027

Celem projektu jest wspieranie integracji spoteczno — gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow, przebywajgcych w wojewddztwie $lgskim z zamiarem statego lub czasowego pobytu.

Grupa docelowa: 900 oséb z rodzin uchodZczych i ekspaci oraz 300 pracodawcéw zatrudniajgcych lub
chcacych zatrudni¢ osoby z panstw trzecich.

Whnioskodawca — Lider projektu: Stowarzyszenie MOST
Partnerzy projektu: Miasto Katowice/PUP w Katowicach
Okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. — 30.06.2028 r.

Dziatania w ramach projektu:
a) Stowarzyszenie Most (wsparcie uchodzcow):
- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy
- szkolenia oraz kursy zawodowe
- wsparcie jezykowe — ustugi ttumacza oraz kursy jezyka polskiego w szczegdlnosci na poziomie B2,
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- staze zawodowe

- zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie realizacji form wsparcia

- poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w zakresie
legalizacji pracy;

- zajecia i szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej

b) Miasto Katowice/PUP w Katowicach:
- organizacja szkolen dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z krajéw trzecich
- stworzenie stanowiska pracy ds. obstugi projektu

Wartosc¢ projektu: 5990 831,77 zt.
Dofinansowanie UE: 5 092 207.00 zt.

Projekty planowane do realizacji przez PUP w Katowicach w RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO + w 2026 .

Projekt ,,Zdrowy pracownik-zdrowa instytucja”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

Planowany okres realizacji projektu: 01.03.2026 r. — 28.02.2027 r.

Celem projektu jest wdrozenie programu ukierunkowanego na eliminacje zdrowotnych czynnikdéw ryzyka
wystepujacych w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, doposazeniem
stanowisk pracy oraz badan profilaktycznych, opracowany w oparciu o zidentyfikowane w ramach " Analizy
zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy", problemy zdrowotne pracownikdw PUP w Katowicach oraz
wskazujgcego dziatania

przyczyniajgce sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia.

Grupa docelowa: 62 pracownikéw PUP w Katowicach.

Planowane wsparcie oferowane w ramach projektu:
— dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej, dziatania szkoleniowe (w tym w zakresie profilaktyki
wypalenia zawodowego),
— dziatania wspierajace godzenie rél i promujgce zdrowy tryb zycia (Work - life balance)
— realizacja ustug zdrowotnych (badania profilaktyczne na potrzeby diagnostyki choréb, w tym
zawodowych),
— dziatania zwiekszajgce ergonomie pracy (modernizacja stanowisk pracy).

Wartos$¢ projektu: 222 325,00 zi.
Dofinansowanie UE: 188 976,25 zt.
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