UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA KATOWICE
zdnia ....cccovvennnenn. 2025 r

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
»Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026 za 2024 rok

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pézn.zm.), w zwiazku z art. 180 pkt 1)
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)
w wykonaniu uchwaly nr LXXV/1555/24 Rady Miasta Katowice z dnia 21 marca 2024r. w sprawie przyjecia
"Powiatowego programu rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2024-2026"

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2024 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2024-2026” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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WPROWADZENIE

Gtownym celem ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2024-2026” jest rozwijanie
lokalnego systemu pieczy zastgpczej. Obejmuje on migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastegpczej,
plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zast¢pczych zawodowych
na dany rok kalendarzowy. Realizacja programu poza ustawowym obowigzkiem, ma na celu zwigkszenie
dostepnosci ustug rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci pochodzacych z miasta Katowice oraz ograniczenie
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadan powiatu nalezy migdzy innymi:

- opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, plan ograniczania liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej,
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,
- zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym roézne formy pieczy zastepczej
rodzinnej badz instytucjonalne;j,

- tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych,
- organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych oraz dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej,

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie grup wsparcia 1 udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zastepczych i kandydatach,

- finansowanie $wiadczen naleznych rodzinom zastgpczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
oraz usamodzielnianym wychowankom.

W 2024 r. w miescie Katowice zadania organizatora pieczy zastepczej realizowane byly przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach funkcjonuje specjalnie do tego celu powotany Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
zatrudniajacy wyspecjalizowang kadrg.

W 2024 r. Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
zatrudniat 29 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej (21 etatow), 1 pedagoga i 6 psychologdéw (w tym
1 etat gtdwnego specjalisty psychologa) oraz 1 referenta. W 2024 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach pracowato tacznie 37 osob.

Najwazniejszym celem rodziny zastepczej jest zapewnienie dziecku stabilnego $rodowiska wychowawczego
i sprawowanie pieczy zastepczej nad dzieckiem — osobiscie, az do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia,
adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np. w placowce leczniczej,
resocjalizacyjnej albo w domu pomocy spolecznej). W swoich dziataniach rodzina zastgpcza powinna mie¢ na
wzgledzie zwlaszcza podmiotowos$¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodziny zastepcze dzielimy na:
- rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem,
- rodziny zastgpcze niezawodowe,

- rodziny zastgpcze zawodowe, w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.
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Tabela nr 1 — Rodziny zastepcze w Katowicach

L.p. | Rodziny zastepcze 2024 r. Prognoza na 2025 r.
1 Rodziny zastepcze ogotem, 289* 297*
w tym:
2 rodziny zastepcze spokrewnione 183 184
3 rodziny zast¢gpcze niezawodowe 97 101
4 rodziny zastepcze zawodowe 11 14

*dwie rodziny pehig funkcje jednoczesnie rodziny zastgpczej spokrewnionej i niezawodowej

Tabela nr 2 — Dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie Katowic

L.p. | Dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych 2024 r. Prognoza na 2025 r.
1 dzieci w rodzinach zastgpczych ogdtem, 442 458
w tym:
2 w rodzinach zastepczych spokrewnionych 232 234
3 w rodzinach zastepczych niezawodowych 130 134
4 w rodzinach zawodowych 80 90

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastgpczej (niezaleznie od jej typu), kazdemu dziecku zapewnia si¢
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka do
utrzymania wiezi z rodzing pochodzenia przejawia si¢ poprzez umozliwienie mu spotkan z rodzicami,
rodzenstwem badz dziadkami zgodnie z ustalonym terminarzem spotkan. Zaleznie od dalszych loséw dziecka,
zawodowe rodziny zastepcze w okresie sprawozdawczym umozliwialy kandydatom na rodziny adopcyjne
1 zastepcze nawigzywanie kontaktu z dzieckiem.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W zawodowej rodzinie zastepczej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego (zwana dalej pogotowie
rodzinne) dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania toczacego si¢ postepowania sadowego (sprawy
opiekunczej) na mocy tymczasowego postanowienia sgdu. W przypadku noworodkéw pozostawionych przez
matki w szpitalu, pogotowia rodzinne odbieraja osobiscie dzieci ze szpitala, na podstawie tymczasowego
postanowienia sadu i skierowania wydanego przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Pogotowie rodzinne ma ponadto obowiazek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokrod
w godzinach wieczornych Iub nocnych). Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo
zawiadamia sad o umieszczeniu dziecka w pogotowiu rodzinnym.

Dzieci z uregulowana sytuacja prawng sa zglaszane do osrodkow adopcyjnych w celu poszukiwania
odpowiednich rodzin adopcyjnych. Dotyczy to sytuacji, w ktdrych rodzice zrzekli si¢ prawa do wychowania
wlasnego dziecka lub zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej albo dziecko bylo pozostawione w Oknie Zycia.
Przypadki pozostawienia noworodka zgtaszane sa do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
bezposrednio przez szpitale. W 2024 r. na terenie Katowic dziatalty 3 pogotowia rodzinne, z czego jedno
pogotowie funkcjonowato do konca stycznia 2024 r. Osoby prowadzace to pogotowie rodzinne przeszly na
emeryture.

W ciggu catego 2024 r. w pogotowiach rodzinnych przebywato tacznie 29 dzieci.
Zawodowe rodziny zastepcze (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastgpcze sprawujg dlugookresowa piecze zastepcza nad dzie¢mi. Taka forma pieczy
zastepcze] jest najbardziej korzystnym rozwiagzaniem, przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw, ktore
zpowodu rdéznicy wieku nie miatyby szansy np. na wspdélny pobyt w jednej placowce opiekunczo-
wychowawczej.

W 2024 r. na terenie Katowic funkcjonowato 8 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 4 rodziny

przeksztatcone z niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe. Zawodowe rodziny zastepcze w 2024 r.
pehity pieczg zastgpcza dla 51 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniaja catodobowa opieke, wychowanie i pielegnacje
dzieci chorych, niepelnosprawnych Iub niedostosowanych spolecznie, wymagajacych specyficznych
oddzialywan opiekunczo-wychowawczych. W 2024 r. w Katowicach nie funkcjonowata zadna zawodowa
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rodzina zastgpcza specjalistyczna i nie odnotowano zainteresowania tg formg pieczy zastepczej ze strony
pojawiajacych si¢ kandydatow.

Podsumowanie

W roku sprawozdawczym, w zawodowych rodzinach zastepczych w Katowicach przebywato narastajaco 80
dzieci, z czego 26 dzieci przyjeto w 2024 r.

Zgodnie z ,,Powiatowym programem rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2024-2026”, planowano zawarcie
4 nowych uméw o prowadzenie zawodowej rodziny zastgpczej i cel ten zostal osiagniety. Zawarcie nowych
umo6w pozwolito na zwigkszenie przeptywu dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych do 80 dzieci w ciggu
catego roku.

CELE PROGRAMU I PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
Cel glowny: Rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastepczej.
Cel szczegélowy 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej.

1. Podejmowanie dzialan promujacych idee rodzicielstwa zastepczego m.in. w mediach, portalach
spolecznosciowych, na stronach Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach i Urzedu Miasta
Katowice.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastgpczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych i rodzin pomocowych. W 2024r. miasto Katowice podejmowato
szereg dziatan majacych na celu integracj¢ Srodowiska katowickich rodzin zastgpczych i wsparcie ich
funkcjonowania. Ponadto wiele dziatan nakierowanych bylo na promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
wérod mieszkancOw naszego miasta. Do realizacji tego celu wykorzystano réznorodne dostgpne Srodki
komunikacji i przekazu.

W 2024 r. Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
zorganizowal spotkania Kawiarenki dla rodzin zastgpczych, ktérej celem byla integracja i stworzenie
przestrzeni do wymiany doswiadczen miedzy katowickimi rodzinami zastgpczymi.

W ramach Kawiarenki dla rodzin zastepczych odbyly si¢ nastepujace spotkania tematyczne:

- 23.02.2024 r. - spotkanie pod tytutem ,,Gdy dziecko ucieka lub nie wraca do domu” — prelekcja pracownika
Wydziatu Prewencji Komendy Wojewddzkiej w Katowicach. W spotkaniu wzigto udziat 15 osob.

- 22.04.2024 r. - spotkanie pod tytulem ,,Wspieranie dziecka z FAS”, ktore poprowadzita dr Anna Piekacz.
W spotkaniu wzieto udziat 15 osob.

-14.06.2024 r. - spotkanie na temat bezpiecznego funkcjonowania seniorOw w codziennym zyciu
poprowadzone przez pracownikow Wydzialu Prewencji Komendy Wojewodzkiej w Katowicach
poprowadzito. W spotkaniu wzigto udziat 7 osob.

-20.09.2024 r. — spotkanie pod tytulem ,Neuror6znorodno$¢ i spektrum ADHD” zorganizowane we
wspotpracy z Centrum Wsparcia Terapeutycznego ,,Spektrum"”, poprowadzone przez pracownika Fundacji
»OBYWATEL SZTUKI”. W spotkaniu uczestniczyto 10 osob.

-4.10.2024 r. spotkanie z Panem Wiceprezydentem Miasta Katowice, podczas ktérego rodzice zastgpczy
mieli okazje przedstawi¢ swoje najwazniejsze potrzeby i problemy (np. mieszkaniowe, trudnosci z dostgpem
do lekarzy specjalistow). W spotkaniu uczestniczyty 32 osoby.

-22.10.2024 r. spotkanie pod tytutem ,,Zjawisko przemocy w $wietle ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej” poprowadzone przez kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach. W spotkaniu wzigto udziat 10 osob.

- 15.11.2024 r. spotkanie dotyczgce ,,Zjawiska przemocy réwiesniczej - jego rozpoznawania, przeciwdziatania
1 wsparcia” poprowadzone przez psychologéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach. W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb.

W dniu 22 maja 2024 r. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach zorganizowal uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w Miejskim Domu Kultury
,Koszutka” w Katowicach. Podczas uroczystosci wyrdznionym rodzinom zastgpczym wrgczono dyplomy
i upominki. Natomiast wychowankowie rodzin zastgpczych wraz z opiekunami mieli mozliwo$¢ obejrzenia
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spektaklu teatralnego pod tytutem ,Krolewna Marysia” Teatru Lufcik na Korbke oraz magicznego show
Sztukmistrza z Jastrzgbia. Uroczysto$¢ byta rowniez okazja do wzajemnego poznania si¢ rodzin zastepczych
1 wymiany do§wiadczen.

Dnia 1 czerwca 2024 r. odbyt si¢ piknik z okazji Dnia Dziecka zorganizowany przez Zespoét ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach we wspotpracy z Ztobkiem
Miejskim w Katowicach. W pikniku uczestniczyty dzieci uczgszczajace do Ztobka Miejskiego wraz ze swoimi
rodzicami/opiekunami oraz katowickie rodziny zastepcze ze swoimi podopiecznymi. Podczas tego wydarzenia
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach promowali rodzicielstwo zastgpcze.

W dniach 10-13 czerwca 2024 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii,
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach oraz Wydzialu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta
Katowice wzieli udziat w wizycie studyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Gdyni. Celem wizyty
studyjnej byta wymiana dobrych praktyk w zakresie promocji rodzicielstwa zastepczego. Uczestnicy wizyty
zapoznali si¢ z dzialaniami realizowanymi w obszarze pieczy zastgpczej w miescie Gdynia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prowadzenia kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego oraz dziatan integrujacych
srodowisko gdynskich rodzin zastepczych.

W 2024r. przygotowana zostata kolejna edycja kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego pod nazwa
»Podaruj dzieciom nadziej¢ na nowy dom”, ktorej realizatorem byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach, przy wsparciu Wydzialu Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Katowice. Inauguracja kampanii
odbyta si¢ dnia 24.06.2024 r. podczas briefingu prasowego Wiceprezydenta Miasta Katowice. W briefingu
uczestniczyli reprezentanci katowickich rodzin zastgpczych — Panstwo Imiotczyk, Naczelnik Wydziatu Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Katowice, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach oraz
Glowny Specjalista Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach.

W 2024r. ramach kampanii zrealizowano nastg¢pujace dziatania:

1. W maju, lipcu, wrzesniu oraz listopadzie 2024 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego,
Metodyki 1 Strategii oraz Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach promowali rodzicielstwo zastepcze w galerii handlowej Silesia City Center. Pracownicy
przekazywali podstawowe informacje dotyczace rodzicielstwa zastepczego oraz udzielali odpowiedzi na
zadawane przez zainteresowane osoby dotyczace tej kwestii, rozpowszechniali ulotki dotyczace rodzicielstwa
zastepczego ,,Podaruj dzieciom nadziej¢ na dom” oraz poradniki ,,10 pytan o odzicielstwo zastgpcze”.

2. W czerwcowym wydaniu informatora miejskiego ,,Nasze Katowice” zostal zamieszczony artykut
,Podaruj dzieciom nadzieje na dom”, zachg¢cajacy mieszkancoéw Katowic do petnienia roli rodziny zastepcze;.
W artykule zamieszczono rowniez informacje o tym, kto moze zosta¢ rodzicem zastgpczym, na jaka pomoc
moga liczy¢ katowickie rodziny zastepcze oraz dane kontaktowe do dziatow, do ktoérych osoby chetne moga si¢
zglaszac.

3. W maju 2024 r. TVP 3 Katowice przygotowato na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej spot
promujacy idee¢ rodzicielstwa zastgpczego. Do nagrania materiatu wykorzystanego w spocie zaangazowala si¢
jedna z katowickich rodzin zastgpczych. W efekcie powstat 38-sekundowy spot, ktérego celem jest zachecenie
mieszkancéw miasta Katowice do zostania rodzing zastgpcza. Spot byt emitowany na antenie TVP 3 Katowice
w okresie od 18.11.2024r. do 10.12.2024r. Zostal on réwniez zamieszczony w mediach spoteczno$ciowych
oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

4. Promowano ide¢ rodzicielstwa zastgpczego podczas pikniku z okazji ,Swicta Giszowca”
zorganizowanego przez Miejski Dom Kultury "Szopienice-Giszowiec" w Katowicach.

5. W Katowickim Informacyjnym Serwisie SMS zamieszczono informacj¢ dotyczaca prowadzonej
kampanii promujgcej rodzicielstwo zastepcze.

6. W okresie od 15.07.2024r. do 31.12.2024r. reklama promujaca rodzicielstwo zastgpcze eksponowana
byta w 3 centrach przesiadkowych w infokioskach.
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7. Dnia 26.09.2024 r. w Parku Alojzego Budnioka w Katowicach odbylo si¢ uroczyste odstonigcie rzezby
»Beboczej rodziny zastepczej”, na postumencie ktoérej umieszczono hasto kampanii. W bliskim sasiedztwie
zasadzone zostato rowniez drzewo (klon) jako symbol rodzicielstwa zastgpczego. W ydarzeniu wzieli udziat
przedstawiciele rodzin zastepczych, wladz miasta - Wiceprezydent Miasta Katowice, Naczelnik Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Katowice Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach.

8. W okresie od 1 do 30 wrzesnia 2024 r. eksponowana byta reklama typu city side na 4 autobusach
nalezacych do PKM Katowice.

9. Wystosowano pisemng prosbg o wlaczenie sie we wsparcie kampanii do Ztobka Miejskiego, a za
posrednictwem Wydziatu Edukacji i Sportu do katowickich przedszkoli, szkét oraz podmiotow dziatajacych
w obszarze edukacji i sportu (wsparcie poprzez wykorzystanie plakatow i ulotek, upowszechnianie informacji
na spotkaniach/zebraniach z rodzicami, zamieszczenie materialdw promocyjnych na stronach www.,
w mediach spoteczno$ciowych, ekspozycje w miejscach ogoélnodostepnych oraz o upowszechnianie informacji
o kampanii w ramach spotkan/zebran z udzialem pracownikow, interesariuszy, a takze podczas wydarzen
plenerowych, imprez i innych wydarzen)

10. Wystosowano pismo do Prezesa Zarzadu Spoéiki Katowickiej Agencji Wydawniczej z prosbg o
zamieszczenie artykutu na portalu w Katowicach.eu dotyczacego rodzicielstwa zastgpczego w Katowicach.

Inne dziatania wspierajace rodziny zastepcze zrealizowane w 2024r. :

-w dniu 24.08.2024 r. rodziny zastgpcze skorzystaly z bezptatnego wejscia na przedstawienie ,,Bajkowe
zakonczenie lata” w Filharmonii Slgskiej (4 rodziny zastgpcze — tacznie 6 0sob dorostych i 6 dzieci).

-w dniu 20.09.2024 r. jedna rodzina zastgpcza uczestniczyla w szkoleniu pt. ,,Kurs udzielania pierwszej
pomocy matym dzieciom”, ktdrego organizatorem bylo Stowarzyszenie ,,Wspolnie w przysztosc”.

- w dniu 18.10.2024 r. 53 rodziny zast¢pcze (150 osdb) mialy mozliwo$¢ obejrzenia musicalu pt. ,,Pilot i Maty
Ksigze” w Katowice Miasto Ogrodow.

W dniach od 01.11.2024 r. do 19.11.2024 r. Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach brat udziat w kampaniach:

- 19 dni przeciwko przemocy krzywdzeniu dzieci i mtodziezy pod hastem ,,Ej, to nie jest zart. To jest
przemoc!” organizowanej przez Fundacje¢ ,,PO DRUGIE”

- ,,Dziecinstwo bez przemocy” organizowanej przez Fundacje ,,Dajemy Dzieciom Site” i Krajowa Koalicje na
rzecz Ochrony Dzieci.

W ramach obu kampanii, na stronie Facebooka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Katowicach kazdego dnia
publikowano wpisy i grafiki edukacyjne zwigzane z tematem przemocy. Ponadto zorganizowano wydarzenie
dla chetnych dzieci z rodzin zastgpczych, ktorego celem bylo przygotowanie prac plastycznych na temat
zjawiska przemocy. Podczas listopadowego spotkania Kawiarenki dla rodzin zastgpczych odbyt sie przeglad
prac plastycznych podopiecznych rodzin zastgpczych oraz tematyczna prelekcja psychologow Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej nt. rozpoznawania przemocy rowiesniczej, jej przeciwdziatania i radzenia sobie
Z nig.

W dniu 10 grudnia 2024 r. odbylo sic Swigteczne Spotkanie rodzin zastepczych i ich podopiecznych, ktore
zostato zorganizowane przez Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach. Wychowankowie rodzin zastepczych pod opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
wlasnorecznie wykonywali 0zdoby choinkowe, ubierali wspolnie choinkeg, a takze wraz z opiekunami wspdlnie
koledowali. Spotkaniu towarzyszyt §wigteczny nastrdj. W czasie kiedy dzieci byly zajete wykonywaniem
0zdob $wiatecznych, rodzice zastepczy przy kawie i slodkim poczestunku mogli porozmawia¢ ze soba,
wymieni¢ si¢ do$wiadczeniami oraz spedzi¢ czas w serdecznej atmosferze. Dzieciom uczestniczacym
w spotkaniu wregczone zostaly paczki $wigteczne ufundowane przez Pana FEugeniusza Budnioka oraz
przedsigbiorcow ze Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich. W wydarzeniu wzigto okoto 80 0sob, w tym
27 rodzicow zastepczych.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2024 r. stale dostepna
byla informacja na temat warunkow jakie nalezy spetnié, aby ubiega¢ si¢ o ustanowienie rodzing zastepcza.
Osoby odwiedzajace strone internetowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach mogtly uzyskaé
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podstawowe informacje na temat procesu kwalifikacyjnego kandydatow na rodziny zastepcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz przyshugujacych rodzinom zastepczym i dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
swiadczen. Statystki dotyczace odston strony internetowej MOPS dotyczacej rodzicielstwa zastepczego
wskazuja, ze w 2024 r. bylo 721 odslon ww. strony internetowej. Najwicksza liczbe wyswietlen strony
zanotowano w marcu, lipcu oraz wrze$niu 2024 r.

Tabela 3 - Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2024 r. Prognoza na 2025 r.

1 Liczba odston zaktadki dot.
rodzicielstwa zastgpczego na stronie 721 750
internetowej MOPS

2 Liczba wydarzen promujacych 4 2
zastepcze rodzicielstwo

Komentarz do powyzszych danych:

W 2024 r. do Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach zwrdcity si¢ telefonicznie lub osobiscie 23 osoby (I kwartat - 5 osob, I kwartat - 8 osob, 111
kwartat - 8 0sob, IV kwartat — 2 osoby), ktore powzigly informacje o rodzicielstwie zastepczym migdzy innymi
ze strony internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, od pracownika socjalnego lub
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zainteresowani pozyskiwali tez informacje od innych oséb, w tym
od rodziny zast¢pczej, znajomych lub prawnika.

W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie kontynuowat aktywna kampani¢ na
rzecz rodzicielstwa zastgpczego.

Cel szczegolowy 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow.

1. Nabér kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej i/lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz skierowanie osoéb spekiajacych
podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie.

W 2024 r. kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastepczej przystgpowali do procesu kwalifikacyjnego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
sporzadzali opinie oraz gromadzili dokumentacj¢ w celu potwierdzenia spelniania warunkéw wynikajacych
z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Z przepisu
wynika, ze pelienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore:

- daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

-nie s3 i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypetniaja obowigzek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,

- s3 zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone: zaswiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej,

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
- zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajagce dziecku zaspokojenie jego

indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego; wilasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan; wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

- nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Ponadto petnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej moze by¢ powierzone wytacznie
osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo. W przypadku rodziny
zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzaca t¢ rodzine musi wykaza¢ state zrodto dochodow.
Kandydaci spetiajgcy powyzsze warunki byli kierowani do udziatu w szkoleniu.
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W 2024 r. do Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach zgtosito si¢ tacznie 75 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzili analize sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej
i majatkowej 60 oséb (42 rodzin), deklarujacych wolg ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing zastgpcza, a 15
kandydatéw zrezygnowalo z udziatu w procesie kwalifikacyjnym na roézny jego etapie. Bylo to spowodowane
migdzy innymi checig sprawowania opieki nad dzieckiem w formie powierzenia go w piecz¢ bez ustanawiania
rodziny zastgpczej, deklaracjg przejecia opieki nad dzieckiem przez jego dalszg rodzine, sytuacja zdrowotng
kandydatow, sprawami osobistymi, deklaracja mozliwosci przejgcia opieki nad dzieckiem przez rodzicow
naturalnych przy ich odpowiednim wsparciu oraz motywacja adopcyjna.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pelnienie funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom, ktorych predyspozycje oraz
motywacje do pelnienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2024 r. psycholodzy oraz
pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe, na podstawie ktorych sporzadzano opini¢ psychologiczno — pedagogiczng.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono badania psychologiczno — pedagogiczne 66 kandydatéow do
petienia funkcji rodziny zastgpczej. Sposréd przebadanych 30 kandydatéw posiadatlo odpowiednie
predyspozycje i motywacj¢ do pelnienia w/w funkcji, a 21 kandydatow nie posiadato predyspozycji
i motywacji do pehlienia funkcji rodziny zastepczej. Wsrdod kandydatow, ktorzy poddali sie badaniom
psychologiczno — pedagogicznym nie byto osob, ktore petnity juz funkcje rodziny zastepczej i wyrazity wole
przyjecia pod opieke kolejnych dzieci.

Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, osoby, ktore wyrazaja wole wspierania placowek opiekunczo-wychowawczych w zakresie dziatan
wychowawczych, a w szczegdlnosci przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora placowki musza uzyska¢ pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2024 r. do
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach nie zglosity
si¢ osoby zainteresowane petnieniem w/w funkcji.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatow do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka.

Kandydaci do pelienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowe] sa obowigzani posiadac
$wiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcyjny, zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zast¢pcze niezawodowe i zawodowe kierowani byli na
szkolenie prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwa Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich. Odbyty si¢ 2 szkolenia, w ktorych wzigto udziat 21 oséb, wszyscy uczestnicy
ukonczyli szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pracownicy merytoryczni
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzili
szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej i nowo ustanowionych przez
sad rodzin zastepczych spokrewnionych. Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikow do pelienia roli
rodziny zastgpczej, w tym do radzenia sobie z problemami dzieci i lepszego rozumienia ich potrzeb, a takze
dostarczenie rodzinom podstawowej wiedzy prawnej z zakresu pieczy zastepczej 1 prawa rodzinnego. Szkolenie
dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione bylo realizowane w formie grupowej, w dwoch edycjach —
wiosennej i jesiennej. W 2024 r. odbyto si¢ 12 spotkan grupowych z uczestnikami szkolenia dla kandydatow do
pemienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej i1 nowo ustanowionych rodzin zastgpczych
spokrewnionych. Szkolenie rozpoczeto 15 o0séb (11 rodzin), a ukonczyto z wynikiem pozytywnym 12 os6b (8
rodzin). Ponadto 1 osoba (1 rodzina) ukonczyta szkolenie w trybie indywidualnym.

Tabela 4 Wskazniki realizacji:

L.p. | Nazwa wskaznika 2024 r. Prognoza na 2025 r.
1 Liczba kandydatow do petnienia funkcji 75% 60 HwHE
rodziny zastepczej, w tym:
- liczba kandydatow spehniajgcych warunki 30 -
wynikajace z art. 42 ust.1 ustawy o wspieraniu
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rodziny i systemie pieczy zastepczej

- liczba kandydatoéw niespetniajacych 21 -
warunkow wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej
- liczba kandydatow, ktérzy zrezygnowali z 15 -
udziatu w procesie kwalifikacyjnym

2 Liczba kandydatéw, ktérym wykonano badania 66** 70
psychologiczno — pedagogiczne

3 Liczba wydanych opinii o posiadaniu 40 ** 50

predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej

4 Liczba oséb, ktérym wykonano badania 0 2
psychologiczno - pedagogiczne do petnienia
funkcji wspierajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze

5 Liczba wydanych opinii o posiadaniu 0 5
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
wpierajacej placowki opiekunczo-

wychowawcze

6 Liczba przeprowadzonych szkolen dla 5 5
kandydatéw do petienia funkcji rodziny
zastepczej:

7 Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenie dla 34 40

kandydatéw do pehienia funkcji rodziny
zastgpczej, w tym z wynikiem pozytywnym:

kandydaci na rodzine zastepcza spokrewniong 13 15
kandydaci na rodzing zastepcza niezawodowa 21 25
i zawodowa

*9 0s6b bedzie opiniowanych w 2025 r. i obecnie nie ma mozliwosci stwierdzenia, czy spelniaja warunki do
utworzenia rodziny zastepczej.

**w przypadku 8 0s6b (5 rodzin) badania predyspozycji i motywacji zostaly przeprowadzone pod koniec
roku, a opinie zostang wydane w 2025 r.

*4% W I potroczu 2024 r. wydano opinie o predyspozycji i motywacji 2 rodzinom (2 osobom), ktore z uwagi
na stan zdrowia nie odbyly badania terminowo, tj. w IV kwartale 2023r.

****nie ma mozliwosci okreslenia ilu kandydatow spetni warunki
Komentarz do powyzszych danych:

W 2024 r. liczba o0séb chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej byta nieco wyzsza niz w 2023 r.
(62), co mozna poczytaé jako efekt oddziatywania coraz szerzej zakrojonej kampanii promujgcej rodzicielstwo
zastepcze. Sposrod kandydatow do pehlnienia funkcji rodziny zastepczej, ktorzy poddali si¢ procesowi
opiniowania do pehienia funkcji rodziny zastepczej, tylko 30 spetniato warunki podstawowe dla kandydatow
na rodziny zastepcze, natomiast 21 osdb nie dawalo rekojmi nalezytego pelnienia pieczy zastgpczej nad
dzieckiem, a 15 0s6b zrezygnowato z procesu kwalifikacji.

Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej byta
wystarczajaca wobec liczby osob, ktore pomyslnie przeszly proces kwalifikowania. W 2024 r. cztery rodziny
przeszty dodatkowe szkolenie jako kandydaci do prowadzenia rodziny zastgpczej zawodowej. Trzy rodziny
jeszcze w 2024r. podjety trud zawodowego rodzicielstwa zastgpczego, czwarta rodzina rozpoczela dzialalnosé
w 2025r.

Wplyw na liczbg uczestnikow szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe ma ponadto ilo$¢
wydawanych przez sad postanowien o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej u osob, ktore nie
przeszly wczesniej szkolenia.
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Cel szczegotowy 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelniacych
funkcje rodziny zastepcze;j.

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupelnianie danych oraz przekazywanie do sadu
rodzinnego rejestrow, dotyczacych osob:

- zakwalifikowanych do pelnienia funkecji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- pekliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
na biezaco gromadzil, aktualizowat i uzupelnial dane w rejestrach. Obowigzek ten wynika z art. 46 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rejestry obejmuja nastgpujace
dane:

- dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,
- wyksztalcenie oraz zawod 1 miejsce pracy i zrodta dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data 1 wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajacych pod opiekg rodziny zastepcze;j,

- czy rodzina petni funkcj¢ zawodowej rodziny zastgpcze;j.

Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastepczej, jak rowniez osoby pehnigce funkcje rodziny zastepczej sg
zobowigzane do informowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach o kazdej zmianie
danych gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te maja obowiazek przediozenia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastepczej, wystawionej przez
psychologa. Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezaco przekazywal do
Sadu Rejonowego w Katowicach.

W Katowicach nie funkcjonujag rodzinne domy dziecka, a w 2024 r. zadna osoba nie ubiegala si¢ i nie
uzyskata kwalifikacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Tabela 5 - Wskazniki realizacji:

L.p. Nazwa wskaznika 2024 r. 2025 r.
1 Liczba przekazanych sagdowi kart dotyczacych 46 -
kandydatow i funkcjonujacych rodzin
zastepczych.

Komentarz do powyzszych danych:

W 2024 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco aktualizowali dane o osobach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach,
ktore juz sprawuja piecze zastepcza. Do Sadu Rejonowe przekazano tacznie 46 kart dotyczacych kandydatow
ijuz funkcjonujacych rodzin zastgpczych, w tym 43 dotyczyly osob pehigcych funkcje rodziny zastepczej
niezawodowej, a 3 dotyczyly osob peliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej. Ponadto pod koniec
2024r. koordynatorzy wprowadzili szczegdtowe dane wszystkich rodzin zastepczych, kandydatow na rodziny
zastepcze, dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych i ich rodzicow oraz usamodzielnianych
wychowankow do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej uruchomionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Rejestr funkcjonuje od 15.01.2025 r. i znidst konieczno$¢ odrebnego przekazywania
sadowi kart. Od 2025r. Sg bedzie miat mozliows¢ wgladu we wszytskie dane dotyczace pieczy zastepczej
zamieszczone w Centralnym Rejetrze Pieczy Zastepczej. W zwigzku z powyzszym od 2025 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach nie bedzie juz przekazywat kart rejestrowych do sadu rejonowego.
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Cel szczegolowy 4: Wsparcie rodzin zast¢pczych w realizacji ich funkcji.

1. Udzielenie szczegélowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomoca koordynatora pieczy
zastepczej.

System pieczy zastepczej to zespot osob, instytucji i dziatan, majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
1 wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw
naturalnych. Piecza zastgpcza zapewnia prace z rodzing umozliwiajacg powrdt dziecka do rodziny Iub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka albo zapewnienie opieki i wychowania w $rodowisku
zastepczym. Rodzina zastgpcza zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie, w szczegdlnosci
uwzgledniajac jego poczucie godnosci, wartosci 1 indywidualnos$ci oraz jego potrzeby. Zapewnia mu dostep do
przystugujacych $wiadczen zdrowotnych oraz zapewnia dziecku ksztalcenie, wyrownywanie brakow
rozwojowych i szkolnych, jak réwniez dba o rozwoj uzdolnien i zainteresowan.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie postanowienia sgdu, a w przypadkach
interwencyjnych dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policj¢ albo Straz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma obowiazek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastgpczym
szczegotowych informacji, dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
zastgpcza w miar¢ mozliwo$ci powinna mie¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego
umieszczeniem w tej rodzinie.

W 2024 r. sad ustanowit 27 nowych rodzin zast¢gpczych spokrewnionych i niezawodowych, zamieszkatych
w Katowicach, w ktorych umieszczono tacznie 46 dzieci. Do rodziny biologicznej nie powroécito zadne dziecko
z niezawodowej lub spokrewnionej rodziny zastepcze;j.

Jedynie zawodowe rodziny zast¢pcze, w tym pogotowia rodzinne, nie miaty mozliwosci wczesniejszego
nawigzania kontaktu z dzie¢mi, ktore do tych rodzin byly przyjmowane. Informacje odnosnie sytuacji prawnej
i rodzinnej dzieci przyjetych do pogotowi rodzinnych i innych zawodowych rodzin zastgpczych, przekazywano
rodzinom niezwlocznie po przyjeciu dziecka, a w przypadku dzieci z rodzin, ktére wczesniej nie byly znane
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach (nie korzystaly z zadnej formy wsparcia)
— informacje przekazywano zawodowym rodzinom zastepczym w miar¢ ich pozyskiwania. W 2024 r. do
pogotowi rodzinnych przyjeto 12 dzieci. Pozostate zawodowe rodziny zastepcze w 2024 r. przyjety 14 dzieci.

Zgodnie wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przekazano rodzinom
zastepczym nastepujaca dokumentcje dotyczaca przyjmowanego do rodziny dziecka:

- odpis aktu urodzenia,

- orzeczenie sgdu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,

- dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka,

- dokumentacj¢ szkolna,

- diagnoze psychofizyczna,

- informacj¢ o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,
- plan pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.

W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Katowicach majg prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wgladu do
wszelkiej dostepnej dokumentacji (w tym prawnej i medycznej) dotyczacej dziecka. W 2024 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco gromadzili i przekazywali nowo ustanawianym rodzinom zastgpczym
wymagang prawem dokumentacje dzieci. Nalezy jednak podkresli¢, ze w przypadku rodzin zastepczych
spokrewnionych, dokumentacja dzieci zazwyczaj znajdowala si¢ w posiadaniu rodziny zastgpczej, jeszcze
przed jej ustanowieniem przez sad.

Rodziny zastgpcze obejmuje si¢ na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych zamieszkalych na terenie Katowic wyznacza
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach - jako organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym na
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kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (takze jako
rodzina zastgpcza). Zadania koordynatora szczegdlowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktory wymienia migdzy innymi udzielenie pomocy
w realizacji pieczy zastepczej, przygotowanie planu pomocy dziecku i zapewnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator obejmuje tez
swoim wsparciem petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

W 2024 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowali z 289 rodzinami zastepczymi (w tym 2 rodziny
zastepcze pelnig jednoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej), w tym z 278
rodzinami zast¢pczymi spokrewnionymi i niezawodowymi oraz z 11 zawodowymi rodzinami
zastepczymi, a takze ze 157 usamodzielnianymi wychowankami (w tym 4 wychowankéw zawodowych
rodzin zastepczych).

W rodzinach zastepczych w 2024 r. przebywato (narastajaco) 442 dzieci, w tym 362 dzieci w rodzinach
zastepczych spokrewnionych i niezawodowych, a 80 dzieci w rodzinach zastgpczych zawodowych.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych z terenu Katowic realizowane bylo przez Zespot ds.
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, w ktorym jest zatrudniona
wykwalifikowana kadra merytoryczna psychologéw oraz pedagog. Poradnictwo specjalistyczne obejmowato
miedzy innymi diagnozowanie probleméw rodzin zastgpczych, ich zasoboéw 1 barier oraz udzielanie
specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Celem poradnictwa specjalistycznego
bylo wspieranie rodzin zastgpczych w wypehianiu powierzonej im funkcji, wzmocnienie poczucia ich
odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej, adekwatne spostrzeganie
swoich problemow oraz problemow dzieci, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych,
podnoszenie $wiadomos$ci poprzez zwrocenie uwagi na indywidualne potrzeby poszczegoélnych czionkow
rodziny. Rodzinom zastepczym udzielano réwniez wsparcia w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ kryzysami
czy problemami. Poradnictwo dla mtodziezy prowadzono w celu zwigkszenia umiejgtnosci planowania swojej
przysztosci oraz nauki budowania celow zyciowych poprzez wykorzystywanie wiasnych zasobow.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo informowali rodziny zastgpcze o mozliwosci skorzystania
z bezptatnej pomocy specjalistow. Ponadto psychologowie i pedagog w/w Zespotu czgsto towarzyszyli
koordynatorom w wizytach w miejscu zamieszkania rodziny zast¢pczej, udzielajagc im wowczas bezposrednio
porad.

Kolejng formag wspierania rodzin zastepczych sa grupy wsparcia, adresowane do wszystkich rodzin
zastepczych. Rodzice zastgpczy wyrazali potrzebe otrzymania wsparcia psychologicznego i edukacji
psychologicznej, zwiazanej ze specyfika wychowywania dzieci w rodzinie zastepczej. W 2024 r. odbywaty si¢
roOwniez spotkania wspierajace dla rodzin zastgpczych spokrewnionych. Dawaly one mozliwo$¢ dalszego
rozwoju nabytych juz kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem, zwigzanym z rodzicielstwem
zastepczym. Podejmowane w czasie spotkan zagadnienia wynikaty z biezacych do$wiadczen uczestnikow
1 pojawiajacych si¢ trudnosci wychowawczych. Ponadto spotkania byly wzbogacane o tresci stuzace
podnoszeniu ich kwalifikacji, rozwojowi osobistemu oraz poszukiwaniu zasobow 1 strategii zaradczych
w omawianych problemach. Spotkania byly prowadzone przez psychologa ikoordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Ponadto psychologowie Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej przeprowadzili kilka szkolen
tematycznych dla rodzin zastepczych, ktore byly odpowiedzia na zglaszane przez rodziny zapotrzebowanie.
Szkolenia skierowane byly do rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych.
W 2024 r. przeprowadzone zostaly nastgpujace szkolenia:

1. Trzygodzinne szkolenie pt. ,,Wspieranie dziecka ze spektrum autyzmu”, ktére odbyto si¢
22.03.2024 1. Jego celem bylo nabycie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikow na temat zaburzen ze
spektrum autyzmu oraz wspotwystepujacych trudnosci i potrzeb dzieci, w tym zaburzen sensorycznych,
trudno$ci w komunikacji oraz potrzeb stymulacji. Ponadto uczestnicy nabyli praktycznych umiejetnosci
w zakresie wspierania rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu, zaspokajania jego potrzeb oraz usprawnienia
komunikacji pomiedzy dzieckiem a opiekunem.
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2. Cykl pieciu spotkan szkoleniowych pt. ,,Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych — wybrane
trudnosci nastolatkow 10-18 lat”. Szkolenie przeprowadzone zostalo w maju i czerwcu 2024r. Celem
szkolenia bylo zwigkszenie §wiadomos$ci rodzicow na temat problemdéw, z ktdérymi najczesciej spotykaja sie
adolescenci, a takze rozwo6j umiejetnosci wychowawczych, komunikacyjnych i radzenia sobie ze stresem.
Wazng cze¢$cig programu bylta nauka budowania silnych i zdrowych relacji emocjonalnych mi¢dzy rodzicami
a dzie¢mi. Uczestnicy zdobyli umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz wiedze na temat dojrzewania,
tozsamosci dzieci, radzenia sobie z kryzysami emocjonalnymi i stresem.

3. Szkolenie pod tytutem ,Uzaleznienia behawioralne” przeprowadzone w grudniu 2024r. Cele
szkolenia obejmowaty nabycie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikow w temacie uzaleznien behawioralnych
dzieci i mlodziezy. Adresaci szkolenia nabyli umiejgtno$ci praktyczne w zakresie przyczyn i rozpoznawania,
interwencji i profilaktyki uzaleznien w pracy z dzie¢mi.

W przeprowadzonych w 2024r. szkoleniach uczestniczyto tacznie 19 oséb (17 rodzin zastepczych).

Co roku pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach opracowuja tematy szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastgpczych oraz sporzadzaja
harmonogramy szkoleniowe na podstawie zglaszanych przez rodziny zastgpcze potrzeb szkoleniowych.
Dziatania te beda kontynuowane w kolejnych latach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie kontynuowat dziatania, mogace zapewnié lepsze
funkcjonowanie rodzin zastgpczych poprzez zapewnienie dostgpnosci do indywidualnego poradnictwa
specjalistycznego, grup wsparcia oraz szkolen dla funkcjonujacych juz rodzin zastepczych. Koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej beda informowali rodziny zastepcze o mozliwosci skorzystania z bezptatnej
pomocy specjalistow (psychologow, pedagoga, terapeuty, mediatora i prawnika). Psycholodzy i pedagog beda
towarzyszyli koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyt w rodzinach zastgpczych, udzielajac
porad bezposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zast¢pczej

2. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych,
w zakresie posiadania motywacji i predyspozycji do dalszego wypelniania swojej funkcji.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zastepczej niezawodowe 1 zawodowe sg zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej wystawionej przez psychologa.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali badania psychologiczne rodzicom zastepczym
petiacym funkcje rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej. Na podstawie wynikow badan sporzadzano
opini¢, okreslajaca predyspozycje i motywacj¢ rodzicow zastgpczych do dalszego pehienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej i zawodowe;.

3. Przyznanie i realizacja Swiadczen pieni¢znych dla rodziny zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach przyznawat i realizowatl na rzecz rodzin zastgpczych
nastepujace §wiadczenia:

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w kwocie 1002,00 zI miesiecznie.

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastgpczej
w kwocie 1517,00 zI miesigcznie.

- Dodatek na dziecko niepetnosprawne w kwocie 306,00 zt miesi¢cznie.

W/w $waidczenia podlegaja corocznej waloryzacji na podstwie Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej - waloryzacja nastgpuje z dniem 1 czerwca.

- Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zgodnie z polityka $wiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, w kwocie 600,00 zt jednorazowo w przypadku
wypoczynku trwajacego bez przerwy przez co najmniej 14 dni.

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajacej ze zgloszonych przez rodzing zastepcza
niezbednych potrzeb, ktdrych zaspokojenie nie bylo mozliwe z biezacych $wiadczen na utrzymanie dziecka.

- Swiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzenia losowego.
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- Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej w kwotach
zaleznych od przedstawionych dowodow poniesionych kosztow oraz od liczby osob wspolnie
zamieszkujacych.

- Swiadczenie dla zawodowej rodziny zastepczej na pokrycie kosztow, zwiazanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu, w kwocie zaleznej od poniesionych kosztow i mozliwosci finansowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Ponadto rodziny zastgpcze korzystaja ze §wiadczen realizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
wynikajacych z réznych programow, takich jak $wiadczenie wychowawcze, Dobry Start, §wiadczenie
pielegnacyjne, zasitki pielggnacyjne, Aktywny Rodzic.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
zawodowe rodziny zastepcze na podstawie zawartych umow otrzymujg wynagrodzenie. Na podstawie Uchwaty
nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie podwyzszenia wysokosci kwoty
wynagrodzenia przystugujacego rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka
(Dz.U. Woj. Slask. z 2012 r., poz. 1826), po roku od przyjecia pierwszego dziecka do zawodowej rodziny
zastepczej, wynagrodzenie ulega zwickszeniu o kwote 1500,00 zt miesigcznie pod warunkiem uzyskania przez
zawodowa rodzing zastepcza pozytywnej oceny organizatora pieczy zastgpcze;j.

Tabela 6 — wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych

Okres pelnienia funkcji Zawodowa rodzina zastepcza Zawodowa rodzina zastepcza
pelniacg funkcje pogotowia
rodzinnego

do 1 roku pracy 7597,48 + dodatek 20% 1519,50
6 127,00 zt 9116,98 21

od 1 do 4 lat pracy,

pod warunkiem uzyskania

pozytywnej opinii (podwyzka 7 627.00 z1 9457,48 + dodatek 20% 1891,50

wynikajaca z Uchwaty Nr ’ 11 348,98 z}

XX/455/12 RM Katowice z dnia

28 marca 2012 r.)

powyzej 4 lat pracy 10307,71 + dodatek 20% 2061,54
8312672 12 369,25 71

Sprawowanie pieczy nad kazdym dzieckiem powyzej 3 dzieci powoduje podwyzszenie w/w wynagrodzenia
o kwote 1 000,00 zl brutto miesigcznie, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w zawodowej rodzinie
zastepcze] w danym miesigcu. Do limitu nie wlicza si¢ pelnoletnich wychowankow pozostajacych
wzawodowej rodzinie zastepcze;j.

Dodatek 20% dla pogotowia rodzinnego przystuguje (na podstawie przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej) od pelnej kwoty wynagrodzenia obliczonego za dany miesigc.

W 2024 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych (wraz z obowiazkowymi obcigzeniami
pracodawcy w postaci sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz sktadek na Fundusz Pracy i PPK), Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach wydatkowat kwote 1236 098,96 zi. W 2024 r. najwyzsze
wynagrodzenie zawodowej rodziny zastepczej wyniosto 16 312,67 zl, a pogotowia rodzinnego 17 169,25 zk.

W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastgpczej jednoczesnie wigcej niz 3 dzieci, rodzina ma prawo
do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi. W 2024 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudniat na podstawie umoéw zlecen 18 oséb do pomocy zawodowym
rodzinom zastepczym. Osoby te za wykonane ushugi otrzymywaly wynagrodzenie w kwocie 27,70 zi
(I potrocze) i 28,10 zt (II polrocze) brutto za kazda godzing, a ich zadaniem bylo nie tylko krotkotrwate
sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastgpcza byla z dzieckiem na
rehabilitacji lub u lekarza), ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie
mieszkania, drobne zakupy, inne prace pomocnicze. W 2024 r na wynagrodzenia dla os6b pomagajacych
zawodowym rodzinom zastepczym. przeznaczono 644 862,40 zl.

Ponadto w 2024 r. zawarto umowy z 12 rodzinami pomocowymi, ktore sprawowaly opieke nad dzie¢mi
z zawodowych rodzin zastepczych w okresie, kiedy rodziny korzystaty z przyshugujacej im przerwy
w sprawowaniu pieczy lub z innych przyczyn nie mogly sprawowacé opieki (np. z powodu choroby). Na
wynagrodzenia dla rodzin pomocowych przeznaczono 195 046,51 zl.
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Na podstawie Rzadowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” kazdej zawodowej rodzinie zastepczej w okresie od
01.07.2024r. do 31.12.2027r. przystugiwat bedzie dodatek do wynagrodzenia w kwocie 1000,00 zt brutto

miesiccznie. W 2024 1.

wszystkie zawodowe

Tabela 7 - Wskazniki realizacji:

rodziny zastgpcze

otrzymywaly w/w dodatek.

Lp.

Nazwa wskaznika

2024 r.

Prognoza na 2025 r.

1

Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepezej

29

21

2

Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem
koordynatora,

- w tym sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz
osobami, ktore osiagnety pelnoletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej i nadal w niej
pozostaja,

w tym

- rodziny, ktore przeprowadzity sie

z innego powiatu do Katowic

289

300

Liczba dzieci, przebywajacych

w rodzinach zastepczych (z wyjatkiem

zawodowych), w tym:
- dzieci, ktore decyzja sadu zostaty

w danym roku kalendarzowym umieszczone
w rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

- w tym dzieci, ktore przeprowadzity si¢

z innego powiatu do Katowic

362

46

366

50

Liczba o0séb, ktorym wykonano badania
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej

1 zawodowe]

66

70

Liczba wydanych opinii

29

50

Liczba oséb, ktore wzielty udziat
w szkoleniach dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych

19

30

Liczba przeprowadzonych szkolen

Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin
zastepczych

Liczba udzielonych rodzinom zastgpczym porad
indywidualnych (psychologicznych,
pedagogicznych i prawnych)

701

720

Wydatki na utrzymanie Zespotu ds. Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej w danym roku
kalendarzowym

2 811 950,93 zt

2 824 727,00 zt

Wydatki na §wiadczenia dla rodzin zastepczych

w danym roku kalendarzowym, 5801 006,42 zt 6 230 000,00 zt
w tym:

- jednorazowe §wiadczenie na pokrycie

niezbednych kosztow, zwigzanych 41 254,09 zt 54 000,00 zt

z potrzebami przyjmowanego dziecka

- $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka

5293 512,55zt

5551 900,00 zt

- dodatek na dziecko niepetnosprawne

184 155,12 zt

192 780,00 zt

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka

56 591,09 zt

90 304,00 zt
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- S.I‘Odkl finansowe na utrzymanie lokalu 201 875.25 7t 313 016,00 zk
mieszkalnego

- $wiadczenie na pokgc1e kosztow zwigzanych z 23 392,95 71 28 000,00 7k
przeprowadzeniem niezbednego remontu

- sw1adcz.en¥e zwigzane 22537 74 i

z wystgpieniem zdarzenia losowego

Komentarz do powyzszych danych:

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco informowali rodziny o mozliwosci uzyskania
wsparcia, takze w formie grupowej. Duzym =zainteresowaniem cieszyly si¢ takze propozycje wspdlnych
spotkan adresowane do rodzin zastgpczych, np. spotkania w ramach Kawiarenki dla rodzin zastepczych,
obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, czy obchody Dnia Dziecka.

Badania predyspozycji i motywacji do dalszego pehienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
i zawodowej wykonywane sag przez psychologéow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach zgodnie z harmonogramem wynikajacym z termindéw ustawowych.

W 2024 r. na wysokim poziomie utrzymywata si¢ liczba porad psychologiczno-pedagogicznych udzielonych
rodzinom zastepczym, a ponadto zaobserwowano duza otwarto$¢ rodzin zastepczych na kontakt i wspotprace
z w/w specjalistami.

Dodatkowo w 2024 r. przyznano 1 rodzinie zastgpczej $wiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzenia
losowego w kwocie 225,37 zt.

Cel szczegélowy 5: Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych.

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatow oraz zawarcie nowych uméw o prowadzenie zawodowych
rodzin zast¢pczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwigkszenia mozliwoSci
umieszczenia dzieci ponizej lat 10, ktére nie powinny przebywaé¢ w instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej. W celu zapewnienia mozliwosci pobytu dziecka w rodzinie zastepczej do usamodzielnieni,
wiek kandydatéw nie powinien przekraczac 55 lat.

W celu zapewnienia najmtodszym mieszkancom Katowic pieczy zastgpczej w rodzinnych formach,
niezbedny jest staty rozwoj sieci rodzin zastgpczych, w tym zawodowych. Wszyscy kandydaci, zgtaszajacy
swoja gotowos¢ do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania si¢ o ustanowienie rodzing zastgpcza,
jeszcze przed skierowaniem na szkolenie uzyskujg pelng informacj¢ o rodzajach rodzin zastgpczych, w tym
o rodzajach zawodowych rodzin zastepczych i mozliwosci ubiegania si¢ o zawarcie umowy.

2. Przeksztalcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny zastepcze.

Mozliwos¢ przeksztalcenia niezawodowej rodziny zastepczej w rodzing zastgpcza zawodowa reguluje art. 54
oraz art. 56 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Warunki
niezbedne do przeksztalcenia rodziny zastepczej niezawodowej w rodzing zastepcza zawodowa okreslone
zostaty w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2024-2026” i obejmuja one:

- wiek kandydatow nieprzekraczajacy 55 lat (organizator pieczy zastgpczej bierze pod uwage wiek
kierowanych do rodziny dzieci, aby bylo mozliwe usamodzielnienie wychowankow przed przejsciem
zawodowej rodziny zastepczej na emeryture),

- pozytywna oceng¢ rodziny zastgpczej, wystawiong przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej,
wydang na potrzeby przeksztalcenia,

- pozytywng opini¢ z badan psychologiczno-pedagogicznych przeprowadzonych przez psychologa
w zwiazku ze ztozonym wnioskiem o przeksztatcenie,

- pozytywng ocen¢ warunkéw mieszkaniowych rodziny zastgpczej odnos$nie mozliwosci umieszczenia
kolejnych dzieci, sporzadzong po wizycie pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

- wyrazenie przez rodzing zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, a po ich przyjeciu -

sprawowanie pieczy tacznie nad nie wigcej niz 3 dzieci; w przypadku skierowania rodzenstwa tgczna liczba
dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej (za zgoda zawodowej rodziny zastgpczej) moze by¢ wyzsza.
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Na 2024 r., zgodnie z ,,Powiatowym programem rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2024-2026”, przyjeto
nastepujace limity zawierania umow:

a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych zawodowych:
- 2 nowe umowy,
b) dla rodzin zastgpczych zawodowych, przeksztatconych z rodzin zastgpczych niezawodowych:
- 2 umowy.
Ogotem na 2024 r. zaplanowano funkcjonowanie 10 zawodowych rodzin zastepczych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na biezaco
monitorowali sytuacje poszczegdlnych niezawodowych rodzin zastgpczych. W przypadku spetniania przez
niezawodowa rodzing zastgpcza warunkow do przeksztalcenia w rodzing zastepcza zawodows, koordynatorzy
informowali rodzing zastgpcza o takiej mozliwosci. Informowali rowniez o koniecznej zgodzie na przyjecie
2 dzieci wskazanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2024 r. przeksztalcono
4 rodziny zastepcze niezawodowe w zawodowe. Rodziny te przed zawarciem umoéw odbyly szkolenie dla
kandydatéw na zawodowe rodziny zastgpcze. Ponadto w 2024 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach zglosily si¢ 2 rodziny zainteresowane podjgciem funkcji zawodowej rodziny zastepczej, jednak
nie uzyskaty pozytywnej opinii i zrezygnowaty z dalszej procedury kwalifikacyjne;.

W 2024 r. funkcjonowato 11 zawodowych rodzin zastepczych, z czego 1 pogotowie rodzinne zakonczylo
dzialalno$¢ z dniem 31.01.2024 r. z powodu przejscia oséb prowadzacych na emeryture. Na dzien 31
grudnia 2024 r. w zawodowych rodzinach zastepczych przebywato tacznie 57 dzieci, w tym 2 uczacych sie
pelnoletnich wychowankow. Ponadto koordynatorzy, prowadzacy sprawy zawodowych rodzin zastepczych,
pracowali z 4 usamodzielniajgcymi si¢ wychowankami, ktorzy juz opuscili w/w rodziny zastepcze, z czego
jeden wychowanek zakonczyt proces usamodzielnienia.

Rodzice biologiczni, ktérzy zachowali ograniczong wiladze rodzicielskg, byli informowani o wszelkich
terminach wizyt i konsultacji lekarskich, o ustalonym terminie przyjecia dziecka do szpitala oraz o terminach
rehabilitacji 1 zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju — w celu umozliwienia rodzicom osobistego wkiadu
w opieke nad dzieckiem. Wspodlprace z zawodowa rodzing zastepczga w 2024 r. zadeklarowato 13 rodzin
biologicznych, ktére mimo motywowania przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego, kuratora
rodzinnego, zawodowg rodzing zaste¢pcza lub koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz licznych deklaracji
- tylko incydentalnie wziety udziat w tych dziataniach.

Przebywajace w zawodowych rodzinach zast¢pczych dzieci w wieku szkolnym, w okresie wakacji letnich
skorzystaly z mozliwosci wyjazdu na kolonie i obozy. Ponadto zawodowe rodziny zastepcze organizowaty
indywidualne wyjazdy poza miasto wraz z umieszczonymi w tych rodzinach dzie¢mi.

Sytuacja prawna zdecydowanej wigkszo$ci dzieci matych (do 3 roku zycia), zostala uregulowana lub jest
w trakcie procedowania w sadzie rejonowym. W 2024 r. koordynatorzy prowadzacy sprawy zawodowych
rodzin zastepczych wspolpracowali ze Slaskim Osrodkiem Adopcyjnym w Katowicach oraz Osrodkiem
Adopcyjnym i Pieczy Zastepczej ,,Szansa” w Bytomiu, do ktoérych zgloszono 19 dzieci.

Tabela 8 - Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2024 r. Prognoza na 2025 r.

1 Liczba kandydatéw i wnioskow
o przeksztatcenie w zawodowe rodziny zastepcze, 8 10
w tym:
liczba kandydatow pozytywnie zaopiniowanych, 4 -
liczba kandydatow negatywnie zaopiniowanych, 2 -
liczba kandydatow, ktorzy zrezygnowali 2 -
z ubiegania si¢ o status zawodowej rodziny
zastepczej

2 Liczba zawodowych rodzin zastepczych w danym 11 14
roku kalendarzowym, w tym: (narastajaco)
- liczba zawartych uméw w danym roku 4 4
kalendarzowym

3 Liczba dzieci przebywajacych w zawodowych 80 90
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rodzinach zastepczych, w tym: (narastajgco)

- liczba dzieci przyjetych w danym roku 26 40
kalendarzowym
4 Sredni koszt pobytu dziecka 4 664,96 zt* 5000,00 zt

w zawodowej rodzinie zastepczej/rodzinnym domu
dziecka, w tym:

- koszt wynagrodzen zawodowych rodzin
zastepczych/rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin 2076 007,87 zt 2 487 633,00 zt
pomocowych i 0s6b zatrudnionych do pomocy

w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa
domowego

- wydatki na $wiadczenia udzielone zawodowym 1 165 878,99** zt 1 500 000,00* zt
rodzinom zastepczym

*W tabeli podano ogolny $redni koszt pobytu dziecka. Koszty szczegdélowe — pobyt w pogotowiu rodzinnym
5767,12 zt i w pozostatych zawodowych rodzinach zastgpczych 4 846,40 zt.

**Kwota $§wiadczen wyplaconych zawodowym rodzinom zastgpczym zawiera sie w kwocie §wiadczen dla
rodzin zastgpczych ogoétem.

Komentarz do powyzszych danych:

Rozw¢j sieci zawodowych rodzin zastgpczych powinien prowadzi¢ do powstawania nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktore z racji wieku lub niepelnosprawnosci nie mogg by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, a takze do ograniczania liczby dzieci umieszczanych
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej. Jednocze$nie zawodowe rodziny zastgpcze dajg mozliwosé
wielokrotnego wykorzystania kazdego miejsca, poniewaz rotacja dzieci w tych rodzinach jest znacznie wigksza
niz w niezawodowych rodzinach zastepczych.

W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowej rodzinnej pieczy zastgpczej konieczne jest regularne
zawieranie nowych uméw oraz w miar¢ mozliwosci przeksztalcanie prawidlowo funkcjonujacych
niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe. Konieczne jest rowniez pozyskiwanie kandydatéw na
niezawodowe rodziny zastepcze, ktorzy mogliby przejmowac statg piecze zastgpcza nad dzie¢mi, zwalnianymi
z zawodowych rodzin zastgpczych, zwlaszcza z pogotowi rodzinnych. Stad bardzo wazna rolg nalezy przypisaé
stalej promocji rodzicielstwa zastgpczego. Dodatkowg mozliwos¢ pozyskania kolejnych miejsc pieczy
zastepcze] daje przeksztalcenie zawodowych rodzin zastgpczych w rodzinne domy dziecka. W 2024 r. zadna
rodzina nie ztozyla wniosku o przeksztatcenie w rodzinny dom dziecka.

Mimo, iz rocznie kilkadziesiat rodzin otrzymuje pozytywna kwalifikacje do prowadzenia rodziny zastepczej,
to w 2024 r. zadna z nich nie wyrazita zainteresowania utworzeniem zawodowej rodziny zastepczej. Jako
bariere kandydaci, jak co roku wskazywali konieczno$¢ rezygnacji z pracy zawodowej przez osobe, ktora
bedzie pobierata wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej, brak gotowosci do
rozstan z kolejnymi podopiecznymi, a takze duza rotacje¢ dzieci i konieczno$¢ objecia opieka, w tym samym
czasie nie mniej niz 3 dzieci.

W 2024 r. do zawodowych rodzin zastgpczych przyjeto tacznie 26 dzieci ponizej 10 roku zycia,
natomiast z zawodowych rodzin zastepczych w w/w okresie zwolniono tylko 24 dzieci.

W zwigzku z duzg liczbg dzieci przebywajacych w zawodowych rodzinach zastepczych, rodzinom udzielono
wsparcia w postaci zatrudnienia dodatkowych osob do pomocy w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, a w uzasadnionych przypadkach zwigekszono ilo§¢ godzin wykonywania ushugi ze
120 nawet do 180 miesigcznie przez kazda z zatrudnionych oséb. W 2024 r. zatrudniono tacznie 18 osdb do
pomocy w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

W 2024 r. intensywnie poszukiwano rodzin pomocowych dla odcigzenia zawodowych rodzin zastgpczych
oraz w celu umozliwienia zawodowym rodzinom zastgpczym skorzystania z przystugujacej im 30 dniowej
przerwy w sprawowaniu pieczy. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej stanowi, ze rodzing
pomocowa moze by¢ rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka albo matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej. W 2024 r.
zawarto 21 umow z 12 rodzinami pomocowymi.
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Cel szczegolowy 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny zastepczej.
1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowat z Sadem Rejonowym w Katowicach, informujac
o catoksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz o sytuacji rodziny
pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie
rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesigcy w przypadku
pozostatych dzieci. Szczegotowe zasady dotyczace oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej,
uregulowane zostaly w rozdziale 4 przywotanej ustawy.

Rodzinna piecza zastgpcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umozliwienia dziecku powrotu do
rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie art. 77 ust. 3 p. 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, majg obowigzek zglaszania do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2024 r. do Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach zgloszono 8 dzieci z niezawodowych
i spokrewnionych rodzin zastepczych oraz 19 dzieci z zawodowych rodzin zastepczych. W przypadku dzieci ze
spokrewnionych 1 niezawodowych rodzin zastgpczych, koordynatorzy nie wskazywali na zasadno$¢
przysposobienia. Zgodnie z decyzja komisji kwalifikacyjnej Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach
oraz Osrodka Adopcyjnego 1 Pieczy Zastgpczej ,,.Szansa” w Bytomiu, wszystkie dzieci zgloszone
z zawodowych rodzin zastepczych zostaly zakwalifikowane do przysposobienia. Natomiast tylko 1 dziecko
z niezawodowej rodziny zastepczej zostato zakwalifikowane do przysposobienia.

2. Ocena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji i jakosci
wykonywanej pracy

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
reguluja konieczno$¢ oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji
oraz jako$ci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie pozniej niz przed uplywem roku od
umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od
pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

W przypadku negatywnej oceny rodziny zast¢pczej, kolejna ocena jest dokonywana nie pdzniej niz
w terminie 6 miesi¢gcy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku kolejnej negatywnej ostatecznej oceny
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej kieruje do sagdu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepcze;.

3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwiazanie rodziny zastepczej i zapewnienie dziecku opieki
w innej formie lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywne;j.

W 2024 r. sporzadzono 19 negatywnych ocen rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych. Do
Sadu ztozono 9 wnioskdéw o zmiang zarzadzen opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci oraz o rozwigzanie
rodzin zastepczych lub ustanowienie nadzoru kuratora sadowego z powodu:

- niewywiazywania si¢ przez rodzing zastgpcza z ustalen i zobowigzan;

- niespelniania podstawowych warunkéw wynikajacych z ustawy (m.in. brak statego zrodta dochodu,
orzeczona eksmisja);

- niskich umiejetnosci wychowawczych rodzicow zastgpczych oraz braku gotowosci do podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji wychowawczych.

W przypadku w/w ztozonych wnioskow sad nie podjat dziatan majgcych na celu zmiang zarzadzen
opiekunczo — wychowawczych.
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Tabela 9 - Wskazniki realizacji:

Nazwa wskaznika 2024 r. Prognoza

na 2025 r.
1 | Liczba sporzadzonych ocen sytuacji dziecka 619 650

w tym w tym
127 135
w zawodowych w zawodowych
rodzinach rodzinach
w tym: zastepczych zastepczych

- stwierdzajagcych brak zasadnosci dalszego pobytu dziecka - -
w dotychczasowej pieczy zastepczej

2 | Liczba sporzadzonych ocen rodzin zastgpczych, 117 126
W tym negatywnych 19 -
3 | Liczba dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze zastepcza, 58 67
ogblem w tym w tym
24 30
z zawodowych RZ z zawodowych
w tym: RZ
- powr6t do rodziny pochodzenia 3 6
w tym w tym
3 z zawodowych 6 z zawodowych
RZ RZ
- adopcja 18 22
w tym w tym
18 z zawodowych | 20 z zawodowych
RZ RZ
- piecza instytucjonalna 4 6
w tym w tym
0 z zawodowych 0 z zawodowych
RZ RZ
- zmiana rodziny zastepczej 2 3
w tym w tym
2 z zawodowych 2 z zawodowych
RZ RZ
- powierzenie w piecze - -
- usamodzielnienie 17 27
W tym w tym
1 z zawodowej RZ 2 z zawodowych
RZ
- inne (jakie - -

Komentarz do powyzszych danych:

Liczba przeprowadzonych ocen sytuacji dziecka i zasadnosci jego pobytu w pieczy zastgpczej wynika
bezposrednio z liczby 1 wieku wychowankow pozostajacych w rodzinach zastepczych. Sytuacja dzieci powyzej
lat 3, ktore przebywaja w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastepczych, oceniana jest co najmniej
raz na 6 miesiecy. Na utrzymujacg si¢ wysokg liczbe ocen, sporzadzanych w zawodowych rodzinach
zastepczych, duzy wplyw ma rotacja dzieci oraz fakt, iz w zawodowych rodzinach zastgpczych w wigkszo$ci
przebywaja dzieci ponizej 3 roku zycia. W ich przypadku oceng sporzadza si¢ co 3 miesigce.

W 2024 r. tylko 3 dzieci powro6cito do rodziny naturalnej. Jako powdd braku mozliwosci powrotu dziecka do
rodzicow podaje si¢ glownie niepodejmowanie przez rodzicOw staran o zmiang swojej sytuacji. Ponadto w tym
samym okresie 18 dzieci przekazano do rodzin adopcyjnych. Zdaniem przedstawicieli osrodkow adopcyjnych,
od okolo 2 lat notuje si¢ niespotykany dotad brak zainteresowania adopcja.

W nastepnych latach Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bgdzie nadal wspotpracowat
z of$rodkami adopcyjnymi (w tym pozarzadowymi) w celu zwigkszenia szans adopcyjnych dzieci
z uregulowang sytuacja prawna, przebywajacych w pieczy zastgpczej na terenie Katowic.
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Cel szczegolowy 7: Usamodzielnianie wychowankow rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym w zwigzku
z osiggnieciem pelnoletnoS$ci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

- §wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- $wiadczenia na usamodzielnienie,

- $wiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy wsparcia ze strony organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania w miescie Katowice wypetlnia Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach udzielali roznych form pomocy usamodzielnianym
wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej. Pozostali usamodzielniani wychowankowie (w tym
wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek, ktorzy nie zostali objeci pomoca i wsparciem koordynatora),
korzystali ze wsparcia pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej. W 2024 r.
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wspOlpracowali ze 153 usamodzielnianymi wychowankami,
sposrod  ktorych 61 wychowankom udzielono indywidualnego wsparcia, w wigkszosci przypadkdéw
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych oraz pomocy prawnej i psychologicznej.

Tabela 10 - Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2024 r. Prognoza na 2025 r.
1 Liczba wychowankow rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorzy
. Lo ; . 103 125

skorzystali z pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki

- wydatki na §wiadczenia na kontynuowanie nauki 504 356,51 zt 490 509,00 zt
2 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy 48 48

skorzystali z pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie

- wydatki na $wiadczenia na usamodzielnienie 340 041,65 zt 299 884,00 zt
3 Liczba wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy 50 50

skorzystali z pomocy w formie rzeczowej

- wydatki na $§wiadczenia w formie rzeczowej 117148,00zt 94 072,00 zt
4 Usamodzielniani wychowankowie, ktorym koordynatorzy 61% 63*

udzielili wsparcia ogélem

w tym:

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 31 26

- w uzyskaniu zatrudnienia 9 9

- w uzyskaniu dostepu do pomocy prawne;j i 22 24

psychologicznej

*jeden wychowanek moze korzysta¢ z kilku form wsparcia

Komentarz do powyzszych danych:

Wychowankowie, ktorzy z uwagi na osiggnigcie petnoletnosci opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy

pieczy zastgpczej, objeci zostali wsparciem i pomocg, w tym finansowa. Wychowankowie maja mozliwo$¢
korzystania z kilku form pomocy jednoczesnie. Ogolna wysoka warto§¢ wydatkow na $wiadczenia dla
usamodzielnianych wychowankéw wynika bezposrednio z duzej liczby usamodzielniajacych si¢
wychowankow, a ponadto §wiadczenia s regularnie waloryzowane.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach kontynuowat udzielanie wychowankom
jednoczes$nie pomocy na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej, poniewaz pozwala to na bardziej racjonalne
wykorzystanie $rodkéw w przypadku koniecznosci wyposazenia pierwszego wlasnego mieszkania.
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W zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowanka, pomoc moze by¢ przyznawana jednorazowo Iub
w kilku etapach.

Jeden wychowanek w zalezno$ci od formy i okresu pozostawania w systemie pieczy zastepczej moze
otrzymac 2 500,00 zi lub 4 998,00 zl lub 9 991,00 zI pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz 2 272,00 zi
lub 4 542,00 zI pomocy rzeczowej. Swiadczenie na kontynuowanie nauki wynosi obecnie 759,00 zi
miesiecznie.

Cel szczegolowy 8: Ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
1. Utrzymanie obecnego standardu funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Na terenie Katowic funkcjonuje tacznie 15 placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym 12 placéwek
prowadzonych jest przez miasto (Placowki Opiekunczo-Wychowawcze DOM 1 - DOM 12) i 3 placowki
realizujgce swoje zadania na zlecenie miasta, prowadzone przez Zgromadzenie Siostr $w. Jadwigi Prowincja
Katowicka (Placowki Opiekunczo-Wychowawcze Nr 1-3). Placowki opiekunczo-wychowawcze dysponuja
lacznie 193 miejscami (151 miejsc w placowkach prowadzonych przez miasto Katowice, 42 miejsca
w placowkach prowadzonych przez Zgromadzenie).

Wszystkie placowki opiekunczo-wychowawcze spehiaja standardy wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz z Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2012 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wszystkie placowki
opiekunczo-wychowawcze wpisane sg do Rejestru placowek instytucjonalnej pieczy zastgpczej prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego.

2. Zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan wlasnych powiatu nalezy zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku wyczerpania mozliwosci pracy z rodzing na rzecz utrzymania w niej dziecka oraz w przypadku
braku mozliwo$ci umieszczenia dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej lub rodzinie adopcyjne;j,
praca ukierunkowana jest na zapewnienie dziecku mozliwie najlepszej opieki poprzez umieszczenie go
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, to jest placowce opiekunczo-wychowawczej.

Umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej nastepuje na podstawie postanowienia sadu
lub/i wydanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach skierowania. Do gtéwnych zadan
placowki nalezy zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego potrzeb,
w szczegoblnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych. Placowki
zapewniajg dzieciom pelne utrzymanie i wyposazenie oraz calodobowa opieke 1 wychowanie dostosowane do
ich indywidualnych potrzeb. Jednym z celéw prowadzonej pracy z dzie¢mi jest ich przygotowanie do
samodzielnego zycia w spoleczenstwie. Ponadto placéwki prowadza prace z rodzinami naturalnymi dzieci
w celu umozliwienia dzieciom powrotu pod opieke rodzicow, a do tego czasu — w celu podtrzymania wigzi
rodzinnych.

W 2024r. placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Katowice przebywalo narastajaco 252
dzieci. W 2024r. ustat pobyt w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych 73 dzieci, w tym 23 dzieci powrocito
pod opieke swoich rodzicow, 6 dzieci trafito do rodzin zastgpczych, a 44 wychowankow (po osiagnieciu
petoletnosci) usamodzielnito si¢.

Na dzien 31 grudnia 2024. w placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzanych przez miasto
Katowice przebywalo lacznie 159 dzieci, a placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Zgromadzenie Siostr $w. Jadwigi Prowincja Katowicka przebywato 42 dzieci.

Tabela 11 — Wskazniki realizacji zadania

Nazwa wskaznika 2024 r. prognoza na 2025 r.
1 Liczba funkcjonujacych placowek 15 15
opiekunczo-wychowawczych
2 Liczba miejsc w instytucjonalnej pieczy 193 193
zastepczej

Komentarz do powyzszych danych:
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Majac na uwadze stale wysoka liczbe wydawanych przez sady postanowien o umieszczeniu dzieci
w instytucjonalnej badz rodzinnej pieczy zastepczej, na 2025 r. zaplanowano utrzymanie obecnej liczby miejsc
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Ponadto zaktada si¢, ze poprzez podejmowanie dziatan majacych
na celu promowanie rodzicielstwa zastepczego w miescie Katowice i dalsze wspieranie katowickich rodzin
zastepczych zwigkszy si¢ zainteresowanie i gotowo$¢ mieszkancow do podjecia si¢ funkcji rodzica
zastepczego, co tym samym przyczyni si¢ do wzrostu liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

KOSZT REALIZACIJI ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026” za
2024 r.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach realizowat zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej
w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i1 zawodowych oraz zadan zwigzanych
z usamodzielnianiem petnoletnich wychowankdéw, opuszczajacych rodziny zastepcze 1 placéwki opiekunczo -
wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach miat zabezpieczone $rodki w planie
finansowym.

Ogolny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026” za 2024 r.
wyniost 11 681 801,38 zl. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12 - koszt realizacji Programu w 2024r. i prognoza na 2025r.

Rodzaj wydatku 2024 r. Prognoza na
(z) 2025 r.
(zh
1 Cel szczegélowy 1: Promocja rodzinnych form pieczy
zastepczej*
Zadania

1. Podejmowanie dziatan promujacych idee rodzicielstwa
zastepczego m.in. w mediach, portalach spotecznos$ciowych,
na stronach Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu
Miasta Katowice.

2 Cel szczegolowy 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow
Zadania:

1.Nabor kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz
skierowanie osdb spetniajacych podstawowe kryteria
ustawowe na szkolenie.

2.0rganizowanie szkolen dla kandydatow do prowadzenia

rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu dziecka. 31290,00 37 490,00

3 Cel szczegolowy 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach
zakwalifikowanych oraz pelniacych funkcje¢ rodziny
zastepcezej*

Zadania:

1.Biezace gromadzenie, aktualizacja i uzupetnianie danych
oraz przekazywanie do sadu rodzinnego rejestrow
dotyczacych osob:

- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej -
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub do -
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
- petigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub -
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych -
rodzinny dom dziecka.
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Cel szczegolowy 4: Wsparcie rodzin zastepczych w
realizacji ich funkcji*

Zadania:

1.Udzielenie szczegotowych informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinnej, przekazanie wymaganej prawem
dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem
i pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.*

2.Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych
funkcjonujacych rodzin zastgpczych w zakresie posiadania
motywacji i predyspozycji do dalszego wypekniania swojej
funkcji.*

3.Przyznanie i realizacja §wiadczen pieni¢znych dla rodziny
zastepezej:

5801 006,42

6 230 000,00

- jednorazowe Swiadczenie pienigzne na pokrycie wydatkow
zwigzanych z przyjeciem dziecka,

41 254,09

54 000,00

- pomoc pieniezna na utrzymanie dziecka,

529351255

5551 900,00

- dodatek na dziecko niepelnosprawne,

184 155,12

192 780,00

- dofinansowanie do wypoczynku,

56 591,09

90 304,00

- dofinansowanie kosztow utrzymania mieszkania,

201 875,25

313 016,00

- dofinansowanie kosztow remontu mieszkania zawodowej
rodziny zastepczej

2339295

28 000,00

- Swiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzenia losowego

225,37

Cel szczegolowy 5: Rozwdj sieci zawodowych rodzin
zastepczych

Zadania:

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatow oraz zawarcie
nowych uméw o prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w
celu zwigkszenia mozliwosci umieszczenia dzieci ponize;j lat
10, ktore nie powinny przebywaé w instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej. Zaden z kandydatow nie moze
przekracza¢ wieku 55lat.*

2.Przeksztatcenie niezawodowych rodzin zastgpczych
w zawodowe rodziny zastgpcze, w tym:

2076 007,87

2 487 633,00

- wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych

1738 904,28

2048 953,00

-sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy

288 529,94

357 747,00

-sktadki na Fundusz Pracy pracodawcy

30 544,03

50 199,00

- sktadki na Pracownicze Plany Kapitatowe pracodawcy

18 029,62

30 734,00

Cel szczegolowy 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych*

Zadania:

1.Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

2.0cena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do
petienia powierzonej funkcji i jako$ci wykonywanej pracy.

3 Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny
zastepczej i zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w
innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny
negatywne;j.

Cel szczegolowy 7: Usamodzielnianie wychowankow
rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadania:

Zapewnienie pomocy finansowej

i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym

w zwigzku z osiggnigciem petnoletnosci

961 546,16

884 465,00

‘rodzinne

674 347,36

570 000,00
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-instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

287 198,80

314 465,00

- Swiadczenia na kontynuowanie nauki,

504 356,51

490 509,00

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

340 041,65

299 884,00

117 148,00

94 072,00

- Swiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, *

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, * - -

- pomoc prawna i psychologiczna. * - -

8 Cel szczegolowy 8: Ograniczenie liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Zadania:

1.Utrzymanie obecnego standardu funkcjonowania placowek - -
opiekunczo-wychowawczych.

2.Zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

9 Kwota zaplanowana na biezaca dzialalno$¢ Zespolu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach

2 811 950,93 2 824 727,00

10 Calkowity koszt realizacji ,,Powiatowego programu

rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026 za 2024 r. 11681 801,38

12 464 315,00

*Wszystkie zadania zaznaczone gwiazdka realizowane sa w ramach biezacej dziatalnosci Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

PODSUMOWANIE

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako organizator pieczy zastepczej realizowat
zaplanowane w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026 dzialania, majace na
celu pozyskiwanie kolejnych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
zawodowej. W perspektywie dtugofalowej powinno to prowadzi¢ do minimalizowania zjawiska umieszczania
dzieci ponizej 10 roku zycia w placowkach opiekunczo-wychowawczych, ograniczenia ogdlnej liczby dzieci
umieszczonych w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, a takze powinno przyczyni¢ si¢ do skrocenia
czasu oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zastgpczej, na przyktad po opuszczeniu
pogotowia rodzinnego.

Przeprowadzona analiza dziatan wynikajacych z zalozen ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej
na lata 2024-2026” zrealizowanych z 2024r. pozwala na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

-w wyniku prowadzonych dziatan promocyjnych zaobserwowano wzrost zainteresowana mieszkancow
Katowic tematyka rodzicielstwa zastepczego, co przelozylto si¢ na wicksza liczbe zglaszajacych si¢ oséb
zainteresowanych podjeciem funkcji rodziny zastepcze;;

- przeksztatcono 4 dobrze funkcjonujace rodziny zastepcze w rodziny zastepczej, ktore przyjety pod swoja
piecze kolejne dzieci — udato si¢ osiggna¢ zatozony w programie limit rodzin zastg¢pczych na dany rok;

- zaobserwowano duze zainteresowanie rodzin zastepczych roznymi formami specjalistycznego wsparcia

oferowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, np. grupami wsparcia
realizowanymi przez pracownikdw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, poradnictwem
psychologicznym, pedagogicznym oraz prawnym;

- pozyskano z zasobow lokalowych miasta Katowice 2 przestronne mieszkania, ktére po wykonaniu
generalnego remontu i wyposazeniu w podstawowe sprzety, zostang na poczatku 2025r. zasiedlone przez 2
zawodowe rodziny zastgpcze, ktére po polepszeniu swojej sytuacji lokalowej, maja mozliwos¢ objecia
piecza zastepcza dodatkowych dzieci;

- w wyniku podejmowanych w latach ubiegtych rozméw z zawodowymi rodzinami zastgpczymi przyjeto od
2024 r. motywacyjny system ich wynagradzania, klasyfikujacy wysoko$¢ wynagrodzenia zawodowej
rodziny zastepczej w zaleznosci od stazu wykonywania obowigzkow oraz od ilosci dzieci, pozostajacych pod
bezposrednia opieka rodziny (przyjecie kazdego dziecka powyzej 3 powoduje zwigkszenie wynagrodzenia
0 1000,00 zb);
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- otrzymano dodatkowe $rodki finansowe na dofinansowanie wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych
pochodzacych z rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027;

- obserwowano nasilenie umieszczen dzieci matych (ponizej 10 roku zycia) w pieczy zastgpczej na postawie
postanowien sadu rejonowego. Bylo to bezposrednio zwigzane z nowelizacja Kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego oraz ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, tzw. ,,Ustawy Kamilka”. Zawodowe rodziny zastgpcze podejmowaty trud opieki nad znacznie
wigksza liczbg dzieci jednoczes$nie (od 5 do 11). Na dzien 31.12.2024r. w Katowicach funkcjonowato 10
zawodowych rodzin zastgpczych (w tym 2 pogotowia rodzinne), w ktorych przebywato $rednio po 6 dzieci,
lacznie 57 dzieci;

- do rodzin adopcyjnych skierowano 18 dzieci (dzieci z zawodowych rodzin zastepczych);
- udato si¢ usamodzielni¢ 17 pelnoletnich wychowankoéw, ktérych objeto wsparciem i pomoca;

-w celu zwigkszenia liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej stale motywowano dobrze
funkcjonujgce rodziny zastgpcze do przyjmowania nowych dzieci po usamodzielnieniu dotychczasowych
wychowankow;

- podejmowano szereg dzialan, ktoérych celem bylo wspieranie i integracja srodowiska katowickich rodzin
zastepczych, jak np. rodziny zastepcze aktywnie uczestniczyly w prowadzonej kampanii na rzecz promocji
rodzicielstwa zastepczego (udziat rodziny zastepczej w spocie promujgcym wyzej wspomniang tematyke),
regularnie odbywatly si¢ spotkania Kawiarenki dla rodzin zastepczych, grup wsparcia oraz zorganizowano
szereg wydarzen integrujacych rodziny zastepcze (obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, Piknik z okazji
Dnia Dziecka, uroczysto$ci zwigzane z odstonigciem Beboczej rodziny zastepczej, spotkania $wigteczne,
itp.);

- z inicjatywy Wiceprezydenta Miasta Katowice podjete zostalty we wspotpracy z koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sSrodowiskiem rodzin zastepczych

oraz przedstawicielami instytucji dziatajacych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie w miescie Katowice
(Sadami), dziatania majace na celu wypracowanie systemu wsparcia rodzin zastgpczych.

W 2025 r. miasto Katowice w $cistej wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Katowicach
bedzie kontynuowato dziatania zarowno wspierajagce obecnie funkcjonujace rodziny zastgpcze, jak tez
nakierowane na pozyskiwanie nowych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
1 zawodowej. Sporo uwagi zostanie poswigconej szkoleniom podnoszacym kwalifikacje 1 rozwijajacym
kompetencje rodzin zastepczych. Nadal bedzie podnoszona jako$¢ ustug swiadczonych w zakresie wsparcia
dedykowanego rodzinom =zastgpczym 1 usamodzielnianym wychowankom. Planuje si¢ wdrozenie
wieloaspektowego 1 wieloptaszczyznowego systemu wsparcia rodzin zastepczych, ktory bylyby odpowiedzia
na zglaszane przez srodowisko rodzin zastgpczych problemy i potrzeby oraz ktéry jednoczesnie przyczynitby
si¢ do wzrostu atrakcyjnosci i zainteresowania rodzicielstwem zastgpczym przez mieszkancoOw naszego miasta.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 180 pkt.1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 1. poz. 49) do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programo6w dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajagcych migdzy innymi plan rozwoju rodzinne;
pieczy zastgpczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin
zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej
oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Na podstawie art. 182 ust.1 powotane;j
wyzej ustawy, zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej wykonuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Katowicach.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), zobowigzany
jest do sktadania Prezydentowi Miasta Katowice corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka, bedacego
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w miescie Katowice. Jednym z zadan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach w 2024 roku byta realizacja ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na
lata 2024-2026.

Miejski  Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach w zalaczeniu przedktada sprawozdanie,
ukazujace dziatania podejmowane w 2024 roku. Przyjetym priorytetem w okresie sprawozdawczym bylo
rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastepczej. Realizacja programu poza ustawowym obowigzkiem, miata
na celu zwiekszenie dostepnosci ustug rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci pochodzacych z miasta Katowice.
Cele szczegotowe programu obejmujg przede wszystkim:

1. Promocje rodzinnych form pieczy zastgpcze;j.

Szkolenie i kwalifikacj¢ kandydatow.

Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepcze;.
Wsparcie rodzin zastgpczych w realizacji ich funkcji.

Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych.

Oceng sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin zastgpczych.

Usamodzielnianie wychowankow rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

PRI R LD

Piecza zastgpcza zapewnia prace z rodzing, umozliwiajaca powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to
niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia — opieke
1 wychowanie w srodowisku zast¢gpczym. Sukcesywne zwickszenie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej
umozliwi realizacj¢ zapisu art. 232 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktdre nakazuja
nieumieszczanie od 1 stycznia 2020 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych dzieci ponizej lat 10.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator pieczy zastepczej realizuje zaplanowane
w Programie dzialania majace na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej oraz zawodowej, co w perspektywie dtugofalowej doprowadzi do minimalizowania
zjawiska umieszczania dzieci ponizej 10 roku zycia w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz skroci
czas oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zastgpczej, na przyklad po opuszczeniu
pogotowia rodzinnego.

W 2024 roku podczas realizacji zadan, wynikajacych z ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na
lata 2024-2026”, Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspdlpracowal z podmiotami
zewngtrznymi (sadami, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi), dzigki ktorym bylo mozliwe sprawne
funkcjonowanie systemu pieczy zastgpcze;j.
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