BRM.0012.6.1.2025.AZ

Protokét Nr 1/2025 z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej

Data posiedzenia: 7.01.2025 r.

Miejsce posiedzenia: Urzad Miasta Katowice, ul. Miynska 4, sala 4.5.

Godzina rozpoczecia posiedzenia: 13:00.

Godzina zakonczenia posiedzenia: 14:30.

Wiceprzewodniczagca Komisji Polityki Spotecznej Pani Magdalena Skwarek rozpoczeta posiedzenie
komisji, nastepnie o godz.13.10 prowadzenie obrad kontynuowat Przewodniczacy Komisji Polityki
Spotecznej Pan Adam Skowron.

Nieobecny: Radny Pan Piotr Pietrasz.

Protokolantka: Agata Zurkowska.

Wiceprzewodniczaca Komisji Polityki Spotecznej Pani Magdalena Skwarek powitata zaproszonych gosci:
Wiceprezydenta Miasta Katowice Pana Macieja Biskupskiego, Naczelnika Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego Pana Tomasza Kepe, Naczelnika Wydziatu Polityki Spotecznej Pania Matgorzate Moryni-
Trzesimiech, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Panig Anne Trepke, Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przystan” P. Anne Piotrowska, Dyrektora DPS ,,Zacisze” P.Krzysztofa Kotodzieja.

Wiceprzewodniczagca Komisji Pani Magdalena Skwarek w zastepstwie Przewodniczagcego Komisji Pana
Adama Skowrona rozpoczeta posiedzenie komisji i powitata Radnych oraz zaproszonych gosci na
pierwszym posiedzeniu w 2025 roku, nastepnie poddata pod gtosowanie porzadek obrad:

1.Rozpoczecie posiedzenia i przyjecie porzgdku obrad.

2.Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

3.0piniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie sprawozdania Prezydenta Miasta Katowice z dziatalnosci
Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku za rok 2024.

4.0piniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie uchwalenia Programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego w 2025 roku.

5.Prezentacja systemu funkcjonowania domdéw pomocy spotecznej oraz informacja n/t pomocy w kontekscie
usamodzielnienia sie klientow.

6.Korespondencja, sprawy biezgce (opiniowanie innych projektéw uchwat).

1) dw pismo Prezydenta Miasta Katowice (0Z-11.033.22.2024 z dnia 4.12.2024 r.) do Przewodniczacego Rady Miasta
Katowice.

7.Sprawozdanie Komisji Polityki Spotecznej z pracy za 2024 rok.

8.Wolne whnioski.

9.Zakonczenie posiedzenia.

Komisja Polityki Spotecznej 7 gtosami ,,za” przyjeta porzadek obrad.

Ad.2. Komisja Polityki Spotecznej 7 gtosami ,za” przyjeta protokot nr 6/24 z posiedzenia komisji w dniu
26.11.2024r., ktory byt dostepny na E-sesji i w BRM (radny A. Skowron zagtosowat ,za” tradycyjnie).

Ad.3. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie sprawozdania Prezydenta Miasta
Katowice z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2024.
Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej otrzymali stosowny projekt uchwaty przed posiedzeniem komisji.

Wiceprzewodniczgca Komisji Pani Magdalena Skwarek poddata projekt uchwaty pod gtosowanie:
Komisja Polityki Spotecznej w glosowaniu 7 gtoséw ,,za” zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty Rady
Miasta Katowice w sprawie sprawozdania Prezydenta Miasta Katowice z dziatalnosci Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku miasta Katowice za rok 2024.

Radny Pan Adam Skowron zagtosowat ,,za” tradycyjnie).
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Ad.4. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie uchwalenia Programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego w 2025 r.
Na wstepie gtos zabrat Wiceprezydent Miasta Katowice Pan Maciej Biskupski, ktéry zwrécit uwage na
nastepujgce sprawy:

Szanowni Panstwo Radni i zaproszeni goscie: przede wszystkim bardzo sie ciesze, ze mozemy sie po raz
pierwszy w 2025 roku spotkaé¢ na posiedzeniu komisji branzowej i w imieniu Pana Prezydenta Katowic
przekazuje Panstwu zyczenia wszystkiego dobrego w Nowym Roku.

Dzisiejsze posiedzenie komisji bedzie poswiecone 2 zagadnieniom: projektowi uchwaty w sprawie
uchwalenia Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzgdku
publicznego w 2025 roku. Jest to dokument, ktéry corocznie jest przyjmowany przez Rade Miasta i
przedstawiany jest przez p. Naczelnika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego. Chciatbym zwréci¢ uwage p.
radnych na fakt, ze w kontekscie natozenia na samorzady w grudniu 2024 r. obowigzkow wynikajgcych z
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, p. Naczelnik WZK wraz ze swoimi wspétpracownikami jest
dzisiaj jednga z najbardziej obtozonych pracg oséb w naszym urzedzie, wiec uprzedzajac p. Radnych, prosze
aby ewentualne pytania dotyczgce nowej ustawy padaty na przysztych komisjach, ze wzgledu na to, ze jest
to Swiezy temat i szczegdty ustawy zapewne bedg jeszcze doprecyzowane.

W zwigzku z drugim zagadnieniem, zaprosiliSmy na dzisiejsza komisje p. Dyrektoréw Domdw Pomocy
Spotecznej Przystan i Zacisze, na czele z p. Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej, wiec bedzie okazja do
omowienia systemu funkcjonowania tych placéwek w Katowicach. Jak wiadomo, specyfika dziatalnosci
tych domoéw jest niezwykle istotna, poniewaz one zajmujg sie osobami, ktére sg juz w dalekiej jesieni
swojego zycia, ktore przebywajg tam znacznie dtuzej, poniewaz wymagajg catodobowego wsparcia.
Miatem okazje w zesztym roku odwiedzi¢ oba domy i to, co zobaczytem, czyli prace i empatie na tak
wysokim poziomie, ze wzbudzito to méj szacunek i podziw dla pracy p. Dyrektoréw, za co jeszcze raz
dziekuje. Mysle, ze dyskusja bedzie b. owocna i p. Dyrektorzy udziela wyczerpujacych odpowiedzi. Za
wszelkie sugestie dotyczgce funkcjonowania DPS-6w bedziemy wdzieczni i jesteSmy zawsze na nie
otwarci. Niestety, z powodu kolejnych obowigzkéw stuzbowych musze opusci¢ posiedzenie komisji.

Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Pan Tomasz Kepa: Szanowni Panstwo Radni, jak co roku
mam przyjemnos$¢ przedstawi¢ projekt Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczeristwa obywateli i porzqdku publicznego na rok 2025, ktéry dotyczy zupetnie innej otaczajacej
nas rzeczywistosci, niz to miato miejsce rok, czy dwa lata temu. Projekt wprowadza, poza dotychczas
stosowanymi metodami wsparcia i dofinansowania zadan poszczegdélnych stuzb, zadania dla Szkoty Policji
w Katowicach. Wraz z kierownictwem Urzedu Miasta zdecydowalismy sie podja¢ rozmowy z
kierownictwem Szkoty Policji w Katowicach wobec dostrzegalnych brakdéw stuzb mundurowych na terenie
miasta Katowice. Na dzien dzisiejszy w naszej macierzystej jednostce, czyli w Komendzie Miejskiej Policji
w Katowicach jest ok. 200 wakatdéw i ta liczba jest nie do zniwelowania w perspektywie najblizszych
naboréw, jakie zaplanowata Komenda Wojewddzka Policji. Dlatego podjelismy decyzje o podjeciu dziatan
wespot ze Szkotg Policji w Katowicach, aby maksymalnie jak to jest mozliwe, wykorzysta¢ zasoby kurséw
zawodowych w Policji (kursu podstawowego i kursow specjalistycznych) i zeby w ramach praktyk, ktore sg
okreslone w réznym zakresie czasowym dla stuchaczy poszczegdlnych kurséw, praktykanci nie jezdzili po
réznych miastach, tylko zeby tg stuzbe realizowali na terenie naszego miasta. Kursy podstawowe, jakie
ma prowadzi¢ Szkotfa Policji gwarantowaé nam mogg dwutygodniowy okres praktyk, ktére chcemy aby
byly realizowane w petnym zakresie na terenie miasta Katowice. Pomimo niedostatkéw w zasobach
osobowych KMP Katowice, zostawiliSmy ptatne z naszej strony stuzby ponadnormatywne, aby stuchacz
kursu podstawowego/praktykant miat profesjonalnego opiekuna w osobie zawodowego policjanta.
Bedzie to wyzwanie dla Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, ale jako Miasto mozemy jedynie
wesprze¢ pewne zadania, aby Policja byta bardziej obecna na ulicach naszego miasta. Statystycznie
tygodniowo katowiccy policjanci realizujg 1300-1500 interwencji, zatem przy zdefiniowanych brakach
kadrowych jest bardzo ograniczona mozliwosé ich udziatu w stuzbie typowo patrolowej. Potencjalne
mozliwosci szkoty policyjnej zdajg sie by¢ pewnym rozwigzaniem, ale musimy to w dziataniach
zweryfikowaé. Kwota $srodkédw przypisana do Programu na rok 2025 w wysokosci 2,5 min zt pozwoli to
zadanie zrealizowa¢ mozliwie optymalnie, a jesli sie powiedzie to bedziemy mogli kontynuowaé w roku
nastepnym.
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Nawigzujgc do ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o czym wspomniat p. Wiceprezydent, to
chciatbym jeszcze sie skupi¢ na dziataniu Szkoty Policji w zakresie szkoleniowym. Faktycznie, ustawa o
ochronie ludnosci i obronie cywilnej to jest powazny akt prawny, dotykajacy samorzady w niemal kazdej
dziedzinie zycia mieszkancow i funkcjonowania administracji. Szkota Policji zgodnie z poczynionymi
ustaleniami wzmocni mozliwosci miasta w obszarze szkoleniowym, w tym dla pracownikow Urzedu
Miasta i Radnych. Projektowane rozporzgdzenia wskazujg jednoznacznie , ze tego rodzaju podmiot
szkoleniowy bedzie niezwykle istotny w powodzeniu dla szeregu przedsiewzie¢ wynikajgcych z ustawy.
Jednym z elementéw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej jest budowanie Swiadomosci i
wiasciwych postaw spotecznosci lokalnej wobec zagrozen. Budowanie tych witasciwych postaw jest
niesamowicie istotne z punktu widzenia czasu, w jakim przyszto nam zy¢. Bardzo wazine jest, aby
przeciwdziata¢ wszelkiego rodzaju dezinformacjom, ktére przy takim dostepie do mass medidéw i do social
medidw jest niezwykle kluczowe, aby méc oddziatywac na nasze srodowisko lokalne.

W projekcie uchwaty, w Programie na rok biezgcy mamy réwniez dziatania na ciekach i na rowach
wodnych. Nasze doswiadczenia z wrzesnia 2024 r. pokazujg, Zze z matej rzeczki moze w sytuacji
nieprzewidywalnych nawalnych opadéw atmosferycznych powstaé potok, ktéry moze sia¢ spustoszenie w
infrastrukturze i moze stwarzac zagrozenie dla zycia mieszkaricow.

Pozostate elementy Programu sg p. Radnym znane. Wspomne o dofinansowaniu zakupu pojazdéw dla
Strazy Miejskiej. Jak do tej pory na przestrzeni lat dofinansowanie taboru samochodowego dotyczyto
wytacznie Policji. Jestem do dyspozycji p. Radnych jezeli pojawig sie jakies$ pytania i jednoczes$nie prosze o
pozytywne przyjecie projektu uchwaty.

Pytania Radnych:

Wiceprzewodniczagca Komisji Pani Magdalena Skwarek: prosze o doprecyzowanie zapisu:
minimalizowanie zagrozen srodowiskowych w przestrzeni miejskiej. Czy chodzi o pryzmat ekologii, czy o
niwelowanie jaki$ potencjalnych zagrozen?

Naczelnik WZK Pan Tomasz Kepa: faktycznie, ten zapis to pojemne zdanie, ktéry trudno zdefiniowad
jednostkowo. Chodzi przede wszystkim o ochrone srodowiska, o utylizacje materiatéw niebezpiecznych z
ktérymi mieliSmy do czynienia w ostatnich 2 latach, dlatego chcemy zabezpieczy¢ sobie srodki, zeby nie
obcigzac pdzniej stuzb. Dziatania te nosza znamiona interwencyjnych.

Wiceprzewodniczagca Komisji Pani Magdalena Skwarek: chciatam dopytaé w kwestii dotyczacej
zanieczyszczen wynikajgcych ze smogu, bo wiemy ze program rzgdowy ,Czyste Powietrze” zostat
wstrzymany z dnia na dzien i w tej sprawie tez padto pytanie na sesji do p. Prezydenta - co w tej kwestii
planuje nasze Miasto?

Naczelnik WZK Pan Tomasz Kepa: to doskonate pytanie, ale nie moge sie odnies¢ w petni do catego
zagadnienia, bo to kompetencja innego wydziatu. Jako Wydziat Zarzadzania Kryzysowego stuzymy
narzedziem pomocniczym w postaci KISMiA, gdzie kilkadziesigt czujnikéw monitoruje stan powietrza i to
jest sygnat dla moich stuzb, ktore 24 godziny na dobe monitorujg stan powietrza, aby w razie przekroczen
moc odpowiednio zareagowac. Dalszy rozwdj sieci kamer monitoringu lezy w kregu zainteresowan WZK.

Wobec braku innych pytan, Przewodniczacy Komisji Pan Adam Skowron poddat projekt uchwaty pod
gtosowanie:

Komisja Polityki Spotecznej po zapoznaniu sie z projektem uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie

uchwalenia Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczeristwa obywateli i porzadku
publicznego w 2025 roku, w gtosowaniu 8 gloséw ,,za” zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty.
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Ad. 5.Prezentacja systemu funkcjonowania doméw pomocy spotecznej oraz informacja n/t pomocy
w kontekscie usamodzielnienia sie klientéw.

Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech przedstawita informacje
Wiceprezydenta Miasta Katowice z dnia 30.12.2024 r.:

Szanowni Panstwo Radni, jak powiedziat p. Wiceprezydent Maciej Biskupski, na dzisiejszej komisji
jestesmy w duzej grupie specjalistow i jesteSmy gotowi przyblizy¢ p. Radnym tg tematyke. Przypomne, ze
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na terenie miasta Katowice funkcjonujg 3 domy pomocy
spotecznej: Dom Pomocy Spotecznej Przystan przy ul. Adamskiego 22 dla oséb przewlekle i somatycznie
chorych, ktéry dysponuje liczbg 88 miejsc; Dom Pomocy Spotecznej Zacisze ul Traktorzystéw 42 dla oséb
w podesztym wieku, posiadajacy 98 miejsc; Dom Pomocy Spotecznej Senior Residence przy ul.Pijarskiej 4,
gdzie Miasto w trybie dotacji zleca prowadzenie 83 miejsc dla 0séb z otepieniem i z chorobg Alzheimera.
Poza zabezpieczeniem potrzeb mieszkarnicdw miasta, ktérzy z tytutu wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci wymagajg catodobowej opieki, kierujemy mieszkancédw do innych typéw domu
pomocy spotecznej poza miasto Katowice, ktérych nie mamy w naszym miescie, w pierwszej kolejnosci do
doméw dla  dorostych oséb  niepetnosprawnych intelektualnie, niepetnosprawnych fizycznie,
uzaleznionych od alkoholu. Wynika to tez z preferencji rodziny oraz z szybszej mozliwosci w danym
momencie umieszczenia osoby poza Katowicami. Niemniej staramy sie tg liczbe oséb umieszczanych poza
Katowicami zmniejszaé, bo lezy to w interesie Miasta.

Jednym z najwazniejszych elementéw merytorycznych o ktérym trzeba powiedzieé jest to, ze catodobowe
umieszczenie nastepuje wtedy, kiedy osoba nie moze prowadzi¢ gospodarstwa domowego i nie moze
samodzielnie sie obstugiwaé. Na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat bardzo rozwinat sie system opieki
Srodowiskowej (ustugi opiekuricze, specjalistyczne i asystenckie), ktére majg na celu jak najdtuzej
pozostawic osobe starszg/ niepetnosprawng w srodowisku.

Obserwujemy to zjawisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, kiedy tworzona jest kolejka przez
osoby, ktére powoli tracg mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania we wtasnym mieszkaniu i zgtaszajg
whiosek o umieszczenie w DPS, natomiast sama decyzje o umieszczeniu odktadajg do takiego momentu,
kiedy juz rzeczywiscie nie radza sobie samodzielnie w domu.

Warto réwniez powiedzie¢ o problemach prawnych, ktére sg wynikiem przenikajacych sie 2 systemodw:
pomocy spotecznej (w ktérym sg domy pomocy spotecznej) i ochrony zdrowia (gdzie mamy zakfady
pielegnacyjne i zaktady opiekunicze finansowane przez NFZ). W tej chwili dyskutujemy z p. ministrg d/s
polityki senioralnej n/t zréznicowanego poziomu finansowania i trybu finansowania tych swiadczen, bo w
dzisiejszej sytuacji dla rodziny bardzo czesto umieszczenie rodzica, krewnego w DPS z ustawy o pomocy
spotecznej jest zbyt duzym obcigzeniem finansowym. Jedli kryterium dochodowe przekracza 300% to
rodzina jest zobowigzana do partycypacji w kosztach. Mam tu na mysli wstepnych i zstepnych, dla ktdérych
przy ciggle wzrastajgcym koszcie opieki w DPS ten koszt jest bardzo wysoki, stgd obserwujemy che¢
umieszczania osob w zakfadach pielegnacyjnych lub w zaktadach opiekuriczych, gdzie optaty jest 70%
dochodu danej osoby a rodzina nie ponosi zadnych optat dodatkowych.

Rozbudowanie systemu ustug $rodowiskowych faktycznie decyduje o tym, ze decyzja o umieszczeniu
osoby w DPS jest przektadana na etap juz znacznego ograniczenia funkcjonowania tej osoby, kiedy ona
rzeczywiscie bedzie wymagata zdecydowanej opieki medycznej i pielegniarskiej, ktéra wtasnie w DPS musi
by¢ swiadczona przy wspdtpracy ze stuzbg zdrowia.

Pytania Radnych:

Radny Pan Damian Stepien: szkoda ze nie ma obecnego z nami p. Wiceprezydenta ale mysle, ze wszyscy
z nas przychylamy sie do jego stéw podziekowan dla p.Dyrektoréw, za prace ktéra wykonujecie na co
dzien.

Mam dwa pytania techniczne: jezeli chodzi o liczbe oséb umieszczonych w DPS Senior Residence to
podajecie panstwo, ze tam jest 1115 oséb. Uwazam ze to jest btad, chodzi o 115 osdb i czy te dane s3g z
2023, czy z 2024 roku?

Jak wyglada funkcjonowanie DPS, bo wydaje mi sie, ze przez samg nazwe ta placéwka jest btednie
postrzegana. Prosze nam powiedzie¢ z punktu widzenia oséb zarzadzajgcych tymi placéwkami jakie sg
najwieksze problemy z ktérymi sie spotykacie na co dzien, czy to sg kwestie biurokratyczne, czy jakies
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deficyty jezeli chodzi o infrastrukture budynkéw ktérymi zarzadzacie, czy wynikajg ze specyfiki
podopiecznych, jak wyglada kwestia wspotpracownikdow, personelu, czy jest duzo wakatow?

Na szczescie Katowice sg wolne od tego typu przypadkdw, ale co jaki$ czas styszymy o pozarach i innych
nieszczesciach w tego typu osrodkach, co moze wynikac ze specyfiki podopiecznych, brakéw kadrowych i
ze stabej infrastruktury. Bardzo prosze o odniesienie sie do moich pytan.

Naczelnik WPS Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech: rzeczywiscie dziekujemy P. Dyrektorom za ich
wytezong prace, nie powiedziatam na wstepie o jednym elemencie, ktéry wynika z tej systemowosci i
podziatéw prawnych, ze wynagrodzenia w systemie ochrony zdrowia (NFZ) sg caty czas podnoszone,
zwtaszcza dla personelu, opiekunéw medycznych czy pielegniarek. Nasi dyrektorzy borykajg sie z tym
problemem bo mamy siatke ptac samorzadowa i nie mozemy windowaé pewnych grup zawodowych
kosztem innych grup i to stanowi rzeczywiscie trudnos$é w zdobyciu i utrzymaniu personelu.

Dyrektor DPS Przystan Pani Anna Piotrowska: ciesze sie, Zze moge uczestniczy¢ w dzisiejszym spotkaniu i
bardzo dziekuje za docenienie naszej pracy, bo faktycznie mamy trudng prace przede wszystkim z tego
wzgledu, Ze nasze domy s3 instytucjami a my z jednej strony staramy sie, zeby byty wtasnie domami dla
naszych mieszkancéw i rzadko nam sie zdarza méwic o naszych mieszkancach pacjenci, poniewaz osoby
ktore trafiajg do naszych doméw tak naprawde mieszkajg w nich do korica zycia i jak czasem pada
pytanie, kiedy zwolni sie miejsce w domu - to odpowiadamy, ze miejsce zwalnia sie tylko w jednej sytuacji,
kiedy osoba umiera. Staramy sie z catych sit z catym personelem stworzy¢ naszym mieszkaricom warunki
domowe. Wiadomo, ze nie jesteSmy w stanie odtworzy¢ tego, co kazdy z nas ma w domu, ale
podejmujemy wszelkie dziatania, stad czasem pojawiajg sie zarzuty pod adresem DPS, ze u nas jest duza
ilos¢ oséb zatrudnionych. Tutaj trzeba braé pod uwage to, ze w moim domu ktéry ma 88 miejsc - 50 oséb
to sq osoby pampersowane, 39 oséb jest catkowicie lezacych, 19 oséb jest na wdzkach, 23 osoby s3
wspomagane przy karmieniu, 43 osoby sg catkowicie zalezne przy codziennych czynnosciach, 38 oséb jest
wspomaganych przy codziennych czynnosciach.

Radny Pan Damian Stepien: ale w informacji mamy podang liczbe 108 osdb.
Naczelnik WPS Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech: narastajgco, tzn. 108 oséb byto w catym roku.

Dyrektor DPS Przystan Pani Anna Piotrowska: mam 88 mieszkancéw, z ktérych 82 to s3 osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 3 osoby sg z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 3
osoby sg w trakcie procedury postepowania o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Wynika to z tego, ze
czasem osoby ktére do nas trafiajg ze sSrodowiska, sg w takiej juz bardzo trudnej sytuacji, ze nie posiadajg
dokumentacji medycznej i one nie s3 w stanie same funkcjonowaé a jednoczesnie nie majg ustalonego
stopnia niepetnosprawnosci, wiec my sie tym zajmujemy.

Mdéwiac jeszcze o liczbach, bo wydaje mi sie ze liczby w duzej w duzej mierze pokazujg sposéb
funkcjonowania DPS-6w, to moim domu w tej chwili wszyscy mieszkancy sg rehabilitowani, z czego 70
0séb jest poddanych tzw. rehabilitacji domowej z programu NFZ. Nasz jedyny rehabilitant nie bytby w
stanie wszystkich oséb we wtasciwy sposéb obstuzyc.

Jezeli chodzi o stereotypy, to rzeczywiscie domy pomocy spotecznej majg bardzo ztg opinie i czesto sg
postrzegane z perspektywy kilku zdarzen, ktére oczywiscie nigdy nie powinny sie wydarzy¢.

Panistwo Radni doskonale zdajg sobie sprawe z tego, ze najbardziej chwytliwymi tematami w mediach s3
te tematy, ktére pokazujg ludzkie nieszczescie. Zachecam Panstwa do $ledzenia naszego Facebooka, gdzie
skrupulatnie odnotowujemy kazde nasze wydarzenia.

W dniu dzisiejszym miatam kontrole Sanepidu i w ramach pochwalenia sie chciatam poinformowaé, ze
moja placéwka po kontroli zostanie umieszczona w protokole jako placoéwka wzorcowa.

Problemy tak naprawde sg gtéwnie z personelem, bo oprdcz tego, ze nie jestesmy konkurencyjni na rynku
pracy dla szpitalii podmiotéw medycznych to zmienia sie tez profil pracownika, a dla nas bardzo istotne
jest, zeby to byt staty pracownik, poniewaz osoby starsze, w duzej mierze osoby dementywne
przyzwyczajajg sie do swoich opiekundw i dla nich czesta zmiana opiekuna jest zagrozeniem, nie czujg sie
wtedy bezpieczne, wiec nam tez zalezy na tym, zeby ten personel byt staty, zeby byt odpowiedzialny i
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merytorycznie przygotowany, zeby umiat reagowaé w krytycznych sytuacjach, wiec ciagle walczymy ze
sobg, zeby z jednej strony zapewnic stabilizacje a z drugiej strony opieke o jak najlepszej jakosci.

Rotacja personelu jest bardzo duza, fluktuacja na poziomie 30-40%. Bardzo duzo ludzi zwalnia sie z 2
powodow: 1- zderzenie sie z rzeczywistoscig gdy okazuje sie, ze pracownicy nie s3 w stanie podotac
opiece nad naszymi mieszkancami; 2 - kwestie finansowe, chociaz musze powiedzie¢, ze nasze domy
Przystan i Zacisze sg doceniane przez p. Prezydenta, ktory rozumiejac réznice w wynagrodzeniach
pomiedzy dps-ami a zaktadami opiekunczo-leczniczymi stara sie niwelowacd rdznice, cho¢ w dalszym ciggu
odbiegajg one od poziomu ptac w podmiotach leczniczych.

Z petng odpowiedzialnoscig chce tutaj powiedzieé, ze mdj dom spetnia bardzo wysokie standardy i bardzo
wiele przychylnych i pozytywnych opinii ze Srodowiska styszymy o naszym domu od niezaleznych oséb.
Mam nadzieje ze przy wsparciu od Miasta jakie mamy, bo wiem ze p. Prezydentowi nie jest obojetny los
naszych mieszkancow, bedziemy mogli ten wysoki standard funkcjonowania zapewnié. Zawsze sg jakies
rzeczy, ktére mozna poprawic i my ciggle dgzymy do doskonatosci.

Usamodzielnienie: w moim domu nie ma mozliwosci usamodzielnienia sie mieszkancéw, dlatego ze
trafiaja do niego osoby, ktére juz nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé. W 90% to sg osoby
samotne. W tym roku z tych 88 mieszkancéw tylko 1 osoba pojechata na $wieta. Z doswiadczenia
powiem, ze czasami to nie jest takie zte, dlatego ze osoby dementywne ktdre sg wyrywane ze $rodowiska
na kilka dni, to przez to jest im wyrzadzana wieksza szkoda, bo wyreczana rodzina moze w jaki$ sposéb
chcie¢ zaspokoi¢ swoje wyrzuty sumienia i pobyé z tg osobg, ale osoba po takim trzydniowym pobycie u
rodziny wraca z jeszcze gtebszg depresjg i jej stan moze sie nieodwracalnie pogorszyé. Zmiana srodowiska i
otoczenia dla osoby dementywnej jest jedng z najgorszych rzeczy, bo ta osoba funkcjonuje wedtug
okreslonego rytmu i jak ten rytm sie zmieni, to ona wtedy traci grunt pod nogami. My nawet
mieszkaricom nie zmieniamy pokoju w domu, bo oni nie sg w stanie sie potem odnalez¢, wracajg caty czas
do tego samego miejsca. Nasz najmtodszy mieszkaniec ma 33 lata i to jest meiczyzna z
czterokoiczynowym porazeniem; natomiast najstarsza mieszkanka ma 95 lat. Te 43 osoby u mnie, ktére
sg catkowicie zalezne przy wykonywaniu wszelkich codziennych czynnosci zyciowych powinny byé w
zaktadzie opiekuniczo-leczniczym - czyli maja wskazanie ponizej 40 pkt. w skali Barthela, ale ze nie ma
miejsc w zakfadzie opiekunczo-leczniczym i nikt ich tam nie umiesci dodatkowo to jesli one do nas
trafiajg i ich stan zdrowia sie pogarsza, to nie przenosimy ich do hospicjum, tylko jesli juz jest taka
konieczno$¢, to korzystamy z hospicjum domowego w DPS Przystan.

Radna Pani Maria Rys: jakie byty przyczyny odmowy przyjecia do DPS dla 10 osdb, jaki jest sredni czas
oczekiwania na przyjecie i ile mamy ztozonych wnioskéw?

Dyrektor MOPS Pani Anna Trepka: przyczyny odmowy moga by¢ rézne, bo albo uznajemy, ze osoba moze
jeszcze funkcjonowad w srodowisku i sie nie kwalifikuje, czasami jest tak, ze rodzina ma zabezpieczone
miejsce np. w prywatnym DPS i wtedy tez moze by¢é odmowa z naszej strony, bo rodzine staé na to, zeby
osoba znajdowata sie w prywatnym DPS.

Czas oczekiwania jest bardzo rézny i zalezy od sytuacji, o czym powiedziata wczesniej p. Naczelnik: osoby
czekajg do samego korica i decyduja sie, jak juz faktycznie nie mogg funkcjonowac.

W tej chwili mamy 195 oséb oczekujgcych, co nie oznacza, ze gdybysmy mieli te 195 miejsc na dzien
dzisiejszy, ze te osoby by poszty do tego domu pomocy spotecznej.

W 2023 roku ten czas oczekiwania (liczymy te osoby, ktére faktycznie ztozyty wniosek, a nie te ktore
zrezygnowaly) wynosit 1,5 miesigca i tak byto w DPS Zacisze. Jak to sie bedzie ksztattowato za 2024 rok to
przedstawimy p. Radnym w sprawozdaniu MOPS za 2024 rok i mysle, ze te liczby moga ulec zmianie ze
wzgledu na dtuzszy czas oczekiwania.

Wiceprzewodniczaca Komisji Pani Magdalena Skwarek: wywotalismy ten temat, ktory prywatnie jest mi
sie bliski. Ja absolutnie pozytywnie odbieram stowa p. Dyrektor DPS Przystan, kiedy méwi o swojej
placowce mdoj dom, gdy faktycznie chodzi o DPS. Jak osoba moéwi z takg energig i z pasjg to nie budzi
watpliwosci, ze ona wktada serce w prace i kontakt z tymi osobami. To taka dygresja z mojej strony bo
miatam w rodzinie bliskg osobe, ktéra trafita do DPS i w rodzinie byta ogromna obawa, ze jak ta osoba
tam trafi, to umrze. Okazato sie, Ze ta osoba byta tam prawie 7 lat i dozyta 98 roku zycia, w zwigzku z tym
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okazato sie, ze nie jest to miejsce z powszechnych wyobrazen iakurat jezeli te osoby sg zalezne od kogos,
to jest czasami dla nich najlepsze miejsce, w ktorym mogg sie znalezé.

Jako Radni mamy swiadomos¢, ze tych miejsc bedzie potrzeba coraz wiecej, spoteczenstwo sie starzeje,
odsetek osob ktére bedg wymagaty wsparcia ustawicznego bedzie coraz wiekszy, juz jest 10,5 miliona
seniorow w réznym wieku, tych starszych mamy tez catkiem sporo.

Bardzo prosze P. Dyrektoréw o uzupetnienie informacji o usamodzielnieniu, bo ustyszatam, ze w miejskich
domach temat jest oczywisty: nie mamy zbyt wielu oséb do usamodzielnienia, natomiast mamy catkiem
sporo miejsc poza miastem Katowice - 560 i gdyby byto z tego 2%, to mamy ok.11 oséb do
usamodzielnienia sie.

Czy mamy w ogdle jakis wptyw na monitorowanie tego, czy sg jakie$ programy, czy tylko ustawa, jak to
wyglada?

Pytam o to, bo zwrdcit sie do mnie mieszkaniec Katowic, cztowiek w moim wieku, ktdry ma taki problem
ze jest praktycznie samodzielny czyli zarabia na siebie, prébuje sie usamodzielnié, odktada s$rodki i
twierdzi, ze takich osdb nie jest mato, ktére mogtyby poza terenem miasta Katowic sie usamodzielnicé.

On wyliczyt mniej wiecej, ze sredni koszt pobytu w DPS poza terenem Katowic wynosi 6.000 zt miesiecznie
to nie jest wcale tanie utrzymanie i jezeli udatoby sie usamodzielni¢ za jaki$ czas 10 oséb, to ten koszt
spadtby w danym miesigcu o 60.000 zt. Oczywiscie jest to optymistyczna wersja, bo nie od razu wszyscy
sie usamodzielnig, ale w skali roku mogtaby to by¢ catkiem spora suma. Tez p. Naczelnik WPS powiedziata,
ze chce tg kwote zmniejszaé, a nie powiekszac i jest to uzasadnione.

Jak to Panstwo monitorujecie, czy da sie to w ogdle zrobi¢? Nastepna kwestia to wywiady, ktére sa
prowadzone przez pracownikéw socjalnych. Osoba, ktéra sie do mnie zwrdcita ustyszata, ze w tym danym
miescie jest pracownik socjalny, ktéry przeprowadza wywiad, ktéry gtdwnie dotyczy kwestii finansowych.
Ta osoba wysuneta taki wniosek, ze niestety te wywiady nie sg na tyle pogtebione a on nie ma kontaktu z
naszym MOPS-em, gdzie mdgtby wspomadc sie w usamodzielnieniu, a w MOPS w ktérym jest, czuje sie
odciety od mozliwosci wymiany informacji.

Czy mamy jaki$ pomyst na osoby, ktére mogtyby sie usamodzielni¢? Uwazam, ze 2 osoby mogtyby podjaé
prace i zamieszkaé w mieszkaniu chronionym. Czy mamy narzedzia i sprawdzamy, jak faktycznie te
miejsca dziatajg w innych miastach? Oczywiscie, moge tg osobe do Panstwa skierowaé i mysle ze ona
bardzo chetnie by wymienita informacje, ale do mnie ta informacja dotarta i chciatam jg uzupetnié.

Naczelnik WPS Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech: jesli chodzi o monitorowanie sytuacji osob
umieszczanych w domach pomocy spotecznej poza miastem Katowice, to tak jak w miescie Katowice,
przeprowadzane s3 wywiady srodowiskowe przez pracownikéw socjalnych z tamt. miejscowosci.
Kazdego pracownika socjalnego obowigzuje etyka zawodowa, wiec mysle, ze gdyby ten pan sie zgodzit to
najlepiej bytoby przekaza¢ kontakt do nas i wtedy wyjasnimy, czy faktycznie pracownik przeprowadzit
wywiad wtasciwie, czy niewtasciwie. Kazdy wywiad zawiera pytania o kazdg sfere zycia, nie wiem czy ten
pan wtasciwie wyartykutowat, ze chciatby sie usamodzielnic i na ile to jest rozbiezne w pojmowaniu przez
niego swojej samodzielnosci. Czasami moze by¢ takie spojrzenie, ze wydaje mi sie, ze jestem samodzielny,
bo zarabiam, natomiast mozna sobie nie radzi¢ z zaspokajaniem innych potrzeb. Mieszkajgc w domu
pomocy spotecznej mozna pracowaé i mozna zarabia¢ tylko trzeba byé osobg z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci albo osobg w wieku emerytalnym podesztym.

Wiceprzewodniczagca Komisji Pani Magdalena Skwarek: ta osoba pracuje, zarabia, ma
niepetnosprawnos$¢ ruchowa i ona zauwazyta problem, ze tych oséb jest wiecej i w jej ocenie w tamtym
miejscu to wspomaganie w ich usamodzielnieniu jest bardzo stabe i zupetnie nieadekwatne do mozliwosci
tych oséb.

Naczelnik WPS Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech: tak jak p. Dyrektorzy powiedzieli, u nich z
wiadomych przyczyn te usamodzielnienia nie mogg sie odbywaé. Ja zawsze odwotuje sie do kwestii
prawnych, gdzie ciggng sie za nami podziaty resortowe, ze patrzac stricte wedtug przepiséw prawa jezeli
do DPS trafia osoba w podesztym wieku i ma okreslong sprawnos¢ w skali Barthela, to jak jej spada
sprawnos¢ powyzej 40, czy nawet 30 punktdw to powinna trafi¢ do zaktadu opiekunczego, ale tego sie nie
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robi, bo jak powiedziata p. Dyrektor, traktuje te osobe jakby byta w swoim domu, a osoby obtoznie chorej
nie przekazuje do innej placdwki. Tak jest ten system nieréwno skrojony, z nieréwnosciami w przepisach.

Dyrektor MOPS Pani Anna Trepka: dodam, ze gdy osoba chce sie usamodzielni¢ to pojawiajg sie pytania:
gdzie zamieszka, czy ma mieszkanie, czy dostanie od razu mieszkanie, czy faktycznie od razu mozemy
podja¢ decyzje o uchyleniu tego domu pomocy spotecznej, bo trzeba pamietaé, ze jezeli osoby opuszczajg
DPS z réznych przyczyn to my mamy obowigzek zawiadomic o tym sad albo prokurature, bo czasami jest
tak, ze osoby chca sie usamodzielni¢ i wydaje im sie, ze dadzg sobie rade. Pamietam sprzed wielu lat pana,
ktory zrobit doktorat w domu pomocy spotecznej, zarabiat, otrzymat mieszkanie, w czym DPS mu pomogt,
natomiast ten pan faktycznie zapominat o pobieraniu lekéw i w krétkim czasie zmart. Wydawatoby sie, ze
on sobie poradzi i faktycznie on byt nawet ubezwtasnowolniony, pdzniej sad to ubezwtasnowolnienie
wycofat, natomiast faktycznie ten cztowiek nie poradzit sobie w srodowisku, takze wydaje mi sie ze tutaj
diagnoza tego pracownika socjalnego jest najwazniejsza.

Wiceprzewodniczgca Komisji Pani Magdalena Skwarek: ad vocem, to jest kwestia bardziej problemu jaki
jest, a nie podwazania kompetencji naszego Miasta, czy jakiegos$ innego miasta. My odpowiadamy za to,
co robimy w naszym MOPSie, za nasze kompetencje i dziatamy zgodnie z prawem, niemniej s3 pewne
drogi, ktére mogtyby usprawni¢ to. Ta osoba zauwazyta problem, ale juz nie zwraca sie z prosba o
usamodzielnienie. Jezeli faktycznie mozemy potfaczyé te sciezki i bytoby to dla p. urzednikdéw pozyskaniem
wiedzy dodatkowej to pozwole sobie przekazaé¢ panstwu dane tej osoby. Dziekuje za wyczerpujace
wyjasnienia.

Radny Pan Damian Stepien: z gory przepraszam, ze moja wypowiedZ bedzie miata znamiona
bezdusznosci, ale w tytule informacji mamy prezentacje systemu i mnie interesuje, jak dziata system.
Dziekuje za szczero$é wypowiedzi, z ktorych jednoznacznie wynika, ze jezeli chodzi o pomoc w kontekscie
usamodzielniania sie, to wyglada to bardzo stabo, to znaczy obiektywnie rzecz biorgc albo sie po prostu
nie da tego zrobi¢i to jest tylko teoria. Dlatego prosilismy, zeby o tym opowiedzie¢ i przyktad osoby, ktéra
pisata doktorat w dps jest niestety brutalnym tego potwierdzeniem.

Przyznam szczerze, ze jestem zaskoczony wypowiedzig p. Dyrektor n/t probleméw, bo spodziewatem sie
ze pojawig sie 2 tematy: temat infrastruktury i tutaj bardzo cieszy opinia Sanepidu n/t czystosci w DPS
Przystan; po drugie spodziewatem sie, ze p. Dyrektorzy poruszg problem zwigzany z dostepnosciag do
systemu opieki zdrowotnej. Znam troche specyfike funkcjonowania zakonnych Doméw Pomocy
Spotecznej, ktére sg podobne, gdzie trwa wieczna walka o dostep tych ludzi do opieki medycznej na
poziomie lekarza rodzinnego, na poziomie poradni specjalistycznych i na poziomie leczenia szpitalnego.
Chciatbym bardzo, zeby p. Dyrektorzy potraktowali to spotkanie jako pomoc w waszym funkcjonowaniu,
stad moje pytanie w tym kontekscie — czy to w ogdle jest problem, czy mnie sie tylko wydaje ze nie
wspomnieliscie pafstwo o tym?

Jezeli nie jest to problem, to dlaczego nie wspdtpracujemy systemowo z instytucjami miejskimi, ktére tym
sie zajmuja? Mamy Szpital Miejski w Murckach, co prawda jest to spétka prawa handlowego ale mozna
by byto przymusic jg do tego, zeby lekarz rodzinny obstugiwat waszych pacjentéw. Tutaj méwimy o 200
pacjentach a $rednia dla wojewddztwa $laskiego dla przychodni lekarza rodzinnego to jest 386 pacjentéw,
wiec temu lekarzowi rodzinnemu juz optaca sie ich obstugiwac.

Czy mozecie panstwo liczy¢ na wsparcie wspomnianego tutaj Szpitala Miejskiego i Poradni Specjalistycznej
Moja Przychodnia, ktére i tak przynoszg straty, ale czy stajg na wysokosci zadania w sytuacjach doraznych
i kryzysowych?

Naczelnik WPS Pani Matgorzata Moryn-Trzesimiech: p. Radny Damian Stepien jako znawca tego tematu
wiedziat o co zapytac. Panistwo Dyrektorzy pewnie o tym nie powiedzieli, biorgc pod uwage fakt, ze NFZ
jest poza zakresem dziatania Rady Miasta, ale rzeczywiscie takie problemy sg w obu domach pomocy
spotecznej, w ktdrych dziata jeden podmiot medyczny, z ktérym nie tak dawno byty problemy - wyczerpata
sie mozliwos¢ wspodtpracy i my jako WPS podejmowalismy préby nawigzania wspoétpracy z tym
podmiotem, nie do korica nam sie to udato, ale efektem tych staran byto to, ze podmiot troche zmienit
podejscie i teraz jest lepiej.

str. 8



Dyrektor DPS Przystan Pani Anna Piotrowska: tytutem wyjasnienia, dlaczego o tym nie wspomniatam - to
jest nasza codziennos¢ i rzeczywisto$¢, ze przyzwyczailismy sie do tego Ze walczymy o naszych
mieszkancow, bo naszych mieszkaricéw DPS nie traktuje sie wéréd lekarzy specjalistdw jakos inaczej, tylko
jako zwyktych pacjentdow, nawet gorzej niz zwyktych pacjentow. W szpitalach nie raz sie spotykamy ze
znieczulicg i czesto lekarze przecierajg oczy ze zdumienia, ze opiekun przyjezdza z ciepta zupg do
mieszkanica, albo z ubraniami na zmiane.

Nie mamy problemu z dostepem do lekarza pierwszego kontaktu, bo w obu domach to jest tak
zorganizowane ze raz w tygodniu w ramach wizyty domowej jest lekarz jesli jest potrzeba. Tak jak
powiedziata p. Naczelnik, poprosilismy o rozmowe z p. Prezesem Szpitala Murcki i czekamy na odpowiedz,
bo temat nie zostat zamkniety, bo wcale to nie byto takie oczywiste, zeby Szpital Murcki z checig przejat
naszych 200 pacjentéw, bo pacjentéw takich jak nasi trzeba sie nauczyé¢ i wazne dla nas jest to, zeby to
lekarz przyjezdzat do nas, bo my majac 90 pacjentdw nie jestesmy w stanie z kazdym jecha¢ majac jeden
samochdd i okreslong ilos¢ personelu. Kolejny problem dla nas to porozmawiaé z tym lekarzem, wréci¢ do
domu i przekazaé pielegniarce jakie nasz podopieczny dostat zalecenia, to nie ma szans sie udac. Jesli
chodzi o specjalistéw, to jak umawiamy naszych mieszkanicéw to wyszukujemy najszybsze terminy i jesli
jest potrzeba specjalisty to nie kierujemy sie tym, czy to sg akurat Murcki, czy inne szpitale, tylko jedziemy
tam, gdzie jest wolny specjalista, albo tam, gdzie kontynuujemy leczenie. Wskazane jest, ze jesdli
mieszkaniec jest u jakiegos specjalisty to zeby ten sam lekarz go leczyt, bo juz zna swojego pacjenta.
Infrastruktura: sg standardy, ktére musimy spetnié i ktore spetniamy. Chcielibysmy dla naszych
mieszkancow, zeby lepiej i wygodniej mieszkali, ale nie wiem, czy Miasto udzwignetoby tak kosztowne
inwestycje. Standardy jakie sg zostaty okreslone rozporzadzeniem sg spetnione i mieszkancy do
wszystkiego majg dostep. Zapraszam serdecznie p. Radnych do odwiedzenia mojej placéwki.

Radny Pan Damian Stepien: Radnym bardzo zalezy, zeby wam byto lzej. Mamy szpital, ktory jest
szpitalem miejskim i stuze pomocg w rozmowach z dyrekcja szpitala, bo tutaj jest potrzeba realnej pomocy
dla waszych pacjentéw. Lekarz rodzinny dostaje pienigdze za to, ze ma pacjenta na liscie, bez wzgledu na
to czy do niego przychodzi, czy nie, ale w sytuacji, w ktorej bedziecie mieli lekarza rodzinnego ktéry
waszych pacjentédw obstuguje z perspektywy 2 lat, to on ich dobrze pozna. Lekarz rodzinny dostaje za
kazdego pacjenta co miesiac ryczatt, bez wzgledu na to, czy jest potrzeba, czy nie, bo nie oszukujmy sie,
w znakomitej wiekszosci lekarz jest potrzebny do wypisania recepty a nie do zbadania pacjenta. Uwazam,
Ze nasze miejskie instytucje opieki zdrowotnej musza wam pomac.

Przewodniczgcy Komisji Pan Adam Skowron wobec braku dalszych zgtoszert zamknat dyskusje i stwierdzit,
ze Komisja przyjeta informacje oraz serdecznie podziekowat zaproszonym gosciom za udziat w dyskusji i
przekazane informacje.

Ad. 6.Korespondencja, sprawy biezgce (opiniowanie projektow uchwat).

1) nie wptynat zaden projekt uchwaty do zaopiniowania,

2) Komisja otrzymata dw pismo Prezydenta Miasta (0Z-11.033.22.2024 z dn.4.12.2024 r.) do
Przewodniczacego Rady Miasta o podmiotach wyznaczonych, w ktérych w r.2025 bedzie mozliwosé
kontynuowania kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spotecznie uzytecznej.

Ad.7. Sprawozdanie Komisji Polityki Spotecznej z pracy za 2024 rok.

Projekt sprawozdania byt zamieszczony na E-sesji i byt dostepny w Biurze Rady Miasta.

Radni nie zgtosili uwag do projektu sprawozdania.

Komisja Polityki Spotecznej 8 gtosami ,,za” zaopiniowata pozytywnie Sprawozdanie z pracy za 2024 rok.

Ad.8. Wolne wnioski.
Nie zgtoszono wolnych wnioskow.

Ad.9. Zakonczenie posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Pan Adam Skowron stwierdzit wyczerpanie porzadku obrad i zakonczyt
posiedzenie komisji.
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