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 Odnosząc się do kwestii poruszanych podczas posiedzenia Komisji Edukacji w dniu 11 kwietnia                   

br. przesyłam wyjaśnienia. 

 
Ad 1.  W ,,Akcji zima” w obszarze sportu wzięło udział 496 dzieci. Natomiast jeżeli chodzi o kwotę środków 

wydatkowanych na ,,Akcję zima” realizowaną w samorządowych jednostkach oświatowych to wyniosła ona 

470 455, 37 zł. 

 

Ad 2. W zakresie zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych                           

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, obowiązują wytyczne opracowane przez Ministerstwo Funduszy 

i Polityki Regionalnej we współpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej. Zgodnie z nimi: 

 

1. Jeśli  w publicznej szkole lub placówce organizowane są zajęcia w ramach programów finansowanych 

ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, zgodnie z przepisami art. 35a ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.), dyrektor szkoły lub placówki 

może za zgodą nauczyciela lub nauczycielki powierzyć mu lub jej prowadzenie zajęć na podstawie tej 

ustawy.  

Dotyczy to nauczycielek i nauczycieli już zatrudnionych w tej szkole lub placówce i nie dochodzi 

wówczas do dodatkowego zatrudnienia, lecz nauczyciel lub nauczycielka prowadzi te zajęcia w 

ramach nawiązanego stosunku pracy na podstawie ustawy – Karta Nauczyciela. Ponadto informuję, 

że zajęcia te nie są wliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami i uczennicami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, zaś za każdą godzinę prowadzenia tych zajęć przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony w art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 

tj. takiej, jaka obowiązuje za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

2. W celu realizacji ww. zajęć, w publicznej szkole lub placówce może być również zatrudniony „nowy” 

nauczyciel lub nauczycielka, tj. osoba, która nie realizuje w tej szkole lub placówce tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Ma to 

szczególnie znaczenie w przypadku, gdy nauczyciele i nauczycielki z danej szkoły nie mogą 

zaangażować się w realizację zajęć w ramach projektu. Kwestię tę reguluje art. 16 ustawy - Prawo 

oświatowe, zgodnie z którym warunkiem zatrudnienia takiego nauczyciela lub nauczycielki jest 

posiadanie przez nich kwalifikacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 



ustawy – Karta Nauczyciela oraz spełnianie warunków określonych w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy. 

Takiego nauczyciela lub nauczycielkę zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie pracy, zaś za 

każdą godzinę prowadzenia tych zajęć przysługuje wynagrodzenie nie wyższe niż wynagrodzenie za 

jedną godzinę prowadzenia zajęć ustalone w sposób określony w art. 35 ust.                    3 ustawy – 

Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe magisterskie 

i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć. 

3. Angażowanie wykonawców zewnętrznych (firm lub osób fizycznych) do realizacji usług edukacyjnych 

w postaci zajęć dofinansowanych z EFS+ w szkole publicznej ma charakter uzupełniający do 

powierzania tych zadań nauczycielkom i nauczycielom na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela                      

i zatrudniania ich zgodnie z art. 16 ustawy - Prawo oświatowe.  

Taka sytuacja ma miejsce tylko i wyłącznie w przypadku, gdy charakter zajęć zaplanowanych w ramach 

projektu nie wymaga ich prowadzenia przez nauczycieli i nauczycielki posiadających kwalifikacje, 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy – Karta Nauczyciela, np. 

wystąpić może taka sytuacja w przypadku realizacji specjalistycznych zajęć dodatkowych dla uczniów 

i uczennic, nierealizowanych w ramach standardowej oferty szkoły. 

Zaangażowanie wykonawcy zewnętrznego może nastąpić na podstawie stosunku pracy –                             

w przypadku angażowania osób fizycznych niebędących nauczycielami lub nauczycielkami lub też na 

podstawie stosunku cywilnoprawnego – w przypadku angażowania wykonawców zewnętrznych 

(podmiotów lub osób fizycznych) wyłonionych zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności, 

w szczególności zasadą konkurencyjności lub prawem zamówień publicznych. 

 

Dodatkowo wyjaśniam, że kryteria, jakie muszą zostać spełnione przez podmioty zewnętrzne angażowane do 

projektów, zależą od specyfiki i zakresu merytorycznego danego zamówienia.   

 

 

 

       Z poważaniem 

                                                                                                   Bogumił Sobula 

                                                                                        Wiceprezydent Miasta Katowice 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

- Biuro Rady Miasta, 

- Wydział Organizacji i Zarządzania 


