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w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r., poz.
159 ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. 22024 r., poz. 572 z pézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge Pani | W z 10 lipca 2025 r. na dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach zwigzane z rozpatrzeniem wniosku o przeszkolenie.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujgce o zajetym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pismem z 10 lipca 2025 r., przekazanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przy pismie z 15 lipca 2025 r., Pani | Y ztozyia skarge na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach zwiazane z rozpatrzeniem wniosku o przeszkolenie.

W sprawie przeprowadzone zostato postgpowanie wyjasniajace.

Ustalono, ze 14 sierpnia 2024 r. skarzaca zgiosita sic do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach celem
dokonania rejestracji jako osoba poszukujgca pracy. 20 sierpnia 2024 r. ztozyta wniosek o przeszkolenie
osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy. niepozostajacej w zatrudnieniu (pobierajgcej swiadczenie
rehabilitacyjne) o skierowanie na szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON w zakresie: ,,Kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej”. Zgodnie z art. 40 ust. 5 obowiagzujacej wowczas ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz 475 z p6zn. zm.),
skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku
szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

W niniejszej sprawie istotne jest, ze do uprawniei kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej naleza:
stala lub dorazna ochrona fizyczna, staly dozér sygnaléw  przesylanych, gromadzonych
i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach i systemach alarmowych, konwojowanie wartosci
pienieznych oraz innych przedmiotéw wartosciowych lub niebezpiecznych, wykonywanie czynnosci
w ramach specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych, bezposrednia ochrona oséb, opracowywanie
planéw ochrony, organizowanie i kierowanie zespotami pracownikow ochrony fizycznej. Uprawnienia te
wynikaja z przepisu art. 26 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia (Dz. U. z 2021 r., poz.
1995 z pozn. zm.). Zauwazyé takze nalezy. ze zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt. 7 tej ustawy ,na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej wpisuje sie osobe, ktora posiada zdolnos$¢ fizyczna i
psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzong orzeczeniami lekarskim i psychologicznym, ktérych
wazno$é nie uptyneta”. Aby uzyskaé uprawnienia do wykonywania zawodu kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej nalezy ukonczy¢ szkolenie, o ktére wnicskowata skarzaca.

W trakcie spotkania 28 sierpnia 2024 r. doradca zawodowy powzial istotne informacje o stanie zdrowia
skarzacej.

Pismem z 9 wrzes$nia 2024 r. poinformowano ¢ negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przeszkolenie w
zakresie: ,,Kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej”.

Nalezy podkresli¢, ze skierowanie na wizyte z doradcg zawodowym w przypadku ztozenia wniosku o
przeszkolenie jest standardowa procedura, podejmowang w celu okreslenia predyspozycji do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia. Tym samym rozmowa opiera si¢ na analizie rzeczywistej sytuacji
klienta (predyspozycji i przeciwskazan), wynikiem czego jest okre$lenie przez doradce zawodowego
aktualnej zdolno$ci psychofizycznej i gotowosci do udziatu w szkoleniu oraz podjecia pracy na okresionym
stanowisku.

W tym stanie sprawy skarge nalezy uzna¢ za bezzasadna.

Jednoczesnie na podstawie art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z péZn. zm.) poucza sie, ze w przypadku ponownego ztozenia
skargi w tej samej sprawie bez wskazania nowych okolicznosci organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Skarzacej udzielit takze odpowiedzi Wiceprezydent Miasta Katowice pismem z 12 czerwca 2025 1., w
ktorym podzielit stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach w tej samej sprawie. .
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