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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
40 - 852 Katowice, ul. Pospiecha 14
www.katowice.praca.gov.pl

INFORMACIJA DOTYCZACA AKTUALNEJ SYTUACIJI NA KATOWICKIM RYNKU PRACY

Katowice, luty 2025 roku



l. SYTUACJA NA KATOWICKIM RYNKU PRACY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach zarejestrowanych
byto ogotem 2122 oséb bezrobotnych, w tym 1049 kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych stanowit 49,4%.

Prawo do zasitku posiadato 386 osob bezrobotnych, tj. 18,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych /w stosunku do 16,8% w roku ubiegtym/, co pozwala sgdzi¢, ze w wiekszym stopniu
stracity prace osoby zatrudnione dtuzej niz rok.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na dzieri 31.12.2024r. Tabela nr 1
liczba zarejestrowanych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych z prawem do zasitku
ogoétem kobiety ogoétem kobiety
Listopad 2024 2127 1045 378 212
Grudzien 2024 2122 1049 386 208

Liczba oséb bezrobotnych utrzymuje sie na podobnym poziomie, a stopa bezrobocia pozostaje
niezmienna.
Na dzien 31.12.2024r. stopa bezrobocia:

- na terenie Katowic wynosita 1,0%

- w wojewodztwie $lgskim 3,6%

- natomiast w kraju 5,1%.

W wojewddztwie $lgskim to Katowice i powiat bierunsko-ledzinski maja najnizsza stope bezrobocia.

Wysokos$¢ stopy bezrobocia w duzych miastach Polski. Stan na koniec grudnia 2024 r.

- Katowice —1,0%
- Poznan-1,0%

-  Warszawa - 1,4%
-  Wroctaw - 1,7%
- Krakéw - 2,0%

- Sopot-2,1%



Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa slgskiego wedfug stanu na dzieri 31.12.2024 r.
Tabela nr 2

Stopa bezrobocia
Lp. Powiat
dane w %

1 | Katowice 1,0
2 | Bierurisko-Ledzinski 1,4
3 | Tychy 1,8
4 | Gliwice 2,1
5 | Bielsko-Biata 2,1
6 | Rybnik 2,7
7 | Ruda Slgska 2,8
8 | Pszczynski 3,0
9 | Mikotowski 3,0
10 | Bielski 3,2
11 | Gliwicki 3,3
12 | Zory 3,4
13 | Jastrzebie Zdrdj 3,4
14 | Raciborski 3,4
15 | Czestochowa 3,5
16 | Chorzow 3,5
17 | Jaworzno 3,8
18 | Siemianowice Slaskie 3,9
19| Zabrze 4,1
20 | Dgbrowa Gérnicza 4,1
21 | Mystowice 4,2
22 | Wodzistawski 4,2
23| Tarnogorski 4,4
24 | Swietochtowice 4,6
25 | Cieszynski 4,8
26 | Rybnicki 5,0
27 | Lubliniecki 5,2
28 | Myszkowski 5,5
29 | Bedzinski 5,5
30 | Sosnowiec 5,6
31 | Zawiercianski 5,6
32 | Zywiecki 5,7
33 | Czestochowski 6,4
34 | Piekary Slaskie 7,8
35 | Ktobucki 7,8
36 | Bytom 7,9
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INFORMACIJA DOTYCZACA OSOB BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug

stanu na dzien 31.12.2024 r. Tabela nr 3
liczba zarejestrowanych % udziat
—— w grudniu 2024r. w ogolnej liczbie
wyszczegolnienie )
zarejestrowanych
ogodtem kobiety bezrobotnych
Liczb ) h
iczba osob ?ezrobotnyc 2122 1049 100%
ogofem
Osoby w szczegdlnej sytuacji 1454 733 68,5%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 397 230 18,7%
osoby do 25 roku zycia 164 86 7,7%
Dtugotrwale bezrobotne 631 322 29,7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 621 220 29,3%
Korzystajace ze swnadc%en z 19 8 0,9%
pomocy spotecznej
Osoby posiadajgce co najmniej
49
jedno dziecko do 6 roku zycia 4 157 8,4%
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 6 6 0,3%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 201 82 9,5%

Sposréd osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na koniec grudnia 2024 r. dominowaty osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktérych udziat procentowy ksztaftowat sie na poziomie 29,7% (631 osdéb)
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 29,3% (621 0sdb).



Odptyw bezrobotnych wedtug stanu na dzieri 31.12.2024 r. | Tabela nr 4

Liczba oséb wyrejestrowanych
kategoria ‘
| % udziat
| ] ]| v \) Vi Vil Vil I1X X Xl Xl ogotem do ogétu
wytaczonych

Osoby wyfqgczone
z ewidencji 472 451 511 556 501 502 469 395 473 494 408 353 5585 100%
w tym:
Podjecie pracy: 199 217 201 254 230 211 167 157 233 215 231 204 2519 45,1%
- niesubsydiowane 184 207 189 223 167 180 150 148 215 196 184 182 2225
- subsydiowane 15 10 12 31 63 31 17 9 18 19 47 22 294
Ni . . L
pr'jfftw'e'dzen'e gotowosci do 151 | 119 | 137 | 155 | 137 | 155 | 157 | 128 | 112 | 151 | 105 | 112 | 1619 29,0%
R . .

GZpOGzgSic szkalenia 1 15 | 25 | 20 | 19 | 25 | 18 8 27 19 0 0 177 3,2%
Rozpoczgcie stazy 18 7 12 | 17 | 14 | 13 | 15 0 18 | 13 1 0 128 2,3%
R . .

O2p0GiGEle pracpolecanie 0 0 39 3 1 0 0 0 0 0 0 0 43 0,8%
uzytecznych
Odmowa bez uzasadnionej
PleysayRly PrEYISE propazyc] 13 | 17 | 17 | 26 | 18 | 28 | 29 | 21 | 20 | 17 | 13 2 221 3,9%
odpowiedniej pracy lub innej formy |
pomocy '

Dobrowolna rezygnacjaze statusu | ;3 | 37 | 55 | 53 | 43 | 38 | 49 | 46 | 36 | a5 | 33 | 17 494 8,8%
bezrobotnego |

Osiagniecie wieku emerytalnego,

nARiC prawa doswiadezents. 16 | 10 | 12 | 14 | 10 | 12 | 13 | 11 | 11 | 13 7 3 132 2,4%
przedemerytalnego oraz nabycie

praw emerytalnych lub rentowych ;

Inne przyczyny 31 | 29 13 15 29 ‘ 20 21 24 | 16 21 18 l 15 252 4,5%




Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy

Tabela nr 5

. , Liczba oséb Liczba osob
S oy zarejestrowanych | zarejestrowanych
Ip Nazwa i adres zaktadu .zgioszenif PKD 2007 StarT . Skal.a ] Przewidywa.my te‘rmin Przyczyny przewidzi.an.ych wjg stant nay wjg Stanu nay
pracy informacji zatrudnienia | zwolnien wypowiedzen zwolnien do zwolnienia z dzier dzier
P K "
gl terenu Katowic | 34 11.2024r. 31.12.2024 .
"KATOWICKI WEGIEL" .
SPOLKA Z OGRANICZONA 5467312_ 20
przedaz wrgczenie d Ini o
1. ODPOV.VIEDZ'ALN(?SCIA 23.12.2024 | hurtowa paliw i 88 wypowiedzen - aNpmrens 1 - 0
ul. Ksiedza Franciszka ; Do 31.12.2024 grupowe
& 14 produktow zmieniajacych
0 Zc(llgsaw pochodnych warunki pracy
40- Katowic
LAVORO SPOLKA Z 7830Z
St daheiel dszfo Tta{?' zwolnienia
2.| ODPOWIEDZIALNOSCIA | 16.08.2024 Z\Z,v'?a:a':gszc 45 27 16.08.2024 | 31.082024 | * 0 5 0 0
ul. Adama Mickiev«.licza 29 udostepnianiem
40-085 Katowice pracownikéw
364*
Polska Grupa Goérnicza S.A. :sbloz . *wszyztk'e awolnienia
3. ul. Powstaricéw 30 24.07.2024 | Wydobywanie 36 734 O%O%Y  101.09.2024 | 31.12.2024 31 0 0
40 - 039 Katowice wegla posiadajs grupowe
kamiennego uprawnienia
emerytalne




PKP CARGO SPOLKA AB207 _—
AKCYIJNA POLUDNIOWY - o
Transport *osoby z lipiec zwolnienia 3
4, ZAKEAD SPOLKI 04.07.2024 kolejowy 2831 rarany Polski 2024 30.09.2024 grupowe
ul. Sw. Huberta_ll toward potudniowe]
40 - 542 Katowice
KOCH BUSINESS 82117
SPOLKA Z OGRANICZONA ustugowa zwolnienia
.07.2024 | 30.06.2025 32
> ODPOWIEDZIALNOSCIA OfRe202% zwigzana z 144 78 03.07:20 grupowe
ul. Uniwersytecka 13 administracyjng
40-007 Katowice obstuga biura
. T 3312z
WAPPS Piekacz Wilki Sp. K. | 11.03.2024 I
i zwolnienia
ul. 3 Maja 136/7 Zakorczone kg‘::;’fxc;a 72 4 01.04.2024 | 30.06.2024 | “ oo 4
41-500 Chorzéw maszyn
31.12.2023*
* 1 osoba
nadal
ETP Spétka Akcyjna w pozostaje w
ji . zwolnienia
u ':::::::xf::;' s | 26:10.2023 42917 113 50 01.11.2023 | zatrudnieniu | “77 7T
) : i oczekuje na
40-301 Katowice zwolnienie
grupowe do
31.12.2024




FWB SPOLKA AKCYINA W
LIKWIDACJI
(wczesniej FABRYKA
"WIERTLA BAILDON"
SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA) zwolnient
ul. Johna Baildona 64B grugowincljeo

s K i
40-115 Katowice 30.04.2025

23.12.2022

25732

59

52

01.02.2023

28.02.2023*
*2 osoby
nadal
pozostajg w
zatrudnieniu
i oczekujg na

zwolnienia
grupowe

34




W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku 6 zaktadéw pracy zgtosito do tut. Urzedu Pracy zamiar
przeprowadzania zwolnien grupowych. W 5 przypadkach zgtoszenie dotyczace oséb pracujacych na
terenie catej Polski przyjeto ze wzgledu na siedzibe firmy znajdujacg sie w Katowicach, w 1 przypadku
firma miata siedzibe w Chorzowie, a miejscem wykonywania pracy byty Katowice. Wsréd 1271
pracownikow przewidzianych do zwolnien jedynie 81 osdb to mieszkancy z terenu Katowic, a co
najmniej 364 osoby posiadaty uprawnienia emerytalne.

We wskazanym okresie planowanych zwolnien grupowych zamierzali dokonac pracodawcy gtéwnie
z branzy gorniczej i kolejowej. Osoby przewidziane do zwolnienia zatrudnione byty na réznorodnych
stanowiskach, m.in. pracownikdw administracyjnych i ksiegowych, dyspozytoréw, pracownikow
zespotdow druzyn manewrowych, zespotdow rewizji technicznej wagonodw, zespotdw obstugi
pociagow, zespotdw druzyn trakcyjnych, pracownikdw utrzymania i naprawy taboru, pracownikéw
dotowych i powierzchni, elektromechanikéw i mechanikéw, pracownikéw magazynoéw i produkcji a
takze pracownikow finansowych i sprzedazy.

Pracodawcy zaangazowani byli w pomoc osobom zagrozonym zwolnieniami m.in. poprzez
przygotowanie programow outplacementu, zmiany stanowisk w ramach jednego zaktadu pracy lub
zapewnienie procesow rekrutacyjnych w innych firmach dziatajgcych w ramach tej samej branzy.
Korzystano ze wspotpracy zaréwno z firmami zewnetrznymi, jak i z tut. Urzedem Pracy. Z wsparcia
wynikajgcego z zawartych umoéw miedzy urzedem a pracodawcg mogly korzystaé¢ osoby
zainteresowane.

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach figurowata
1 osoba zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w ramach zwolnien grupowych
zgtoszonych w danym okresie.

W styczniu 2025 r. do tut. Urzedu wptyneto jedno zgtoszenie planowanych zwolnien grupowych
obejmujace facznie 309 osdb, z czego 261 0sdb pracuje na terenie Warszawy, a 48 0séb pracuje na
terenie miasta Katowice. Pracodawca dziata w branzy zwigzanej z przetwarzaniem danych i
zarzadzaniem stronami internetowymi (hostingiem).

Do konca lutego 2025 r. tut. Urzad pozyskat od Pracodawcow zgtaszajgcych planowane zwolnienia
grupowe w roku 2024r., informacje o wycofaniu sie tacznie ze zwolniern 395 oséb z wskazanych 1271
miejsc.

PODSUMOWANIE:

Przedstawione dane statystyczne wskazuja na gtéwne cechy bezrobocia na rynku pracy
w Katowicach w 2024 roku, ktérymi sa:

- wsréd miast woj. $lgskiego Katowice utrzymujg sie na pierwszym miejscu, jako miasto
0 najnizszej stopie rejestrowanego bezrobocia,

- w kraju Katowice utrzymujg sie w czotéwce miast pod katem niskiej stopy bezrobocia,

- liczba oséb bezrobotnych, w tym oséb posiadajacych prawo do zasitku utrzymuje sie na
podobnym poziomie,

- udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosi 49,4%, a meiczyzn
50,6%, co wskazuje na niemal réwng proporcje pfci,

- stosunkowo wysoki udziat procentowy oséb dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze urzedu tacznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat — 29,7% (29,8%
listopad 2024 r.) oraz oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia — 29,3% (28,8%
listopad 2024 r.),

- najwigcej oséb zostato wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy — 2519 oséb, co
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stanowi 45,1% ogodlnej liczby wytaczen, a nastepnie z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy — 1619 osdb (tj. 29,0% ogdlnej liczby wytaczen). Dodatkowo zauwazalna liczba oséb
(494) dobrowolnie zrezygnowata ze statusu bezrobotnego.

. DZIALtANIA PUP

POSREDNICTWO PRACY

W wojewddztwie $lgskim Katowice od lat utrzymujg najnizszg stope bezrobocia.

Rok 2024 podtrzymat na lokalnym rynku pracy stabilizacje, w wiekszosci zawoddéw popyt
zrébwnowazyt sie z podazg pracy.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy, promocja urzedu powoduje, ze pracodawcy nadal chetnie
korzystajg z ustug i instrumentéw proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Klienci instytucjonalni preferujg kontakt elektroniczny przy rekrutacjach, ktéry skraca czas procesu
wyboru kandydatow do pracy.

Najczesciej pracodawcy zgtaszajg oferty pracy dla oséb z branzy handlowej, budowlanej i
gastronomicznej. Jednostki administracji publicznej takze nadal korzystajg z pomocy urzedu pracy
przy rekrutacjach na stanowiska urzednicze, co zwigzane jest z szerokim rozpowszechnieniem ofert
pracy, nie tylko wsréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w rejestrach, ale
takze wsrod kandydatéw niezarejestrowanych.

Do dziatan upowszechniajgcych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy zaliczy¢ nalezy min. prelekcje na
spotkaniach z pracodawcami i osobami poszukujgcymi pracy:

- 15.02.2024 r. spotkanie dla oséb zainteresowanych zatozeniem jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej w Rawa.Ink — ,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej”

- 21.02.2024 r. spotkanie dla nauczycieli szkét ponadpodstawowych z cyklu Biznes i
Zarzadzanie dla Katowickich szkét srednich — , Dotacja szansg na dobry start wtasnej firmy”

- 27.03.2024 r. spotkanie dla ucznidow szkét ponadpodstawowych w ramach cyklu ,Biznes i
zarzadzanie w praktyce” — warsztaty prowadzone w oparciu o symulacje gry biznesowej
,Zostan przedsiebiorcg”

- 23.04.2024 r. drugie spotkanie dla ucznidow szkét ponadpodstawowych w ramach cyklu
,Biznes i zarzadzanie w praktyce” — warsztaty prowadzone w oparciu o symulacje gry
biznesowej ,Zostan przedsiebiorcy”

- 20.05.2024 r. warsztaty dla uczniéw prowadzone w oparciu o symulacje gry biznesowej
,Zostan przedsiebiorcg” w RzemiesIniczej Branzowej Szkole | stopnia

- 22.05.2024 r. spotkanie w Urzedzie Marszatkowskim , Fundusze Europejskie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej” — ,Omoéwienie mozliwosci skorzystania ze wsparcia Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach”

- 06.06.2024 r. spotkanie dla senioréw w ramach inicjatywy lokalnej ,Pora na Giszowieckiego
seniora”

- 18.06.2024 r. kolejne spotkanie dla ucznidow szkét ponadpodstawowych w ramach cyklu
,Biznes i zarzadzanie w praktyce” — warsztaty prowadzone w oparciu o symulacje gry
biznesowej ,Zostan przedsiebiorcy”

- 12.09.2024 r. —realizacja X edycji Barometru Zawodoéw

- 23.09.2024 r. — wydarzenie ,Dzien Seniora” na rynku w Katowicach

- 10.10.2024 r. podcast ,Jak zdobyc¢ pienigdze na start biznesu?”

- 30.11.2024 r. — 14 Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw — obstuga
stanowiska urzedéw pracy oraz konsultacje doradcéw zawodowych na stanowisku Rawa.Ink
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- 06.11.2024 r. spotkanie dla nauczycieli szkét ponadpodstawowych z cyklu Biznes i
Zarzadzanie dla Katowickich szkét srednich

- 21.11.2024 r. kolejne spotkanie dla uczniéw szkét ponadpodstawowych w ramach cyklu
,Biznes i zarzadzanie w praktyce” — warsztaty prowadzone w oparciu o symulacje gry
biznesowej ,Zostan przedsiebiorca”

- 6.12.2024 r. spotkanie online dla pracodawcéw, dotyczace form wsparcia, prowadzone w
ramach Dni Pracodawcéw 2024

Ponadto w siedzibie Urzedu organizowane s3 spotkania z uczniami szkét ponadpodstawowych,
prowadzone w formie warsztatow, w oparciu o symulacje gry biznesowej ,Business Play” oraz
zarzadzania czasem ,Twoj czas”. Doradcy zawodowi prowadzg takze warsztaty dla oséb chcacych
rozpocza¢ jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza.
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Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2024 r. Tabela nr 6
Wyszczegoélnienie | Il m v Vv Vi Vil Vil IX X Xi X Ogodtem
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Liczba ofert pracy 1145 1080 620 831 665 748 936 695 706 788 407 382 9003
Liczba ofert pracy sezonowej 614 506 351 283 395 442 415 320 443 393 242 140 4544
Liczba ofert pracy subsydiowanej 62 32 60 32 22 39 13 42 29 3 3 1 338
Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych 20 20 6 7 11 22 37 21 32 7 19 8 210
Liczba kontaktéow nawigzujacych i utrzymujacych z 195 222 190 199 183 190 209 166 144 196 133 116 2143
pracodawcami z terenu dziatania urzedu
Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy 900 685 619 626 582 651 664 638 677 766 702 549 8059
cudzoziemcom
Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku | 44/625 | 30/609 | 37/249 | 31/394 | 29/291 | 21/350 | 40/442 | 21/252 | 31/393 | 21/296 | 31/169 17/93 |(354/4163
pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemcéw/ liczba
miejsc pracy
Liczba oso6b zarejestrowanych, ktére skorzystaty z 2972 3022 3168 2999 2546 2823 2858 2449 2748 2777 2287 1679 32328
ustug doradcéw klienta
Liczba podjec pracy ogétem 199 217 201 254 230 211 167 157 233 215 231 204 2519
Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u 50 36 117 79 33 97 21 54 83 0 1 0 571
pracodawcy
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 18 7 12 17 14 13 15 0 18 13 1 0 130
Liczba osdb, ktore odmowity przyjecia form 13 17 17 26 18 28 29 21 20 17 13 2 221
aktywizacji zawodowej
Liczba przedstawionych propozycji pracy 2330 1865 2267 1901 1719 1380 1801 1431 1423 1735 1356 1274 20482
Liczba wydanych skierowan do pracy 183 326 358 257 255 465 333 272 313 388 325 123 3598
Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji 491 508 411 388 316 311 381 402 435 393 386 323 4745
zawodowej oséb bezrobotnych , w tym:
- sporzadzania IPD,
- informacje o projektach, stazach, szkoleniach
realizowanych przez inne podmioty, ktore
zwrdcity sie do urzedu z prosba o pomoc w |
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rekrutacji kandydatow,

przedstawianie innych mozliwosci
pomocnych w poszukiwaniu pracy /m.in.
wykaz stron internetowych z ofertami pracy,
wykaz agencji posrednictwa pracy /

ustugi EURES
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Liczba osob objetych formq wsparcia — stan na dzieri 31.12.2024 r. Tabela nr 7
Rezerwa Ministra Nazwa projektu EFS
Rodziny Pracy i Plus
Aktywne formy przeciwdziatania Polityki »Aktywizacja osob
bezrobociu, instrumenty i ustugi Spotecznej bezrobotnych
rynku pracy Fundusz Pracy »Program zarejestrowanych w Ogdtem
Aktywizacji Powiatowym Urzedzie
zawodowej Pracy w Katowicach
bezrobotnych do (I)” - Dziatanie
30 roku tycia® FESL.05.01.
Prace interwencyjne 109 109
Roboty publiczne 14 14
Staze 125 62 187
Szkolenia w tym: 188
*szkolenia indywidualne i
Eru powe. (u.sluga .szkolenl.owa) 187 188
szkolenia indywidualne i
grupowe (stypendia
szkoleniowe) 1
*koszty egzamindw lub licencji
Studia podyplomowe 41 41
Jednorazowo przyznane srodki
dla Qqu be'zrobotr’\y‘ch na 51 5 76 132
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 10 10
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 43 43
Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 28 28
bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia
Bon zatrudnieniowy 13 13
Dofinansowanie wynagrodzen 4 4
DPS
Bon na zasiedlenie 9 9
Postepowanie nostryfikacyjne 7 7
Refundacja sktadek ZUS-
. . . 27 27
podmioty ekonomii spotecznej
Razem 669 5 138 812

W styczniu 2025 r. zawarlismy 1 umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w ramach ktérej zostaty zatrudnione 2

osoby.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Gtéwnym celem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych 0sdb pracujacych.
Srodki z KFS sg przeznaczone dla pracodawcéw, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji wtasnych, jak i kompetencji swoich pracownikow.
Pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztéw dziatan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym m.in.:

- kursow, studiow podyplomowych,

- egzamindw umozliwiajacych  uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych  nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Srodki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ wydatkowane w ramach tzw.
Priorytetow okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na konkretny rok.

Na 2024 rok przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ustalone zostaty nastepujace Priorytety:
Priorytet 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujagcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach Priorytetow rezerwy KFS okreslonych przez Rade Rynku Pracy srodki mogty byc
wydatkowane na:

Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Priorytet B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Wysokos¢ limitu podstawowego przyznanego na rok 2024 wynosi 1.883,1 tys. zt.

W dniu 25.01.2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne w formie online dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawcow zamierzajgcych ubiegaé sie o ww. Srodki.
Celem spotkania byto szczegétowe omodwienie priorytetéw wydatkowania srodkéw w roku 2024,
zasad naboru oraz wniosku z uwzglednieniem pytan pracodawcéw co do formy wypetniania jak
i ztozenia wnioskow w terminie naboru tj. 14.02.2024 r.

20.02.2024 r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzedu ogtoszono liste Pracodawcéow
ktorych wnioski podlegajg aktualnie rozpatrzeniu w ramach posiadanego limitu srodkéw.
Dodatkowo w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano $rodki w
wysokosci 50 000,00 zt. W dniu 03.06.2024 r. na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
zamieszczony zostat komunikat informujacy o naborze wnioskéw zaplanowanym w dniu 20.06.2024
r. Pozyskano takze dodatkowe srodki z rezerwy KFS w wysokosci 47 000,00 zt. W dniu 23.10.2024 r.
zamieszczony zostat komunikat o rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw w ramach dodatkowego
wolnego limitu srodkow z rezerwy.

Srodki finansowe KFS Tabela nr 8
Stan na dzien 31 grudnia 2024
Wyszczegolnienie i
* g Srodki z limitu podstawowego KFS Srodki Rezerwy KFS
(nabdr 14.02.2024 r.) (nabdr 20.06.2024 r.)
Przyznany limit srodk6w 1883 100,00 zt 97 000,00 zt
Liczba ztozonych wnioskéw 281 21
Kwota w ramach ztozonych 10 828 032,35 zt 331313,00 zt
whioskow
Liczba rozpatrywanych wnioskéw 65 8
Liczba podpisanych umoéw 48 6
Kwota z podpisanych uméw 1869 467,64 zt 95 407,96 zt
Liczba osdb objetych ksztatceniem 532 59
Kwota przeznaczona na promocje 13 632,36 zt 0,00
KFS
Suma wydatkéw 1883 100,00 zt 95 407,96 zt

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2025 okreslita nastepujace priorytety:

Priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoddztwie.

Priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu
2024 roku.
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Priorytet nr 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywne]j psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;j.

Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet nr 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Wysokos¢ limitu podstawowego przyznanego na rok 2025 wynosi 2.912,7 tys. zt.

W dniu 31.01.2025 r. na stronie internetowe] urzedu zostat zamieszczony komunikat dotyczacy
terminu naboru wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawierajagcy podstawowe
informacje o sposobie przeprowadzenia naboru wraz z wymagang dokumentacja.

W dniu 11.02.2025 r. odbyto sie spotkanie informacyjne w formie online dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawcow zamierzajgcych ubiegac sie o ww. srodki.
Celem spotkania byto szczegétowe omodwienie priorytetéow wydatkowania srodkéw w roku 2025,
zasad naboru oraz wniosku z uwzglednieniem pytan pracodawcéw co do formy wypetniania jak i
ztozenia wnioskéw w terminie naboru tj. w dniu 17.02.2025 r.

W ramach naboru wptynety 144 wnioski na taczng kwote 5 070 569,23 zt.

W dniu 19.02.2025 r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzedu ogtoszono liste
Pracodawcow ktérych wnioski podlegajq aktualnie rozpatrywaniu w ramach posiadanego limitu
srodkow.

M. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KATOWICACH W
RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekt ,Aktywizacja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Katowicach (l)”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021
- 2027

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby
mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujace dzieci, opuszczajace
piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego. W ramach projektu uczestnikom zostanie
zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci, predyspozycji i
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problemoéw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo udziat kazdej osoby mtodej w wieku 18-29 lat w formie
wsparcia zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie
uzupetniony poziom kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach realizowac bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy bedg mogli
w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy u pracodawcéw lub otrzymaé jednorazowg dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. —31.12.2024 r.

GRUPA DOCELOWA:
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do oséb bezrobotnych w szczegdlnosci:
a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, os6b w wieku 50+, 0s6b z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
b) oséb mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegolnosci:
- osoby z grupy NEET
- osoby samotnie wychowujace dzieci
- 0soby opuszczajace piecze zastepcza
- osoby pochodzenia migranckiego

W latach 2023-2024 wsparciem w ramach projektu zostato objetych 269 oséb, w tym 140 kobiet.

Z ogolnej liczby 269 beneficjentow projektu:

- objeto wsparciem w ramach 6 miesiecznych stazy u pracodawcow 96 oséb bezrobotnych
(dodatkowo dopuszcza sie realizacje krétszych stazy, nie krétszych niz 3-miesiecznych, w
przypadku dodatkowego naboru bedacego wynikiem powstatych wolnych miejsc,
oszczednosci oraz pozostatym okresem do realizacji projektu);

- przyznano jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 173 oséb

bezrobotnych.
Podziat na lata w zwigzku z limitami Tabela nr 9
2023 2024 Razem projekt
Razem w latach Staze 34 62 96
Razem w latach DG 97 76 173
Razem w latach Ogétem 131 138 269

Finansowanie projektu ,, Aktywizacja 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (1)” — Dziatanie 05.01 FE SL

Tabela nr 10

Formy wsparcia

Limit srodkow w zt

Staze u pracodawcow dla oséb w wieku 18-29

553 827,99 zt

Staze u pracodawcéw dla oséb w wieku 30+

414 802,28 zt




Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b w wieku

2618 970,00 zt
18-29

Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb w wieku 3543 130,00 zt

30+
Ogotem 7 130 730,27 zt
Tabela nr 11
Formy wsparcia Wydatki w zt 2023 r.
Staze u pracodawcdw dla oséb w wieku 18-29 127 707,68 zt
Staze u pracodawcéw dla oséb w wieku 30+ 136 753,15 zt

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb w wieku

4 14 zt
18-29 1247 229,14z

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0séb w wieku 2126 761,67 2t

30+
Ogotem 3638451,64 zt
Tabela nr 12
: Wydatki w zt 2024 r.
Formy wsparcia
Staze u pracodawcéw dla 0séb w wieku 18-29 415 825,16 zt
Staze u pracodawcéw dla oséb w wieku 30+ 268 024,45 zt

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b w wieku

18-29 1369 519,49 zt

Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb w wieku

30+ 1398970,11 zt

Ogodtem 3452 339,21 zt

2. Projekt ,Postaw na rozwéj — podnies kwalifikacje” O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych
Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 - 2027

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2026 r.

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach.
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Celem projektu jest nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy wsréd oséb zatrudnionych w Katowicach poprzez realizacje wysokiej
jakosci szkolen i kursow.

Efektem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, a takze dostosowanie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu odpowiadajacych na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
preferencje pracodawcéw poprzez poprawe jakosci zasobow ludzkich.

Projekt skierowany jest do 150 os6b pracujacych na terenie miasta Katowice, zatrudnionych w
oparciu o umowy krotkoterminowe lub cywilnoprawne.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:
- doradztwo zawodowe, w trakcie ktdrego opracowana zostanie indywidualna $ciezka rozwoju,
- szkolenia/kursy odpowiadajace na potrzeby uczestnikow projektu.

Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
wskazujagcym pozadane umiejetnosci/kwalifikacje moga skorzysta¢ z nastepujacych
obszaréw szkoleri/kursow:

- przygotowujacych do egzamindw certyfikowanych,

- podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

-z zakresu IT,

- umiejetnosci ,miekkich”,

- podnoszacych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- podnoszacych umiejetnosci  niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych

specjalizacji.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1.152.000,00 zt, w tym:
- dofinansowanie z Unii Europejskiej (85%): 979.200,00 zt
- dofinansowanie z Budzetu Panstwa (4%): 46.080,00 zt
- wktad wtasny JST (11%): 126.720,00 zt

3. Projekt ,Praktykant — doswiadczenie na wage ztota” OS$ priorytetowa FESL.07 Fundusze
Europejskie dla spoteczeristwa, Dziatanie FESL.07.02 Aktywna integracja Program Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

Projekt realizowany jest przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto
Katowice/Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu oraz
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, a takie zapobieganie procesom
ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
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Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. — 30.09.2026 r.
Projekt skierowany jest do co najmniej 67 osob, ktére ukonczyty 55 rok zycia, zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajacych status osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo, zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie Miasta Katowice.
Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez ustugi aktywnej integracji:

- o charakterze spotecznym,

- o charakterze zawodowym,

- o charakterze edukacyjnym,

- o charakterze zdrowotnym,

- o charakterze srodowiskowym

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:
- spotkania indywidualne i grupowe,
- dialogi motywujace,
- posrednictwo pracy,
- doradztwo zawodowe,
- ¢wiczenia warsztatowe,
- szkolenia/kursy,
- konsultacje,
- staze zawodowe

Projekty planowane do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO + w 2025 r.

1. Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Katowicach (l1)”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021
-2027

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby
mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujace dzieci, opuszczajace
piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego. W ramach projektu uczestnikom zostanie
zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo udziat kazdej osoby mtodej w wieku 18-29 lat w formie
wsparcia zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie
uzupetniony poziom kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy bedg mogli
w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy u pracodawcow lub otrzymaé jednorazowa dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. - 31.12.2026 r.

GRUPA DOCELOWA:
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do oséb bezrobotnych w szczegdlnosci:

a)

b)

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, oséb w wieku 50+, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, 0oséb o niskich kwalifikacjach
0os6b mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegoblnosci:

osoby z grupy NEET

osoby samotnie wychowujgce dzieci

osoby opuszczajgce piecze zastepcza

osoby pochodzenia migranckiego

W latach 2025-2026 wsparciem w ramach projektu zostato objetych 269 oséb, w tym 140 kobiet.

Z ogolnej liczby 155 beneficjentéw projektu:

planuje sie objg¢ wsparciem w ramach 6 miesiecznych stazy u pracodawcéw 66 o0sob
bezrobotnych (dodatkowo dopuszcza sie realizacje krotszych stazy, nie krotszych niz 3-
miesiecznych, w przypadku dodatkowego naboru bedacego wynikiem powstatych wolnych
miejsc, oszczednosci oraz pozostatym okresem do realizacji projektu);

planuje sie przyzna¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 89 oséb
bezrobotnych.

Podziat na lata w zwigzku z limitami Tabela nr 13
2025 2026 Razem projekt
Razem w latach Staze 33 33 66
Razem w latach DG 45 44 89
Razem w latach Ogétem 78 77 155

Finansowanie projektu ,, Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Katowicach (Il)” — Dziatanie 05.01 FESL T Tabela nr 14
Formy wsparcia Limit Srodkow w zt
Staze u pracodawcéw dla oséb w wieku 18-29 201 714,96 zt
Staze u pracodawcoéw dla oséb w wieku 30+ 907 717,58 zt

18-29

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb w wieku

744 532,16 zt

30+

Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb w wieku

3396928,12z

Ogoétem 5250 892,82 zt
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2. Projekt ,,Chetni do rozwoju — efektywni w pomaganiu”, O$ priorytetowa FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP Program
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

Planowany okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. —31.12.2026 .

Cel projektu: Wzmocnienie potencjatu Instytucji Rynku Pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracownikow, tj. szkolenia,
kursy, studia podyplomowe oraz wzmocnienie potencjatu technicznego i organizacyjnego Instytucji
Rynku Pracy poprzez zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajacego lepszg komunikacje i wymianeg
informacji.

Grupa docelowa: 70 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Wsparcie w ramach projektu dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
oraz kwalifikacji do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Planowane dziatania w ramach projektu:

- szkolenia/kursy,

- studia podyplomowe,

- zakup sprzetu i wyposazenia.

Wartosc projektu: 770 000,00 zt.
Dofinansowanie UE: 654 500,00 zt.

3. Projekt ,Spilno znaczy wspodlnie”, OS priorytetowa FESL.07 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.03 Integracja spoteczno — gospodarcza cudzoziemcéw Program
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

Cel projektu: Wspieranie integracji spoteczno — gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow, przebywajgcych w wojewddztwie slgskim z zamiarem statego lub czasowego pobytu.

Grupa docelowa: 900 oséb z rodzin uchodzczych i ekspaci oraz 300 pracodawcéw zatrudniajgcych
lub chcacych zatrudni¢ osoby z panstw trzecich.

Whioskodawca — Lider projektu: Stowarzyszenie MOST
Partnerzy projektu: Fundacja In Corpore oraz Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Planowane dziatania w ramach projektu:

a) Stowarzyszenie Most (wsparcie uchodzcow):
- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;
- szkolenia oraz kursy zawodowe dla min 60 oséb
- wsparcie jezykowe — ustugi ttumacza oraz kursy jezyka polskiego w szczegdlnosci na poziomie
B2 dla 300 osdb,
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- staze zawodowe dla min 30 oséb w szczegdlnosci zagrozonych na rynku pracy;

- zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie realizacji form wsparcia;

- poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w
zakresie legalizacji pracy;

- zajecia i szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej

b) Fundacja In Corpore (wsparcie ekspertéw):

- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

- wsparcie jezykowe — ustugi ttumacza oraz kursy jezyka polskiego w szczegélnosci na poziomie
B2 dla 75 oséb,

- zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie realizacji form wsparcia;

- poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w
zakresie legalizacji pracy;

- zajecia i szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej

c) Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach:
- organizacja szkolen dla pracodawcéw zatrudniajacych lub chcacych zatrudni¢ osoby z krajow
trzecich
- stworzenie stanowiska pracy ds. obstugi projektu

Wartos¢ projektu: 5990 831,77 zt.
Dofinansowanie UE: 5 092 207.00 zt.

IV. INFORMACJA DOTYCZACA OBYWATELI UKRAINY ZAREJESTROWANYCH W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KATOWICACH

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktory przybyt na terytorium RP po 24 lutego 2022r. lub obywatel
Ukrainy, ktérego pobyt uznaje sie za legalny do dnia 30.09.2025 r., nadal moze zarejestrowac sie oraz
zosta¢ uznany jako osoba bezrobotna, albo poszukujgca pracy. Mozliwe jest zarejestrowanie
obywatela Ukrainy w przypadku braku kompletu dokumentéw (dokumentu potwierdzajgcego
wyksztatcenie, dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej). Wymagane jest jedynie
wylegitymowanie sie w celu potwierdzenia tozsamosci (paszport, dowdd osobisty) oraz
potwierdzenie nadania numeru PESEL.

Do tut. urzedu zgtosito sie tacznie ok. 2680 obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium RP po 24
lutego 2022r. Wszystkie osoby z Ukrainy, spetniajgce warunki dotyczace rejestracji, deklarujace
zamieszkanie oraz che¢ poszukiwania pracy na terenie Katowic, rejestrowane s3 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach figuruje 29 oséb, w tym 2 osoby przebywajg na urlopie macierzynskim, 3 osoby
posiadaja prawo do emerytury/renty, 2 osoby posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci, 1
osoba pobiera zasitek staty.

Dziatania urzedu upowszechniajgcych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy wérod obywateli Ukrainy:
- cykliczne spotkania w Fundacji Wyspianski, promujace dziatania Urzedu,
- cykliczne spotkania informacyjne dla nowo zarejestrowanych obywateli Ukrainy, informujace
o mozliwosciach i warunkach pracy w Polsce przy wspotpracy z Komenda Miejska Policji,
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- 20.06.2024 r. spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy dla podopiecznych Fundacji

ADRA,

- 14.11.2024 r. spotkanie z przedstawicielami Urzedu Miasta Katowice oraz organizacjami
pozarzadowymi, na ktérym oméwiono zasady wspotpracy, zwigzane z pomoca obywatelom
Ukrainy,

- 16.11.2024 r. udziat w Dniach Otwartych Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego, organizowanego
przez Wydziat Spraw Cudzoziemcow.

Pozyskano ponad 1000 pracodawcéw i przedsiebiorcow wyrazajacych chec zatrudnienia obywatel
Ukrainy. Zgodnie z ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, pracodawca zatrudniajgcy obywatela Ukrainy, by zalegalizowac
zatrudnienie musi w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia pracy powiadomic¢ urzad pracy o
rozpoczeciu pracy przez cudzoziemca. Do dnia dzisiejszego do tutejszego urzedu wptyneto 76 414
powiadomiern od pracodawcéw posiadajacych siedzibe na terenie Katowic. Ponadto nadal
rejestrowane s o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Od 24.02.2022 .
dla obywateli Ukrainy wptyneto 11473 oswiadczen.

Rejestracja i aktywizacja obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach - stan na

dzien: 31.12.2024 r. Tabela nr 15
LICZBA OSOBY ZAREJESTROWANE W LICZBA FIRM POWIADOMIENIA O OSWIADCZENIA
0soB TUT. URZEDZIE OFERUJACA POWIERZENIU O POWIERZENIU
KTORYM ZATRUDNIENIE | WYKONYWANIA PRACY WYKONYWANIA
UDZIELONO (od dnia OBYWATELOWI PRACY
PORADY 28.02.2022r.) UKRAINY CUDZOZIEMCOWI
od dnia (od dnia 16.03.2022r.) -dla obywateli
03.03.2022r.
Ukrainy
NARASTA DNIA 0SOBY LICZBA LICZBA
J 19,
OdAgrc])ia 31.12.2024 PJ%:CE)S\;/A ze;gx&géw PODMIOTOW (wplyw od
16.03.2022r. EWIDENCJI MIEN 24.02.2022r)
K M
2680 888 0 26 3 1095 76414 2030 11473

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych obywateli Ukrainy wg wyksztafcenia 31.12.2024 r.

Tabela nr 16
Poziom Wyisze Srednie Podstawowe Zawodowe Brak Suma
wyksztatcenia wyksztatcenia
Kobiety 7 15 2 - 2 26
Meziczyzni 0 2 1 - - 3
Suma 7 17 3 - 2 29
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Obywatele Ukrainy zarejestrowani wg zawodow 31.12.2024 r. Tabela nr 17
Zawod do statystyk Liczba obywateli Ukrainy
Ekonomista 2
Ksiegowa 1
Lekarz — specjalista ds. radiologii 1 (wiek emerytalny, Il grupa niepetnosprawnosci)
Lekarz psychiatrii 1 (w trakcie nostryfikacji)
Fryzjer 1
Sprzedawca 2
Chemik 1
Florysta 1
Krawiec 1
Farmaceuta 1
Nauczyciel 2
Bez zawodu 15
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