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URZĄD PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach 

40 — 852 Katowice, ul. Pośpiecha 14 

www.katowice.praca.Kov.pl 

INFORMACJA DOTYCZĄCA AKTUALNEJ SYTUACJI NA KATOWICKIM RYNKU PRACY 

Katowice, luty 2025 roku 



I. SYTUACJA NA KATOWICKIM RYNKU PRACY 

Według stanu na 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach zarejestrowanych 
byto ogółem 2122 osób bezrobotnych, w tym 1049 kobiet. Udział kobiet w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych bezrobotnych stanowił 49,4%. 
Prawo do zasiłku posiadało 386 osób bezrobotnych, tj. 18,2% ogólnej liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych /w stosunku do 16,8% w roku ubiegłymi, co pozwala sądzić, że w większym stopniu 
straciły pracę osoby zatrudnione dłużej niż rok. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych według stanu na dzień 31.12.2024r. Tabela nr 1 

liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
z prawem do zasiłku 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Listopad 2024 2127 1045 378 212 

Grudzień 2024 2122 1049 386 208 

Liczba osób bezrobotnych utrzymuje się na podobnym poziomie, a stopa bezrobocia pozostaje 

niezmienna. 
Na dzień 31.12.2024r. stopa bezrobocia: 

na terenie Katowic wynosiła 1,0% 
w województwie śląskim 3,6% 
natomiast w kraju 5,1%. 

W województwie śląskim to Katowice i powiat bieruńsko-lędziński mają najniższą stopę bezrobocia. 

Wysokość stopy bezrobocia w dużych miastach Polski. Stan na koniec grudnia 2024 r. 

Katowice —1,0% 
Poznań —1,0% 
Warszawa —1,4% 
Wrocław —1,7% 
Kraków — 2,0% 
Sopot — 2,1% 
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa śląskiego według stanu na dzień 31.12.2024 r. 
Tabela nr 2 

Lp. Powiat 

Stopa bezrobocia 

dane w 

1 Katowice 1,0 

2 Bieruńsko-Lędziński 1,4 

3 Tychy 1,8 

4 Gliwice 2,1 

5 Bielsko-Biała 2,1 

6 Rybnik 2,7 

7 Ruda Śląska 2,8 

8 Pszczyński 3,0 

9 Mikołowski 3,0 

10 Bielski 3,2 

11 Gliwicki 3,3 

12 Żory 3,4 

13 Jastrzębie Zdrój 3,4 

14 Raciborski 3,4 

15 Częstochowa 3,5 

16 Chorzów 3,5 

17 Jaworzno 3,8 

18 Siemianowice Śląskie 3,9 

19 Zabrze 4,1 

20 Dąbrowa Górnicza 4,1 

21 Mysłowice 4,2 

22 Wodzisławski 4,2 

23 Tarnogórski 4,4 

24 Świętochłowice 4,6 

25 Cieszyński 4,8 

26 Rybnicki 5,0 

27 Lubliniecki 5,2 

28 Myszkowski 5,5 

29 Będziński 5,5 

30 Sosnowiec 5,6 

31 Zawierciański 5,6 

32 Żywiecki 5,7 

33 Częstochowski 6,4 

34 Piekary Śląskie 7,8 

35 Kłobucki 7,8 

36 Bytom 7,9 
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INFORMACJA DOTYCZĄCA OSÓB BEZROBOTNYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy według 
stanu na dzień 31.12.2024 r. Tabela nr 3 

wyszczególnienie 

liczba zarejestrowanych 
w grudniu 2024r. 

% udział 
w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych 

bezrobotnych ogółem kobiety 

liczba osób bezrobotnych 
ogółem 

2122 1049 100% 

Osoby w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy 

1454 733 68,5% 

Osoby do 30 roku życia, w tym: 
osoby do 25 roku życia 

397 
164 

230 
86 

18,7% 
7,7% 

Długotrwale bezrobotne 631 322 29,7% 

Osoby powyżej 50 roku życia 621 220 29,3% 

Korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej 

19 8 0,9% 

Osoby posiadające co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia 

179 157 8,4% 

Osoby posiadające co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia 
6 6 0,3% 

Osoby niepełnosprawne 201 82 9,5% 

Spośród osób bezrobotnych będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w 
ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach na koniec grudnia 2024 r. dominowały osoby 
długotrwale bezrobotne, których udział procentowy kształtował się na poziomie 29,7% (631 osób) 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz osoby powyżej 50 roku życia — 29,3% (621 osób). 
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Odpływ bezrobotnych według stanu na dzień 31.12.2024 r. 

Liczba osób wyrejestrowanych 
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~ Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Liczba osób 
zarejestrowanych 

wg stanu na 
dzień 

31.12.2024 r. 
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Liczba osób 
przewidzianych 
do zwolnienia z 
terenu Katowic 
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Nazwa i adres zakładu 
pracy 

"KATOWICKI WĘGIEL" 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Księdza Franciszka 
Ścigały 14 

40-208 Katowic 

LAVORO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ut. Adama Mickiewicza 29 

40-085 Katowice 

Polska Grupa Górnicza S.A. 
ul. Powstańców 30 
40 -039 Katowice 
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PKP CARGO SPÓŁKA 
AKCYJNA POŁUDNIOWY 

ZAKŁAD SPÓŁKI 
ul. Św. Huberta 11 
40 - 542 Katowice 

KOCH BUSINESS 
SOLUTIONS-POLAND 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Uniwersytecka 13 
40-007 Katowice 

WAPPS Piekacz Wilki Sp. K. 
ul. 3 Maja 136/7 
41-500 Chorzów 

ETP Spółka Akcyjna w 
restrukturyzacji 

ul. Siemianowicka 5a 
40-301 Katowice 
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W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku 6 zakładów pracy zgłosiło do tut. Urzędu Pracy zamiar 

przeprowadzania zwolnień grupowych. W 5 przypadkach zgłoszenie dotyczące osób pracujących na 
terenie całej Polski przyjęto ze względu na siedzibę firmy znajdującą się w Katowicach, w 1 przypadku 
firma miała siedzibę w Chorzowie, a miejscem wykonywania pracy były Katowice. Wśród 1271 
pracowników przewidzianych do zwolnień jedynie 81 osób to mieszkańcy z terenu Katowic, a co 
najmniej 364 osoby posiadały uprawnienia emerytalne. 
We wskazanym okresie planowanych zwolnień grupowych zamierzali dokonać pracodawcy głównie 
z branży górniczej i kolejowej. Osoby przewidziane do zwolnienia zatrudnione były na różnorodnych 
stanowiskach, m.in. pracowników administracyjnych i księgowych, dyspozytorów, pracowników 
zespołów drużyn manewrowych, zespołów rewizji technicznej wagonów, zespołów obsługi 
pociągów, zespołów drużyn trakcyjnych, pracowników utrzymania i naprawy taboru, pracowników 
dołowych i powierzchni, elektromechaników i mechaników, pracowników magazynów i produkcji a 
także pracowników finansowych i sprzedaży. 
Pracodawcy zaangażowani byli w pomoc osobom zagrożonym zwolnieniami m.in. poprzez 
przygotowanie programów outplacementu, zmiany stanowisk w ramach jednego zakładu pracy lub 
zapewnienie procesów rekrutacyjnych w innych firmach działających w ramach tej samej branży. 
Korzystano ze współpracy zarówno z firmami zewnętrznymi, jak i z tut. Urzędem Pracy. Z wsparcia 
wynikającego z zawartych umów między urzędem a pracodawcą mogły korzystać osoby 
zainteresowane. 
Wg stanu na dzień 31.12.2024 r., w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach figurowała 
1 osoba zwolniona z przyczyn dotyczących zakładów pracy w ramach zwolnień grupowych 
zgłoszonych w danym okresie. 
W styczniu 2025 r. do tut. Urzędu wpłynęło jedno zgłoszenie planowanych zwolnień grupowych 
obejmujące łącznie 309 osób, z czego 261 osób pracuje na terenie Warszawy, a 48 osób pracuje na 
terenie miasta Katowice. Pracodawca działa w branży związanej z przetwarzaniem danych i 
zarządzaniem stronami internetowymi (hostingiem). 
Do końca lutego 2025 r. tut. Urząd pozyskał od Pracodawców zgłaszających planowane zwolnienia 
grupowe w roku 2024r., informacje o wycofaniu się łącznie ze zwolnień 395 osób z wskazanych 1271 
miejsc. 

PODSUMOWANIE: 

Przedstawione dane statystyczne wskazują na główne cechy bezrobocia na rynku pracy 
w Katowicach w 2024 roku, którymi są: 

wśród miast woj. śląskiego Katowice utrzymują się na pierwszym miejscu, jako miasto 
o najniższej stopie rejestrowanego bezrobocia, 
w kraju Katowice utrzymują się w czołówce miast pod kątem niskiej stopy bezrobocia, 
liczba osób bezrobotnych, w tym osób posiadających prawo do zasiłku utrzymuje się na 
podobnym poziomie, 
udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosi 49,4%, a mężczyzn 
50,6%, co wskazuje na niemal równą proporcję płci, 
stosunkowo wysoki udział procentowy osób długotrwale bezrobotnych pozostających 
w rejestrze urzędu łącznie przez okres 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat — 29,7% (29,8% 
listopad 2024 r.) oraz osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia — 29,3% (28,8% 
listopad 2024 r.), 
najwięcej osób zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy — 2519 osób, co 
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stanowi 45,1% ogólnej liczby wyłączeń, a następnie z powodu niepotwierdzenia gotowości 
do pracy —1619 osób (tj. 29,0% ogólnej liczby wyłączeń). Dodatkowo zauważalna liczba osób 
(494) dobrowolnie zrezygnowała ze statusu bezrobotnego. 

II. DZIAŁANIA PUP 

POŚREDNICTWO PRACY 

W województwie śląskim Katowice od lat utrzymują najniższą stopę bezrobocia. 
Rok 2024 podtrzymał na lokalnym rynku pracy stabilizację, w większości zawodów popyt 
zrównoważył się z podażą pracy. 

Współpraca z partnerami rynku pracy, promocja urzędu powoduje, że pracodawcy nadal chętnie 
korzystają z usług i instrumentów proponowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach. 
Klienci instytucjonalni preferują kontakt elektroniczny przy rekrutacjach, który skraca czas procesu 

wyboru kandydatów do pracy. 

Najczęściej pracodawcy zgłaszają oferty pracy dla osób z branży handlowej, budowlanej i 

gastronomicznej. Jednostki administracji publicznej także nadal korzystają z pomocy urzędu pracy 
przy rekrutacjach na stanowiska urzędnicze, co związane jest z szerokim rozpowszechnieniem ofert 
pracy, nie tylko wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w rejestrach, ale 

także wśród kandydatów niezarejestrowanych. 

Do działań upowszechniających usługi Powiatowego Urzędu Pracy zaliczyć należy min. prelekcje na 

spotkaniach z pracodawcami i osobami poszukującymi pracy: 

15.02.2024 r. spotkanie dla osób zainteresowanych założeniem jednoosobowej działalności 

gospodarczej w Rawa.lnk — „ABC podejmowania działalności gospodarczej" 
- 21.02.2024 r. spotkanie dla nauczycieli szkół ponadpodstawowych z cyklu Biznes i 

Zarządzanie dla Katowickich szkół średnich — „Dotacja szansą na dobry start własnej firmy" 

- 27.03.2024 r. spotkanie dla uczniów szkół ponadpodstawowych w ramach cyklu „Biznes i 

zarządzanie w praktyce" — warsztaty prowadzone w oparciu o symulację gry biznesowej 

„Zostań przedsiębiorcą" 
23.04.2024 r. drugie spotkanie dla uczniów szkół ponadpodstawowych w ramach cyklu 

„Biznes i zarządzanie w praktyce" — warsztaty prowadzone w oparciu o symulację gry 

biznesowej „Zostań przedsiębiorcą" 

20.05.2024 r. warsztaty dla uczniów prowadzone w oparciu o symulację gry biznesowej 

„Zostań przedsiębiorcą" w Rzemieślniczej Branżowej Szkole I stopnia 

22.05.2024 r. spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim „Fundusze Europejskie na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej" — „Omówienie możliwości skorzystania ze wsparcia Powiatowego 

Urzędu Pracy w Katowicach" 

06.06.2024 r. spotkanie dla seniorów w ramach inicjatywy lokalnej „Pora na Giszowieckiego 

seniora" 
18.06.2024 r. kolejne spotkanie dla uczniów szkół ponadpodstawowych w ramach cyklu 

„Biznes i zarządzanie w praktyce" — warsztaty prowadzone w oparciu o symulację gry 

biznesowej „Zostań przedsiębiorcą" 

- 12.09.2024 r. — realizacja X edycji Barometru Zawodów 

- 23.09.2024 r. — wydarzenie „Dzień Seniora" na rynku w Katowicach 

- 10.10.2024 r. podcast „Jak zdobyć pieniądze na start biznesu?" 

- 30.11.2024 r. — 14 Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw — obsługa 

stanowiska urzędów pracy oraz konsultacje doradców zawodowych na stanowisku Rawa.lnk 
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06.11.2024 r. spotkanie dla nauczycieli szkół ponadpodstawowych z cyklu Biznes i 

Zarządzanie dla Katowickich szkół średnich 
21.11.2024 r. kolejne spotkanie dla uczniów szkół ponadpodstawowych w ramach cyklu 
„Biznes i zarządzanie w praktyce" — warsztaty prowadzone w oparciu o symulację gry 
biznesowej „Zostań przedsiębiorcą" 
6.12.2024 r. spotkanie online dla pracodawców, dotyczące form wsparcia, prowadzone w 
ramach Dni Pracodawców 2024 

Ponadto w siedzibie Urzędu organizowane są spotkania z uczniami szkół ponadpodstawowych, 
prowadzone w formie warsztatów, w oparciu o symulację gry biznesowej „Business Play" oraz 
zarządzania czasem „Twój czas". Doradcy zawodowi prowadzą także warsztaty dla osób chcących 
rozpocząć jednoosobową działalność gospodarczą. 
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Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2024 r. 
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Wyszczególnienie 

Liczba ofert pracy 

Liczba ofert pracy sezonowej 

Liczba ofert pracy subsydiowanej 

Liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych 

Liczba kontaktów nawiązujących i utrzymujących z 
pracodawcami z terenu działania urzędu 

Liczba złożonych oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcom 

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku 
pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemców/ liczba 
miejsc pracy 
Liczba osób zarejestrowanych, które skorzystały z 
usług doradców klienta 
Liczba podjęć pracy ogółem 
Liczba wydanych skierowań do odbycia stażu u 
pracodawcy 
Liczba podjęć stażu u pracodawcy 
Liczba osób, które odmówiły przyjęcia form 
aktywizacji zawodowej 
Liczba przedstawionych propozycji pracy 
Liczba wydanych skierowań do pracy 
Inne działania związane z prowadzeniem aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych, w tym: 

- sporządzania IPD, 
- informacje o projektach, stażach, szkoleniach 

realizowanych przez inne podmioty, które 
zwróciły się do urzędu z prośbą o pomoc w 



N
 

- 



Liczba osób objętych formą wsparcia — stan na dzień 31.12.2024 r. Tabela nr 7 

Aktywne form przeciwdziałania yw y p 
bezrobociu, instrumenty i usługi 

rynku pracy Fundusz Pracy 

Rezerwa Ministra 
Rodziny Pracy i 

Polityki 
Społecznej 
„Program 
Aktywizacji 
zawodowej 

bezrobotnych do 
30 roku życia" 

Nazwa projektu EFS 
Plus 

Ogólem 

„Aktywizacja osób 
bezrobotnych 

zarejestrowanych w 
powiatowym Urzędzie 
pracy w Katowicach 

(I)„ — Działanie 
FESL.05.01. 

Prace interwencyjne 109 109 
Roboty publiczne 14 14 

Staże 125 62 187 

Szkolenia w tym: 
*szkolenia indywidualne i 
grupowe (usługa szkoleniowa) 
*szkolenia indywidualne i 
grupowe (stypendia 
szkoleniowe) 
*koszty egzaminów lub licencji 

188 

187 

1

188 

Studia podyplomowe 41 41 

Jednorazowo przyznane środki 
dla osób bezrobotnych na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

51 5 76 132 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

10 10 

Prace społecznie użyteczne 43 43 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego, który ukończył 
50 rok życia 

28 28 

Bon zatrudnieniowy 13 13 

Dofinansowanie wynagrodzeń 
DPS 

4 4 

Bon na zasiedlenie 9 9 

Postępowanie nostryfikacyjne 7 7 

Refundacja składek ZUS-
podmioty ekonomii społecznej 

27 27 

Razem 669 5 138 812 

W styczniu 2025 r. zawarliśmy 1 umowę o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, w ramach której zostały zatrudnione 2 

osoby. 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Głównym celem kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz umiejętności 

zawodowych osób pracujących. 
Środki z KFS są przeznaczone dla pracodawców, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie 

kompetencji własnych, jak i kompetencji swoich pracowników. 

Pracodawca może ubiegać się o sfinansowanie kosztów działań związanych z kształceniem 

ustawicznym m.in.: 
kursów, studiów podyplomowych, 
egzaminów umożliwiających uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 

Środki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być wydatkowane w ramach tzw. 

Priorytetów określonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na konkretny rok. 

Na 2024 rok przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej ustalone zostały następujące Priorytety: 
Priorytet 1 - Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy. 
Priorytet 2 - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych. 
Priorytet 3 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 
wielodzietnych. 
Priorytet 4 - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 
Priorytet 5 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 
Priorytet 6 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
Priorytet 7 - Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców. 

Priorytet 8 - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 
sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

W ramach Priorytetów rezerwy KFS określonych przez Radę Rynku Pracy środki mogły być 
wydatkowane na: 
Priorytet A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków 
lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonym przez MRiPS. 
Priorytet B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Priorytet C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 
Priorytet D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
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Wysokość limitu podstawowego przyznanego na rok 2024 wynosi 1.883,1 tys. zł. 
W dniu 25.01.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne w formie online dotyczące Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawców zamierzających ubiegać się o ww. środki. 
Celem spotkania było szczegółowe omówienie priorytetów wydatkowania środków w roku 2024, 
zasad naboru oraz wniosku z uwzględnieniem pytań pracodawców co do formy wypełniania jak 
i złożenia wniosków w terminie naboru tj. 14.02.2024 r. 
20.02.2024 r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzędu ogłoszono listę Pracodawców 
których wnioski podlegają aktualnie rozpatrzeniu w ramach posiadanego limitu środków. 
Dodatkowo w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano środki w 
wysokości 50 000,00 zł. W dniu 03.06.2024 r. na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach 
zamieszczony został komunikat informujący o naborze wniosków zaplanowanym w dniu 20.06.2024 
r. Pozyskano także dodatkowe środki z rezerwy KFS w wysokości 47 000,00 zł. W dniu 23.10.2024 r. 
zamieszczony został komunikat o rozpatrywaniu kolejnych wniosków w ramach dodatkowego 
wolnego limitu środków z rezerwy. 

Środki finansowe KFS Tabela nr 8 

Wyszczególnienie 

Stan na dzień 31 grudnia 2024 

Środki z limitu podstawowego KFS 
(nabór 14.02.2024 r.) 

Środki Rezerwy KFS 

(nabór 20.06.2024 r.) 

Przyznany limit środków 1883 100,00 zł 97 000,00 zł 

Liczba złożonych wniosków 281 21 

Kwota w ramach złożonych 
wniosków 

10 828 032,35 zł 331313,00 zł 

Liczba rozpatrywanych wniosków 65 8 

Liczba podpisanych umów 48 6 

Kwota z podpisanych umów 1869 467,64 zł 95 407,96 zł 

Liczba osób objętych kształceniem 532 59 

Kwota przeznaczona na promocję 

KFS 
13 632,36 zł 0,00 

Suma wydatków 1883 100,00 zł 95 407,96 zł 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na rok 2025 określiła następujące priorytety: 

Priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy województwie. 

Priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

Priorytet nr 3 — Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z 

potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 

2024 roku. 
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Priorytet nr 4 — Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania 

integracji w miejscu pracy. 
Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych 

środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, 

pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury 

organizacyjnej. 
Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych. 
Priorytet nr 8 — Rozwój umiejętności cyfrowych. 

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 

Wysokość limitu podstawowego przyznanego na rok 2025 wynosi 2.912,7 tys. zł. 

W dniu 31.01.2025 r. na stronie internetowej urzędu został zamieszczony komunikat dotyczący 
terminu naboru wniosków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawierający podstawowe 

informacje o sposobie przeprowadzenia naboru wraz z wymaganą dokumentacją. 

W dniu 11.02.2025 r. odbyło się spotkanie informacyjne w formie online dotyczące Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawców zamierzających ubiegać się o ww. środki. 
Celem spotkania było szczegółowe omówienie priorytetów wydatkowania środków w roku 2025, 
zasad naboru oraz wniosku z uwzględnieniem pytań pracodawców co do formy wypełniania jak i 
złożenia wniosków w terminie naboru tj. w dniu 17.02.2025 r. 

W ramach naboru wpłynęły 144 wnioski na łączną kwotę 5 070 569,23 zł. 

W dniu 19.02.2025 r. w komunikacie na stronie internetowej tut. Urzędu ogłoszono listę 
Pracodawców których wnioski podlegają aktualnie rozpatrywaniu w ramach posiadanego limitu 
środków. 

III. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W KATOWICACH W 

RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

1. Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Katowicach (I)", Oś priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie 
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 
- 2027 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczególności znajdujące się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i więcej), osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 
młode w wieku 18-29 lat, zwłaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujące dzieci, opuszczające 
pieczę zastępczą, pochodzenia migranckiego. W ramach projektu uczestnikom zostanie 
zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejętności, predyspozycji i 
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problemów zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 
lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo udział każdej osoby młodej w wieku 18-29 lat w formie 
wsparcia zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie 
uzupełniony poziom kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urząd Pracy w 
Katowicach realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których 
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy będą mogli 
w ramach projektu skorzystać ze staży u pracodawców lub otrzymać jednorazową dotację na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r. 

GRUPA DOCELOWA: 
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane będzie do osób bezrobotnych w szczególności: 

a) znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, osób w wieku 50+, osób z 
niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach 

b) osób młodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w 
szczególności: 
- osoby z grupy NEET 
- osoby samotnie wychowujące dzieci 
- osoby opuszczające pieczę zastępczą 
- osoby pochodzenia migranckiego 

W latach 2023-2024 wsparciem w ramach projektu zostało objętych 269 osób, w tym 140 kobiet. 

Z ogólnej liczby 269 beneficjentów projektu: 
- objęto wsparciem w ramach 6 miesięcznych staży u pracodawców 96 osób bezrobotnych 

(dodatkowo dopuszcza się realizację krótszych staży, nie krótszych niż 3-miesięcznych, w 
przypadku dodatkowego naboru będącego wynikiem powstałych wolnych miejsc, 
oszczędności oraz pozostałym okresem do realizacji projektu); 
przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 173 osób 
bezrobotnych. 

Podział na lata w zwiqzku z limitami Tabela nr 9 

2023 2024 Razem projekt 

Razem w latach Staże 34 62 96 

Razem w latach DG 97 76 173 

Razem w latach Ogółem 131 138 269 

Finansowanie projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Katowicach (I)" — Działanie 05.01 FE SL Tabela nr 10 

Formy wsparcia Limit środków w zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 18-29 553 827,99 zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 30+ 414 802,28 zł 
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Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
18-29 

2 618 970,00 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
30+ 

3 543 130,00 zł 

Ogółem 7 130 730,27 zł 

Tabela nr 11 

Formy wsparcia Wydatki w zł 2023 r. 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 18-29 127 707,68 zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 30+ 136 753,15 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
18-29 

1 247 229,14 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
30+ 

2 126 761,67 zł 

Ogółem 3 638 451,64 zł 

Tabela nr 12 

Formy wsparcia 
Wydatki w zł 2024 r. 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 18-29 415 825,16 zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 30+ 268 024,45 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
18-29 

1369 519,49 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
30+ 1398 97011 zł 

,

Ogółem 3 452 339,21 zł 

2. Projekt „Postaw na rozwój — podnieś kwalifikacje" Oś priorytetowa FESL.05 Fundusze 
Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osób pracujących 
Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 - 2027 

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2026 r. 

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsiębiorczości Rawa.lnk oraz Powiatowy Urząd 
Pracy w Katowicach. 

18 



Celem projektu jest nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 
niezbędnych na rynku pracy wśród osób zatrudnionych w Katowicach poprzez realizację wysokiej 
jakości szkoleń i kursów. 

Efektem projektu będzie aktywizacja zawodowa i społeczna, a także dostosowanie kwalifikacji 
zawodowych uczestników projektu odpowiadających na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz 
preferencje pracodawców poprzez poprawę jakości zasobów ludzkich. 

Projekt skierowany jest do 150 osób pracujących na terenie miasta Katowice, zatrudnionych w 
oparciu o umowy krótkoterminowe lub cywilnoprawne. 
Umowa krótkoterminowa — umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej 
formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa 
nie dłużej niż 6 miesięcy. 

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. 
umowa o dzieło, umowa zlecenie. 

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu: 
- doradztwo zawodowe, wtrakcie którego opracowana zostanie indywidualna ścieżka rozwoju, 
- szkolenia/kursy odpowiadające na potrzeby uczestników projektu. 

Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Działania (IPD), 

wskazującym pożądane umiejętności/kwalifikacje mogą skorzystać z następujących 

obszarów szkoleń/kursów: 
- przygotowujących do egzaminów certyfikowanych, 

- podnoszących kwalifikacje i umiejętności zawodowe, 

- z zakresu IT, 
- umiejętności „miękkich", 
- podnoszących umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, 

- podnoszących umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych 

specjalizacji. 

Całkowita wartość projektu wynosi 1.152.000,00 zł, w tym: 

- dofinansowanie z Unii Europejskiej (85%): 979.200,00 zł 

- dofinansowanie z Budżetu Państwa (4%): 46.080,00 zł 

- wkład własny JST (11%): 126.720,00 zł 

3. Projekt „Praktykant — doświadczenie na wagę złota" Oś priorytetowa FESL.07 Fundusze 

Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.02 Aktywna integracja Program Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021 - 2027 

Projekt realizowany jest przez Śląskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto 

Katowice/Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach. 

Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu 

społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu oraz 

zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy, a także zapobieganie procesom 

ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego. 
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Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. - 30.09.2026 r. 

Projekt skierowany jest do co najmniej 67 osób, które ukończyły 55 rok życia, zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, posiadających status osoby bezrobotnej lub biernej 

zawodowo, zamieszkujących lub przebywających na terenie Miasta Katowice. 
Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez usługi aktywnej integracji: 

o charakterze społecznym, 
- o charakterze zawodowym, 

o charakterze edukacyjnym, 
- o charakterze zdrowotnym, 
- o charakterze środowiskowym 

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu: 
spotkania indywidualne i grupowe, 
dialogi motywujące, 
pośrednictwo pracy, 

- doradztwo zawodowe, 
- ćwiczenia warsztatowe, 

szkolenia/kursy, 
- konsultacje, 
- staże zawodowe 

Projekty planowane do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach w RAMACH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO + w 2025 r. 
1. Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Katowicach (II)", Oś priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie 
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 
- 2027 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczególności znajdujące się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i więcej), osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 
młode w wieku 18-29 lat, zwłaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujące dzieci, opuszczające 
pieczę zastępczą, pochodzenia migranckiego. W ramach projektu uczestnikom zostanie 
zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejętności, predyspozycji i 
problemów zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 
lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo udział każdej osoby młodej w wieku 18-29 lat w formie 
wsparcia zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie 
uzupełniony poziom kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urząd Pracy w 
Katowicach realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których 
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy będą mogli 
w ramach projektu skorzystać ze staży u pracodawców lub otrzymać jednorazową dotację na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r. 

GRUPA DOCELOWA: 
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane będzie do osób bezrobotnych w szczególności: 

a) znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, osób w wieku 50+, osób z 
niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach 

b) osób młodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w 
szczególności: 
osoby z grupy NEET 
osoby samotnie wychowujące dzieci 
osoby opuszczające pieczę zastępczą 
osoby pochodzenia migranckiego 

W latach 2025-2026 wsparciem w ramach projektu zostało objętych 269 osób, w tym 140 kobiet. 

Z ogólnej liczby 155 beneficjentów projektu: 
- planuje się objąć wsparciem w ramach 6 miesięcznych staży u pracodawców 66 osób 

bezrobotnych (dodatkowo dopuszcza się realizację krótszych staży, nie krótszych niż 3-
miesięcznych, w przypadku dodatkowego naboru będącego wynikiem powstałych wolnych 
miejsc, oszczędności oraz pozostałym okresem do realizacji projektu); 
planuje się przyznać jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 89 osób 
bezrobotnych. 

Podział na lata w zwiqzku z limitami Tabela nr 13 

2025 2026 Razem projekt 

Razem w latach Staże 33 33 66 

Razem w latach DG 45 44 89 

Razem w latach Ogółem 78 77 155 

Finansowanie projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Katowicach (II)" — Działanie 05.01 FE SL T Tabela nr 14 

Formy wsparcia Limit środków w zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 18-29 201714,96 zł 

Staże u pracodawców dla osób w wieku 30+ 907 717,58 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
18-29 

744 532,16 zł 

Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób w wieku 
30+ 

3 396 928,12 zł 

Ogółem 5 250 892,82 zł 
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2. Projekt „Chętni do rozwoju — efektywni w pomaganiu", Oś priorytetowa FESL.05 Fundusze 

Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP Program 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021- 2027 

Planowany okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r. 

Cel projektu: Wzmocnienie potencjału Instytucji Rynku Pracy w zakresie podnoszenia 

kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracowników, tj. szkolenia, 

kursy, studia podyplomowe oraz wzmocnienie potencjału technicznego i organizacyjnego Instytucji 

Rynku Pracy poprzez zakup sprzętu i wyposażenia umożliwiającego lepszą komunikację i wymianę 

informacji. 

Grupa docelowa: 70 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach. 

Wsparcie w ramach projektu dostosowane będzie do indywidualnych potrzeb pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach, wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji 

oraz kwalifikacji do wykonywania pracy na danym stanowisku. 

Planowane działania w ramach projektu: 

szkolenia/kursy, 

studia podyplomowe, 

zakup sprzętu i wyposażenia. 

Wartość projektu: 770 000,00 zł. 
Dofinansowanie UE: 654 500,00 zł. 

3. Projekt „Spilno znaczy wspólnie", Oś priorytetowa FESL.07 Fundusze Europejskie dla 

społeczeństwa, Działanie FESL.07.03 Integracja społeczno — gospodarcza cudzoziemców Program 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 - 2027 

Cel projektu: Wspieranie integracji społeczno — gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 

migrantów, przebywających w województwie śląskim z zamiarem stałego lub czasowego pobytu. 

Grupa docelowa: 900 osób z rodzin uchodźczych i ekspaci oraz 300 pracodawców zatrudniających 
lub chcących zatrudnić osoby z państw trzecich. 

Wnioskodawca — Lider projektu: Stowarzyszenie MOST 

Partnerzy projektu: Fundacja In Corpore oraz Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach. 

Planowane działania w ramach projektu: 

a) Stowarzyszenie Most (wsparcie uchodźców): 
- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy; 
- szkolenia oraz kursy zawodowe dla min 60 osób 

wsparcie językowe — usługi tłumacza oraz kursy języka polskiego w szczególności na poziomie 
B2 dla 300 osób, 
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- staże zawodowe dla min 30 osób w szczególności zagrożonych na rynku pracy; 
- zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobą zależną w trakcie realizacji form wsparcia; 
- poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w 

zakresie legalizacji pracy; 

zajęcia i szkolenia z zakresu wartości i kultury polskiej 

b) Fundacja In Corpore (wsparcie ekspertów): 
- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy; 
- wsparcie językowe — usługi tłumacza oraz kursy języka polskiego w szczególności na poziomie 

B2 dla 75 osób, 
- zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobą zależną w trakcie realizacji form wsparcia; 
- poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w 

zakresie legalizacji pracy; 
- zajęcia i szkolenia z zakresu wartości i kultury polskiej 

c) Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach: 
- organizacja szkoleń dla pracodawców zatrudniających lub chcących zatrudnić osoby z krajów 

trzecich 

- stworzenie stanowiska pracy ds. obsługi projektu 

Wartość projektu: 5 990 831,77 zł. 

Dofinansowanie UE: 5 092 207.00 zł. 

IV. INFORMACJA DOTYCZĄCA OBYWATELI UKRAINY ZAREJESTROWANYCH W 
POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KATOWICACH 

Zgodnie z ustawą o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa, obywatel Ukrainy, który przybył na terytorium RP po 24 lutego 2022r. lub obywatel 
Ukrainy, którego pobyt uznaje się za legalny do dnia 30.09.2025 r., nadal może zarejestrować się oraz 
zostać uznany jako osoba bezrobotna, albo poszukująca pracy. Możliwe jest zarejestrowanie 
obywatela Ukrainy w przypadku braku kompletu dokumentów (dokumentu potwierdzającego 
wykształcenie, dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej). Wymagane jest jedynie 
wylegitymowanie się w celu potwierdzenia tożsamości (paszport, dowód osobisty) oraz 

potwierdzenie nadania numeru PESEL. 

Do tut. urzędu zgłosiło się łącznie ok. 2680 obywateli Ukrainy, którzy przybyli na terytorium RP po 24 

lutego 2022r. Wszystkie osoby z Ukrainy, spełniające warunki dotyczące rejestracji, deklarujące 
zamieszkanie oraz chęć poszukiwania pracy na terenie Katowic, rejestrowane są w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Katowicach. Według stanu na dzień 31.12.2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy w Katowicach figuruje 29 osób, w tym 2 osoby przebywają na urlopie macierzyńskim, 3 osoby 

posiadają prawo do emerytury/renty, 2 osoby posiadają orzeczony stopień niepełnosprawności, 1 

osoba pobiera zasiłek stały. 

Działania urzędu upowszechniających usługi Powiatowego Urzędu Pracy wśród obywateli Ukrainy: 

cykliczne spotkania w Fundacji Wyspiański, promujące działania Urzędu, 

cykliczne spotkania informacyjne dla nowo zarejestrowanych obywateli Ukrainy, informujące 

o możliwościach i warunkach pracy w Polsce przy współpracy z Komendą Miejska Policji, 
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20.06.2024 r. spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy dla podopiecznych Fundacji 

ADRA, 
14.11.2024 r. spotkanie z przedstawicielami Urzędu Miasta Katowice oraz organizacjami 

pozarządowymi, na którym omówiono zasady współpracy, związane z pomocą obywatelom 

Ukrainy, 
16.11.2024 r. udział w Dniach Otwartych Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego, organizowanego 

przez Wydział Spraw Cudzoziemców. 

Pozyskano ponad 1000 pracodawców i przedsiębiorców wyrażających chęć zatrudnienia obywateli 

Ukrainy. Zgodnie z ustawą o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa, pracodawca zatrudniający obywatela Ukrainy, by zalegalizować 

zatrudnienie musi w terminie do 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy powiadomić urząd pracy o 

rozpoczęciu pracy przez cudzoziemca. Do dnia dzisiejszego do tutejszego urzędu wpłynęło 76 414 

powiadomień od pracodawców posiadających siedzibę na terenie Katowic. Ponadto nadal 

rejestrowane są oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Od 24.02.2022 r. 

dla obywateli Ukrainy wpłynęło 11473 oświadczeń. 

Rejestracja i aktywizacja obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach - stan na 
dzień: 31.12 2024 r. Tabela nr 15 

LICZBA 

OSÓB 

KTÓRYM 

UDZIELONO 

PORADY 
od dnia 

03.03.2022r. 

OSOBY ZAREJESTROWANE W 

TUT. URZEDZIE 

LICZBA FIRM 

OFERUJĄCA 

ZATRUDNIENIE 

(od dnia 

28.02.2022r.) 

POWIADOMIENIA O 

POWIERZENIU 

WYKONYWANIA PRACY 

OBYWATELOWI 

UKRAINY 

(od dnia 16.03.2022r.) 

OŚWIADCZENIA 

O POWIERZENIU 

WYKONYWANIA 

PRACY 

CUDZOZIEMCOWI 

-dla obywateli 

Ukrainy 

(wpływ od 

24.02.2022r) 

NARASTA 

JĄCO 

od dnia 
16.03.2022r. 

DNIA 

31.12.2024 

OSOBY 

POZOSTA 

JĄCE W 

EWIDENCJI 

LICZBA 

ZGŁOSZONYCH 

POWIADO 

MIEŃ 

LICZBA 

PODMIOTÓW 

K M 

2680 888 0 26 3 1095 76414 2030 11473 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych obywateli Ukrainy wg wykształcenia 31.12.2024 r. 
Tabela nr 16 

Poziom 

wykształcenia 

Wyższe Średnie Podstawowe Zawodowe Brak 

wykształcenia 

Suma 

Kobiety 7 15 2 - 2 26 

Mężczyźni 0 2 1 - - 3 

Suma 7 17 3 - 2 29 
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Obywatele Ukrainy zarejestrowani wg zawodów 31.12.2024 r. 
Zawód do statystyk Liczba obywateli Ukrainy 

Ekonomista 2 

Księgowa 1 

Lekarz — specjalista ds. radiologii 1 (wiek emerytalny, II grupa niepełnosprawności) 

Lekarz psychiatrii 1 (w trakcie nostryfikacji) 

Fryzjer 1 

Sprzedawca 2 

Chemik 1 

Florysta 1 

Krawiec 1 

Farmaceuta 1 

Nauczyciel 2 

Bez zawodu 15 

Tabela nr 17 

VdICEPREZY 

Ma 

Artałgc._ t~: [v::, ;rń 

WYDZIAŁ PO j Kl SPOŁECZNEJ 

T MIASTA KAT. WICE 
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