UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA KATOWICE
zdnia ....ccovvennnnnn. 2024 r

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Brzechwy w
Katowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
609 z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Jana Brzechwy w Katowicach.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 10 maja 2024 r. Pani A........... Koo zlozyta skarge na dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Jana Brzechwy w Katowicach podnoszac kwestie zwigzane z nieprawidtowosciami w
funkcjonowaniu tej jednostki o$wiatowej w zakresie organizacyjnym i spraw pracowniczych.

W toku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego ustalono, ze przydziaty czynnosci dodatkowych,
przydziaty zastepstw 1 sposob ich ewidencjonowania 1 rozliczania s3 realizowane zgodnie z
wewnatrzszkolnymi procedurami. W Szkole zostat opracowany i skutecznie wdrozony plan nadzoru
pedagogicznego na podstawie ktoérego opracowany zostal harmonogram dyzurdéw oraz przeprowadzane sg jego
kontrole. Na jego podstawie przeprowadzane sa rowniez kontrole i rekontrole dziennikoéw lekcyjnych.
Placowka posiada opracowany Kodeks etyki nauczyciela, a takze Kodeks etyki pracownikow, do ktorych
stosowania zobowiazani sg wszyscy pracownicy. W Szkole przestrzegany jest Regulamin wycieczek szkolnych
oraz Regulamin monitoringu wizyjnego (przed wejsciem do budynku znajduje si¢ informacja o objeciu
budynku systemem monitorowania). Celem zapewnienia skutecznego obiegu informacji opracowana zostata
szczegdtowa Procedura obiegu informacji, ktoéra precyzuje sposob kontaktu pomiedzy dyrektorem,
nauczycielem i rodzicem/opiekunem prawnym. Przestrzegane sa zasady rownego traktowania pracownikow.
Opracowana i wdrozona zostala Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa z ktora na poczatku roku szkolnego
kazdy pracownik zostaje zapoznany W tym miejscu zauwazy¢ jednak nalezy, ze wszelkich roszczen
zwigzanych ze stosunkiem, w tym dotyczacych mobbingu pracy pracownicy mogg dochodzi¢ wylacznie w
drodze postgpowania przed Sadem Pracy.

Liczba powotanych zespotdw nauczycielskich pozostaje w ostatnich latach bez wigkszych zmian i oscyluje
na poziomie 17 zespotéw. Informacje dotyczace wymaganych dokumentdéw i sprawozdan (takich jak: analiza
pracy wlasnej, analiza pracy wychowawczej, sprawozdanie z zaj¢¢ pozalekcyjnych) na posiedzenia Rady
Pedagogicznej sa przesytane nauczycielom z odpowiednim wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny
Vulcan. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej posiadajg zatozone stuzbowe konta mailowe. Informacja o
planowanej organizacji lub udziale w konkursach i zawodach przekazywana jest nauczycielom podczas
konferencji inauguracyjnej i w trakcie roku szkolnego. Ponadto na wniosek nauczyciela mozliwy jest udziat w
dodatkowych przedsigwzigciach badz odstapienie od udziatu w juz zaplanowanych ze wzgledu na np. niskie
zainteresowanie uczniow. Procedury przydziatu dodatkéw motywacyjnych oraz nagréd na podstawie uchwaty
Rady Miasta Katowice zostaty przedstawione gronu pedagogicznemu podczas konferencji inauguracyjnej, co
potwierdza protokot z konferencji nr 1/2023/2024.

Dziennik elektroniczny umozliwia wypeienie karty wycieczki, natomiast w przypadku stwierdzenia przez
Dyrektora nieprawidtowos$ci w jej wypetnieniu kierownik wycieczki proszony jest o wypetienie dokumentacji
wycieczki w wersji papierowej zgodnie z zatgcznikami do Regulaminu wycieczek szkolnych. Potrzeby
nauczycieli w zakresie pomocy dydaktycznych sa na biezgco monitorowane. Kazde zgloszenie
zapotrzebowania jest indywidualnie rozpatrywane i realizowane w ramach dostepnych srodkéw. Opracowany
zostal rowniez wykaz pomocy dydaktycznych. Do wszystkich klas w ktorych prowadzone sg zajgcia z edukacji
wczesnoszkolnej zostalo zakupione nowe umeblowanie. Diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli
opracowywana jest na podstawie ankiety utworzonej przez lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli oraz badania potrzeb przez Dyrektora Szkoty. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku
szkolnym 2023/24 przewiduje rozpoczgcie ksztatcenia na studiach podyplomowych przez jednego nauczyciela
na kierunku ,,Wiedza o regionie” na Uniwersytecie Slaskim oraz kontynuacje studiow podyplomowych innego
nauczyciela na kierunku ,,Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng” w Wyzszej Szkole
Ksztalcenia Zawodowego we Wroctawiu. W Szkole wydanych zostato nauczyciclom 28 bonow na laptopy,
zaden z nauczycieli nie zglaszal probleméw z dostepem do komputera. Ponadto dostgpne sg dwa laptopy
stuzbowe, ktore w razie potrzeby sg wypozyczane pracownikom. W ostatnich latach w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych zorganizowanych zostato szereg imprez (m.in. ,,Panewnickie gry terenowe”, ,,Nocowanie w
dziewiatce”, ,,Wyjazd rowerowy do Krakowa”, ,,Wycieczka rowerowa po okolicy uczniow klas IV wraz z
rodzicami”, a takze biegi na orientacje - tzw. ,,Podchody z dziewiatka”). Pomystodawca i organizatorem
powyzszych przedsigwzig¢ byt czlonek Rady Pedagogicznej Szkoty. Imprezy cieszg si¢ duza popularnoscia
wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli. Udzial, pomoc w organizacji i zapewnienie opieki miato charakter
dobrowolny.

Akcje ,,Lato w Miescie” oraz ,,Zima w Mie$cie” organizowane sa przez Kierownika §wietlicy, ktory podczas
poltkolonii pehni rolg ich kierownika. Nauczyciele chetni do wzigeia w nich udziatu zglaszaja si¢ bezposrednio
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do Kierownika. W zwigzku z brakiem nauczyciela ch¢tnego do objecia wychowawstwa podczas potkolonii
»Lato w miescie 2023” w pierwszym tygodniu wychowawstwo objat Sekretarz Szkoty (posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla wychowawcow placéwek wypoczynku dla dzieci i mlodziezy),
natomiast w drugim tygodniu Dyrektor Szkoly. W czasie pehlienia funkcji wychowawcow poétkolonii
wspomniane osoby wykorzystywaty urlopy wypoczynkowe. W Akcji ,,Zima w miescie 2023” zaangazowanych
byto 6 nauczycieli (dla 63 dzieci), ,,Lato w miescie 2023” - 9 nauczycieli (dla 85 dzieci w pierwszym tygodniu
i 78 w drugim tygodniu), natomiast ,,Zima w miescie 2024” - 6 nauczycieli (dla 66 dzieci). Godziny zaje¢ z
jezyka polskiego jako obcego w biezacym roku szkolnym sg realizowane m.in. w ramach godzin
nadliczbowych (6 godzin tygodniowo) przez Dyrektora za zgoda Prezydenta Miasta Katowice. Przydziat
godzin nauczycieli uczacych jezyka polskiego jako obcego ulegt modyfikacjom w stosunku do roku ubieglego
ze wzgledu na zmiang konstrukcji planu lekcji. Z analizy zastgpstw wynika, ze w kwietniu Dyrektor nie
prowadzil zaje¢ w zastepstwie za innego nauczyciela, natomiast w maju byty to 2 godziny (1 godzina
dydaktyczna i 1 godzina opiekunczo - wychowawcza).

Pracownicy administracji i obstugi nie byli i nie sa zobowigzani do ,,roznoszenia” dokumentacji szkolnej do
podpisu przez nauczycieli.

Pracownicy oddelegowani do weryfikacji grubosci pokrywy $nieznej i usuwania sopli posiadaja stosowne
badania do wykonywania prac na wysoko$ci do 3 metrow.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej zwalniani sa nauczyciele dla ktorych Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana
Brzechwy w Katowicach nie jest szkola macierzysts, a terminy posiedzen Rady Pedagogicznej w Szkole
pokrywaja si¢ z terminami posiedzen w placowkach stanowigcych ich pierwsze miejsce zatrudnienia. Nigdy nie
miala miejsca sytuacja, w ktorej nauczyciel zostat wezwany do Szkoty w trakcie trwania zwolnienia
lekarskiego lub urlopu, a przerywanie procesu dydaktycznego w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych nie jest
praktyka stosowang w Szkole. Nie stwierdzono réwniez podwazania umiejetnosci, kompetencji, wiedzy i
uczciwos$ci nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze zarzuty podniesione w skardze nalezy uzna¢ za bezzasadne.

Jednocze$nie na podstawie art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) poucza si¢, ze w przypadku ponownego zlozenia skargi w tej
samej sprawie bez wskazania nowych okoliczno$ci organ whasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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