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W zwigzku z posiedzeniem Komisji polityki Spotecznej, ktére odbedzie si¢ w dniu 9 lipca 2024r.,
do tematdéw z punktu 3 i 4 porzadku obrad komisji przekazuje w zatgczeniu:
- Informacje Prezydenta Miasta Katowice na temat asystentury rodziny.

- Informacje Prezydenta Miasta Katowice na temat podejmowanych dziatan majgcych na celu

informowanie o rodzicielstwie zastepczym.
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Katowice, 1 lipca 2024 r.

WYDZIAL

POLITYKI SPOLECZNE)
PS-11.8120.70.2024.HJ

Informacja Prezydenta Miasta Katowice
na temat asystentury rodziny.

Cecha wyrdzniajacg prace socjalng pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach jest systemowe, catosciowe podejscie do rodziny.
Uznanie rodziny jako systemu powoduje, ze wszystkie problemy wystepujgce w rodzinie nie mogg byc
traktowane jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje rodzinie réznego rodzaju ustugi
specjalistyczne w zaleznosci od probleméw wystepujacych w rodzinie. Jedng z nich jest ustuga asystenta
rodziny, ktérej celem jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin, w tym w szczegdlnosci stworzenie optymalnych
warunkéw stuzgcych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezgcych probleméw, nabycie i doskonalenie
umiejetnosci spotecznych rodzicow i zwiekszenie kompetencji rodzicielskich. Dziatania te stuzg przede
wszystkim utrzymaniu dziecka w rodzinie.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dysponuje 15 etatami asystentéw rodziny. Asystenci
rodziny zatrudnieni s3 w Zespole Asysty Rodzinnej w Centrum Poradnictwa, Metodyki i Strategii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024r.
poz. 177 ze zm.), asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

- posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2024 r. poz. 177 ze zm) do zadar asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspofpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej;
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
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5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem,
o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
2 2022r. poz. 1375, z pdin. zm.);

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem" (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1923};

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakornczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna
za niezbedna.

Asystenci rodziny obejmujg swoim wsparciem rowniez kobiety w cigzy, w tym cigzy powiktanej i rodziny
wychowujace dzieci z cigezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, zgodnie z ustawg o wsparciu
kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”. Asystent rodziny pomaga w poszukiwaniu/dotarciu do miejsc oraz
specjalistow, gdzie rodziny moga otrzymaé wsparcie, zatatwieniu sprawy w réznych instytucjach
(z wytaczeniem $wiadczeniodawcdw) na podstawie upowaznienia rodziny, wypetnianiu dokumentacji
i ewentualnym dostarczeniu jej do instytucji, uzyskaniu pomocy dla rodziny — takze finansowej, skutecznym
radzeniu sobie z trudnosciami w opiece i wychowaniu dziecka, podejmowaniu trafnych decyzji oraz wyboréw
dotyczacych rodzicéw i dziecka. Przyktadowe formy wsparcia oferowane przez asystenta rodziny: doradztwo
w zakresie form i miejsc wsparcia, poradnictwo oferowane kobietom w cigzy i ich rodzinom, poradnictwo
w zakresie pielegnacji i opieki nad niemowleciem, pomoc w codziennej organizacji zycia rodziny, planowanie
sposobdéw spedzania wspdlnie wolnego czasu, nauka sprawnego wykonywania obowigzkéw domowych,
doradztwo w zakresie zarzgdzania budzetem domowym, informowanie, jak dziatajg urzedy, placéwki wsparcia
rodziny i dziecka, pomoc w sprawach urzedowych, wspieranie rodziny w kontaktach z pracownikami réznych
instytucji, pomoc w zakresie mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych i poszukiwaniu pracy.



Tabela nr 1 - liczba etat6w asystentow rodziny w latach 2020-2023

2020 | 2021 | 2022 | 2023

L.p. Wskaznik rok | rok | rok rok
1. | Liczba etatéw asystentéw rodziny 27 21 19 15
w tym etaty gminne 19 15 15 15
w tym etaty w ramach projektu "Ramie w ramie. Rozwdj ustug 3 6 4 i
spotecznych - Il etap”
w tym etaty w ramach w ramach projektu "Centrum Animacji 5 ) i )
Mtodziezowej (CAM) w Szopienicach - | etap"
w tym etaty w ramach w ramach projektu "Damy rade! Program 3 ) i i

aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach”

Komentarz do tabeli nr 1:

Liczba etatdw asystentéw rodziny, ktérymi dysponuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach,
na przestrzeni lat zmieniata sig, giéwnie ze wzgledu na prowadzone projekty unijne, ktére umozliwiaty
zatrudnienie oséb na stanowisku asystenta rodziny. Obecnie Osrodek stara sie o pozyskanie dodatkowego
etatu w ramach projektu unijnego, co zostanie przedstawione w dalszej czesci materiatu.

Obszar pracy asystentow rodziny obejmuje cate miasto Katowice. W okresie od 1 stycznia do 31 maja
2024r., ustugy asystenta rodziny zostato objetych tacznie 245 rodzin wieloproblemowych (w tym 90 ustug
realizowanych w odniesieniu do rodzin zobowigzanych do wspétpracy z asystentem rodziny przez Sad oraz
4 ustugi realizowane sa w ramach ustawy ,Za zyciem”). Skierowane przez pracownikow socjalnych do ustugi
rodziny wieloproblemowe od lat borykajg sie zproblemami opiekuriczo-wychowawczymi. Ponadto s
zagrozone wykluczeniem spotecznym i czesto umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej (najczesciej
w placowce opiekunczo-wychowawczej) z powodu nieprawidtowego wypetniania funkcji rodzicielskich lub
innych zaniedbari. W rodzinach tych niejednokrotnie wystepuje problem bezrobocia, niepetnosprawnosci,
ubdstwa i uzalezniedn.

Ustuga asystenta rodziny realizowana jest gléwnie w miejscu zamieszkania rodziny, ale réwniez
w miejscach przez nig wskazanych, np. na terenie poszczegélnych Terenowych Punktow Pomocy Spotecznej,
w placéwkach stuzby zdrowia, szkotach, urzedach i etc. Zakres i formy wsparcia asystentéw rodziny wynikajg
z realizacji poszczegdlnych celdéw - zadan w ramach prowadzonej z rodzinami intensywnej pracy socjalnej.
Ponadto éwiadczac ustugi na rzecz rodzin, asystenci rodziny sciéle wspdtpracujg z pracownikami socjalnymi
Terenowych Punktéw Pomocy Spotecznej, jednostkami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej tj. Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej, Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki
i Strategii, koordynujg i pogtebiajg wspdtprace z réinymi specjalistami w ramach zespotéw do spraw pracy
z rodzing.

W trakcie realizacji ustugi asystenci rodziny $wiadczg ustuge przy wykorzystaniu réznych metod pracy
czerpigcych z doswiadczen pracy socjalnej (metoda indywidualnego przypadku, metoda grupowa,
organizowanie spotecznosci lokalnej, podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach), pedagogiki, psychologii
oraz poradnictwa. Realizujg zadania zmierzajace do poprawy sytuacji zyciowej rodzin w réinych obszarach
funkcjonowania spotecznego oraz stuzgce odbudowaniu wiezi i relacji rodzinnych.

W ramach realizowanych ustug proponuje sie rodzinom dodatkowa pomoc réznych specjalistow m.in.
psychologa, pedagoga, psychoterapeuty, doradcy zawodowego, konsultanta prawnego. Pracownicy realizujacy
ustuge asystenta rodziny wtgczajg do pracy z rodzing rowniez przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych
w $rodowisku lokalnym (m.in. parafii, $wietlic sSrodowiskowych, organizacji pozarzagdowych, szkét).

Asystenci rodziny wspierajg rodziny, w zaleznosci od ich zdiagnozowanych probleméw ipotrzeb,
podejmujac na ich rzecz zadania w szczegdlnosci w obszarach:

— edukacji w zakresie prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi, a takze sposobow organizowania

czasu wolnego dzieciom,

— wzmacniania/podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicéw,



-~ uwrazliwiania na sytuacje wymagajace szczegdlnego nadzoru rodzicow za pomocg metody wspdinych
rozmow z cztonkami rodziny, w tym z dzieémi,

— pomocy w budowaniu prawidtowych wiezi i komunikacji miedzy cztonkami rodziny,

— wspierania rodzicbw w diagnozowaniu sytuacji szkolnej dzieci, w szczegélnosci w zakresie
wystepujacych deficytéw w zakresie prawidfowej realizacji obowigzku szkolnego,

— pomocy w dbaniu o zdrowie poszczegdlnych cztonkéw rodziny,

— prowadzenia treningdw umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego przez rodziny, w tym
edukacji w zakresie przestrzegania norm spotecznych i prawidtowego petnienia rél spotecznych,

— wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych przez rodziny, ksztattowania lub nabywania/zwigkszania
umiejetnosci korzystania ze wsparcia instytucji oraz srodowiska lokalnego,

— ksztattowania postaw prozawodowych, ksztattowania umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
motywowania do uzupetnienia wyksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— wspierania os6b zagrozonych problemem alkoholowym w utrzymywaniu trzeiwego stylu Zycia,
a w sytuacji os6b uzaleznionych motywowania do podjecia lub kontynuowania terapii uzaleznien.

Zgodnie z wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach,
czestotliwoéé i czas trwania spotkan dopasowane s3 do indywidualnej sytuacji danej osoby/rodziny. Asystent
rodziny w miare mozliwoséci planuje termin spotkania nie rzadziej niz 1 spotkanie na 2 tygodnie (10 dni
roboczych). W praktyce zdarza sie, ze spotkania z rodzing odbywajg sie czesciej, nawet kilka razy w miesigcu,
co jest odpowiedzig na potrzeby konkretnej rodziny.

Tabela nr 2 — liczba rodzin objetych ustuga asystenta rodziny w latach 2020-2023

L. 2020 | 2021 | 2022 | 2023
L.p. Wskainik
rok rok rok rok
1. | Liczba rodzin objetych ustugg asystenta rodziny 278 271 277 259
Liczba dzieci w rodzinach 563 572 589 546
3. Liczba ustug realizowanych wzgledem rodzin zobowigzanych do
wspotpracy z asystentem rodziny przez Sad 84 85 88 93
4. | Liczba ustug realizowanych w ramach ustawy "Za zyciem" 7 3 5 5

Komentarz do tabeli nr 2:

Asystent rodziny, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, prowadzi pracg z 15
rodzinami. Liczba rodzin objetych ustugg asystenta rodziny jest $cisle powigzana z liczbg etatéw, ktérymi
dysponuje Osrodek, stad tez na przestrzeni lat, liczba rodzin objetych ustuga asystenta rodziny si¢ zmniejszata,
ze wzgledu na zakonczenie projektédw unijnych.

Liczba ustug realizowanych wzgledem rodzin zobowigzanych do wspétpracy z asystentem rodziny przez Sad
na przestrzeni lat sie zwieksza — sedziowie coraz czesciej siegaja po srodek w postaci zobowigzania rodziny do
wspotpracy z asystentem rodziny, szczegdlnie w przypadku rodzin, w ktérych istnieje zagrozenie umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej z powodu nieprawidtowego wypetniania funkeji rodzicielskich lub innych zaniedban.

Liczba ustug realizowanych w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem” utrzymuje
sie na niezmiennym poziomie. Przede wszystkim sg to rodziny, ktére wychowuja dziecko ze zdiagnozowanym
ciezkim inieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajacg zyciu, ktdre powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.



Tabela nr 3 - liczba ustug przerwanych i zakoriczonych w latach 2020-2023

Lp. Wskasnik 2020 | 2021 | 2022 | 2023
rok rok rok rok

Liczba zakoniczonych ustug asystenta rodziny 53 37 56 26

2. Liczba przerwanych ustug asystenta rodziny 32 55 81 43

Komentarz do tabeli nr 3:

Powyisza tabela wskazuje na liczbg rodzin, w ktérych ustuga asystenta rodziny zostata zakoriczona (czyli
w przypadku zrealizowania wszystkich lub najwazniejszych celéw w pracy z rodzing) oraz przerwana
(w przypadku zaprzestania wspétpracy przez rodzing, braku efektéw wspoétpracy).

Efektywno$¢ pracy asystenta rodziny w konkretnej rodzinie jest $ci$le zwigzana z motywacjg rodziny do
zmiany swojej sytuacji zyciowej, zaangazowaniem klientdw w podejmowanie dziata ustalonych wspdlinie
z asystentem rodziny, dobrej wspdtpracy wszystkich podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny.

W przypadku kiedy ustuga asystenta rodziny zostata zakoriczona po zrealizowaniu zatozonych celéw pracy
z rodzing i osiggnieciu zamierzonych zmian w jej funkcjonowaniu, Zespdl ds. pracy z rodzing zamyka ustuge.
Informacja o powyzszym jest przekazywana pracownikowi socjalnemu lub Sadowi (w przypadku ustugi
zleconej przez sad).

W przypadku przerwania ustugi np. z powodu braku wspdipracy ze strony rodziny, informacja o jej
zakonczeniu jest przekazywana jest do Sadu (w przypadku ustugi zleconej przez sad). W takim przypadku
ustuga asystenta rodziny zamykana jest decyzjg Zespotu ds. pracy z rodzing, podczas ktérego pracownikowi
socjalnemu przekazywane s informacje na temat dotychczasowej sytuacji rodziny i zaleceri do dalszej pracy
z nig. Zdarza sie, ze Zespot podejmuje decyzje o wystapieniu do sadu np. o wydanie zarzgdzen opiekuriczo-
wychowawczych.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania - ustuga asystenta rodziny.

Tabela nr 4 — budiet przeznaczony na realizacje zadania — lata 2020-2023

L.p. L. 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Wskainik
(zt) (zt) (2t) (zt)
1. |Budzet przeznaczony na realizacjg 123736631 | 109129847 | 1281942,69 | 139245278
zadania
w tym srodki wiasne gminy| 944 383,67 921156,89 | 103352801 | 1153369,44
w tym srodkiz Programu Asystent | 56 g5 09 21242,09 4233854 152 726,75
Rodziny
w tym $rodki z Programu Alkoholowego* 48 686,02 61 885,09 65 278,15 86 356,59
w tym §rodkl z projekto'w unijnych 215 396,62 87 014,40 140 797,99 0,00

*nie uwzgledniono w srodkach wtasnych

Zadanie asystent rodziny finansowane jest z wielu zrédet. Do 2022 r. powyisze zadanie wspdifinansowane
byto ze $rodkéw unijnych pozyskanych w ramach projektéw. Od 2023 r. nie realizowano zadnego projektu
unijnego. Wzrost srodkow przeznaczonych na finansowanie zadania asystent rodziny w 2022 r., wzgledem lat
poprzednich, wynika z podwyzek do wynagrodzenia za prace w wysokosci 1 000 zt, jakie od listopada 2022 r.
otrzymat kazdy pracownik. Natomiast wzrost srodkéw finansowych w zadaniu w 2023 r. wynika ze zmian
zasad finansowania. Réznica w kwotach przeznaczonych z Programu Asystent Rodziny wynika z zakresu
realizacji Programu. W 2022 r. wsparcie przyznane zostato w formie dofinansowania dodatkéw do
wynagrodzenia asystentow rodziny, w wysokosci do 3 000 zt brutto. Natomiast w 2023 r. Program zaktadat
wsparcie w formie dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny w wysokosci do 2 000 zt oraz dofinansowania
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kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny — w wysokosci 76,5 % (wynagrodzenie wraz z pochodnymi),
poniesionych kosztdw za okres: listopad i grudzier 2023 r.

Dziatania w ramach planowanego projektu ,,Katowice Miasto Otwarte — Pomocna dton dla rodziny”:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w ramach o projektu ,Katowice Miasto Otwarte —

Pomocna dion dla rodziny”, planuje realizacje zadan na rzecz wsparcia rodzin z trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi oraz wsparcie dzieci i mtodziezy przebywajacej w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Celem projektu jest rozwoj, podniesienie jakosci i dostepnosci ustug wsparcia dla rodzin, w tym rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz wsparcie dzieci i mtodziezy
przebywajacych w katowickich catodobowych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Grupg docelowa jest
min. 133 mieszkancow Katowic (82K/51M), cztonkéw rodzin borykajacych sie z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi, 220 oséb (99K/121M) - dzieci i mtodziezy, wymagajgcych wsparcia i/lub objetych opieka
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych DOM 1-12 w Katowicach oraz 30 os. (15K/15M) bedacych w procesie
usamodzielnienia.

Wartos¢ projektu: 3 749 552,00 zt

w tym dofinansowanie: 3 562 074,40 zt

wktad wtasny: 187 477,60 zt

Inny realizator: Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Katowicach
Okres realizacji: 01.06.2024-30.06.2026

Status oceny: po negocjacjach

Zadania planowane w ramach projektu:

1. Wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze lub w kryzysie:

a) wsparcie asystenta rodziny;
b) ustugi opiekuncze i specjalistyczne;
¢) wsparcie rodziny wspierajacej;
d) grupowe treningi opiekuiczo-wychowawcze;
e) wsparcie logopedy dla dzieci i mfodziezy;
f) psychoterapia dzieci, mtodziezy i dorostych;
g) korepetycje przedmiotowe.
2. Wsparcie dzieci i mtodziezy w tym przebywajgcej w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j:
a) wsparcie asystenta usamodzielniania;
b) psychoterapia dzieci, mtodziezy i dorostych;
c) poradnictwo specjalistyczne dla dzieci i mfodziezy;
d)} wyjscia i wyjazdy integracyjne;
e) korepetycje przedmiotowe

Programy rzagdowe dedykowane asystentom rodziny:

1.

0d 2017 r. Urzad Miasta Katowice (w tym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowiach) otrzmuje
dofinansowanie dodatkéw oraz kosztow zatrudnienia asystentdéw rodziny w ramach rzgdowyego
programu ,Asystent Rodziny”. Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez
asystentow rodziny, zatrudnionych przez gming, w tym réwniez zadan o ktérych mowa w art. 8 ust. 2.i 3
ustawy z dnia 4 listopada 20216r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — szczegétowe informacje
na temat otrzymanych $rodkéw finansowych w latach 2020-2023r. w ramach w/w programu zawiera
tabela 4. W 2024r. realizowany bedzie rzgdowy program ,Asysten Rodziny” na rok 2024, aktualnie trwa
zbieranie zapotrzebowania wsrdéd gminn na realizacje w/w programu.

W 2024 r. asystenci rodziny otrzymaja dofinansowanie do wynagrodzen w ramach rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024-2027". Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
i powiatowego, ktérych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze]j oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”. W czewrcu 2024r.
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za posrednictwem Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach przekazane zostato zapotrzebowanie
na srodki finansowe, ktére zostang przeznaczone na dofinanaowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek wspiernia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym asystentow rodziny.

Whioski:

W Swietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku rola asystenta
polega na cato$ciowym wspieraniu rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej wykluczeniem spotecznym
poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do wtasnej sprawnosci, podniesienie ich samooceny, wzbudzenie
wiary we wiasne sity, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci, sktadajgcych sie na proces
prowadzenia gospodarstwa domowego.

Nadrzednym celem jego pracy jest pomoc rodzinie w zachowaniu jej integralnosci, przeciwdziatanie
koniecznosci umieszczenia dzieci w opiece zastepczej, poprzez pomoc w osiggnieciu przez rodzine
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, umozliwiajacej jej wychowywanie dzieci. Jego praca wspomaga
rozwéj kompetencji wszystkich cztonkdw rodziny — rodzicéw i dzieci, czemu sprzyja indywidualne podejscie do
rodziny i jej problemodw.

W sytuacji czasowego umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczng, praca asystenta z rodzing jest nadal
kontynuowana. Woéwczas zadaniem asystenta staje sie nie tylko praca z rodzing w miejscu zamieszkania, ale
réwniez wspotpraca z rodzing zastepczg lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za
dziecko umieszczone w instytucji sprawujgcej piecze zastepcza, bedacej w gestii powiatu, oraz z sgdem.
Wodwczas gtdownym zadaniem asystenta, jesli jest to mozliwe i korzystne dla dziecka, jest podjecie dziatan na
rzecz jak najszybszego powrotu dziecka do rodziny.

WICEPREZYDENT MIASTA KATO

Zastepca Naczalnika
Wydzighg Polityki Spoiecznej

~1anta Wolanin



