UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA KATOWICE
zdnia ....cccovvennnenn. 2024 r

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
za 2023 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) i w zwiazku z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z efektow pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach
wyznaczonego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2023 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2023 roku w Katowicach

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu,
wykonujaca zadania systemu pieczy zast¢pczej, na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z dniem 1 stycznia 2012 r. Zarzadzeniem nr 621/2011 z dnia 13 grudnia 2011 r. oraz zmieniajagcym je
Zarzadzeniem nr 1343/2013 z dnia 25 stycznia 2013 r., Prezydent Miasta Katowice wyznaczyt Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy m.in.
przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach realizowatl zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w szczegolnos$ci zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
wynikajace z art. 76 ust. 4, takie jak:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastgpczej jest tworzenie warunkoéw do
powstawania i dzialania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach, przy wsparciu Wydziatu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Katowice, przygotowat
kolejng edycje kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach promowal Rodzicielstwo Zastepcze podczas piknikow,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci — UNICEF oraz ze $rodkoéw
projektu unijnego ,,Ustugi spoteczne na rzecz ograniczenia skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy — KATOWICE — MIASTO NA PRAWACH POWIATU — cz. 1, 2 oraz 3”. Odbylo si¢
lacznie 13 piknikéw. Ponadto do udzialu w kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego w Katowicach
zaproszono inwestorow, przedsiebiorcow oraz Kosciot Katolicki.

W dniu 01.07.2023 r. odbyt si¢ Festyn rodzinny oraz mecz charytatywny na stadionie Osrodka Sportowego
MOSIR przy ul. Asnyka 27 w Katowicach, zorganizowany przez katowicka Fundacje Wspieramy Marzenia.
W trakcie wydarzen dystrybuowano ulotki promujace rodzicielstwo zastepcze ,,Rodzina zastgpcza — dom, ktory
faczy” oraz poradniki ,,10 pytan o rodzicielstwo zastgpcze”. Dystrybuowano gadzety promocyjne m. in. kubki
ceramiczne, balony, torby typu non-woven oraz dlugopisy. Przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej promowali ide¢ rodzicielstwa wystepujac w specjalnie na ten cel przygotowanych koszulkach.
Ponadto w dniu 25.09.2023 r., podczas obchodéw Dnia Seniora pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastegpczej oraz Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach promowali rodzicielstwo zastepcze, rozdajac materialty promocyjne oraz udzielajac
szczegotowych informacji na ten temat.

W 2023 r. promocja rodzicielstwa zastgpczego realizowana byta poprzez reklamg¢ w prasie, mediach
spotecznosciowych, Katowickim Informacyjnym Serwisie SMS. Ponadto w informatorze miejskim ,,Nasze
Katowice” ukazaly si¢ artykuty ,,Zostan rodzicem zast¢pczym” oraz ,,Rodzina na zastgpstwo”. Celem tych
artykutow bylo zachgcenie mieszkancow Katowic do podjecia roli rodziny zastepczej. Dodatkowo
zamieszczono podstawowe informacje o pieczy zastepczej oraz dane kontaktowe.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2023 r. stale dostgpna
byla informacja na temat warunkow jakie nalezy spetni¢, aby ubiegaé¢ si¢ o ustanowienie rodzing zast¢pcza.
Osoby odwiedzajace strong internetowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach mogty uzyskac
podstawowa wiedze odnosnie procesu kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastgpcze, rodzajéw rodzin
zastepczych oraz swiadczen na rzecz rodzin zastepczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych.

W 2023 r. w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 12 w Katowicach przy ul. Wiosny Ludow 22 odbywaly si¢
spotkania Zespotu do spraw interwencji w rodzinie, w ktérych dwukrotnie wzial udziat pedagog Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Uczestnicy spotkania
uzyskali informacje o warunkach jakie musza spetnia¢ kandydaci na rodziny zastepcze.

W lipcu 2023 r. Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii we wspotpracy z Zespolem
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, przygotowal materiat
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dla Gazety Prawnej w odpowiedzi na zapytanie ,,Czy i1 jak rozwigzywany jest problem braku rodzin
zastepczych na Panstwa terenie?”.

W ramach kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego zawnioskowano do Dyrektora Zaktadu Zieleni
Miejskiej o wyrazenie zgody na utworzenie w Katowicach Skweru Rodzicow Zastepczych oraz na posadzenie
Drzewa Rodzicielstwa Zastgpczego. Zaplanowano takze instalacje figurki beboka, wizualizujacej trzyosobowa
,rodzing bebocza”.

W 2023 r. glowny Specjalista Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach bral udzial w nagraniach promujacych rodzicielstwo zastgpcze:

- w dniu 18.05.2023 r. udzielit krétkiego wywiadu telewizji TVN 24 w sprawie poszukiwania kandydatow na
rodziny zastepcze dla kilkudziesigciorga dzieci ponizej 10 roku zycia, przebywajacych w katowickich
placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Podczas wywiadu oméwiono potencjalne przyczyny trudnosci
w pozyskiwaniu kandydatow na rodziny zastgpcze oraz podstawowe warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat;

- uczestniczyt w nagraniu programu emitowanego przez Radio eM w dniu 24.05.2023 r. w ramach projektu
»opoteczna strefa Katowic”. Program byl poswigcony rodzicielstwu zastgpczemu i poszukiwaniu
kandydatéw na rodziny zast¢pcze oraz zaproszono potencjalnych kandydatow do kontaktu z pracownikami
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W dniu 15.03.2023 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii oraz
pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wzieli udzial w wizycie studyjnej w Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w Lodzi. Celem wizyty
byla wymiana dobrych praktyk w zakresie promocji rodzicielstwa zastgpczego. Pracownicy Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach zapoznali si¢ z dziataniami realizowanymi w f.odzi w obszarze
pieczy zastgpczej ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia kampanii rodzicielstwa zastgpczego oraz
spotkali si¢ z Dyrektorem Centrum i jego pracownikami.

W dniu 26.09.2023 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki 1 Strategii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach oraz pracownik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice, uczestniczyli w Ogolnopolskiej Konferencji ,Juz jeste$s?” Rodzicielstwo Zastepcze: Wyzwania
i Sukcesy. Konferencja zorganizowana przez Fundacj¢ ,,Edukacja z Wartosciami” odbyla si¢ w siedzibie
Ministerstwa Rozwoju i Technologii w Warszawie. Konferencja zapoczatkowata ogdlnopolska kampani¢ pod
nazwa ,Juz jestes?”, ktorej zadaniem jest zwigkszenie $wiadomo$ci spoteczenstwa oraz wzmocnienie
spolecznego dyskursu na rzecz wsparcia i rozwoju rodzicielstwa zastepczego.

Ulotki — 270 szt.
Poradniki — 123 szt.
Plakaty — -
Materialy dystrybuowane tylko podczas Dnia Seniora.

Liczba wykorzystanych drukéw reklamowych

Liczba odston zaktadki dot. rodzicielstwa zastgpczego na stronie

internetowej MOPS 697

Liczba zorganizowanych wydarzen promujacych zastgpcze

rodzicielstwo 13 Piknikéw Rodzinnych

2. Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szKkolenia, opini¢ o spelmianiu warunkéw iocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej.

Proces kwalifikacji kandydatéw do penienia funkcji rodziny zastepczej polega w pierwszej kolejnosci na
ocenie speliania ustawowych warunkéw, okreslonych szczegdtowo w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastgpczej, co zostalo potwierdzone w formie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej sporzadzanej przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego o zdolnos$ci do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem,
uzyskaniu opinii o posiadanych predyspozycjach i motywacji do petienia funkcji rodziny zastepczej oraz
spelnieniu warunkow wynikajacych z art. 42 ustawy, kandydaci kierowani sg na szkolenie.
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Liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o petnienie funkcji rodziny zastgpczej 62*
Liczba kandydatow spetniajacych warunki wynikajace z art. 42 ust.1 ustawy 21
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Liczba kandydatow niespetniajacych warunkéw wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu 25
rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Liczba kandydatow, ktore zrezygnowaty z procedury kwalifikacyjne;j 9
Liczba os6b, ktorym wydano zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajace ukonczenie szkolenia i 3
spelienie ustawowych warunkow do bycia rodzing zastgpcza.

* w przypadku 7 kandydatow opinie wydane zostang w 2024 r.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do peklienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej sa obowigzani posiadac
swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
lub prowadzonego przez os$rodek adopcyjny, zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zastgpcze niezawodowe kierowani byli
na szkolenie prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich.

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pracownicy merytoryczni
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzili
szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej spokrewnionej i nowo ustanowionych przez
sad rodzin zastgpczych spokrewnionych. Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli
rodziny zastgpczej, w tym do radzenia sobie z problemami dzieci i lepszego rozumienia ich potrzeb, a takze
dostarczenie rodzinom podstawowej wiedzy prawnej z zakresu pieczy zastepczej i prawa rodzinnego. Szkolenie
dla kandydatow na rodziny zastgpcze spokrewnione byto realizowane w formie grupowej, w dwoch edycjach —
wiosennej i jesiennej. W 2023 r. odbyto si¢ 12 spotkan grupowych z uczestnikami szkolenia dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny =zastgpczej spokrewnionej 1 nowo ustanowionych rodzin zastepczych
spokrewnionych. Szkolenie rozpoczety 24 osoby (20 rodzin), a ukonczylo z wynikiem pozytywnym 20 osob
(16 rodzin). Z waznych przyczyn osobistych 6 0sob (4 rodziny) ukonczylo szkolenie w trybie indywidualnym.

Organizator szkolenia Liczba osob ktore ukonczyty Liczba osob ktoére ukonczyty
szkolenie na rodziny zastepcze szkolenie na rodziny zastgpcze
spokrewnione niezawodowe i zawodowe
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS 20* -
Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zast¢pczego Rodzicielstwa - 15%%
,Nowy Dom”

* z wynikiem pozytywnym ukonczylo szkolenie 20 oso6b
** z wynikiem pozytywnym ukonczylto szkolenie 15 0sob

3a. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pelnienie funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom, ktorych predyspozycje oraz
motywacje do petnienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2023 r. psycholodzy oraz
pedagog Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe, na podstawie ktorych sporzadzano opini¢ psychologiczno — pedagogiczna.

W 2023 r. badania psychologiczne funkcjonujacych rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych
zastepczych byly prowadzone przez psychologdéw zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej na podstawie badan
psychologicznych dla 0s6b peligcych funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowe] wykonywanych

1d: 48FE2B86-5B74-4E88-B91E-4CFBBIFFAEQ7. Projekt Strona 5




raz na dwa lata, sporzadzana byla opinia okreslajagca predyspozycje i motywacje rodzicow zastepczych do
dalszego petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowe;.

Liczba kandydatow, ktérym wykonano badania psychologiczno — pedagogiczne 55
Liczba wydanych opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej 40
— dotyczy kandydatow

Liczba o0s6b, ktérym wykonano badania predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny 7
zastepczej niezawodowej i zawodowel

Liczba wydanych opinii dotyczacych predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej 51
niezawodowej i zawodowej

4. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

W 2023 r. miasto Katowice nie prowadzito placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
w zwigzku z powyzszym nie realizowano zadan okre§lonych w tym punkcie.

5. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach co roku opracowuja tematy szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz sporzadzaja
harmonogramy szkoleniowe na podstawie zgtaszanych przez rodziny zastgpcze potrzeb szkoleniowych.

Psychologowie Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przeprowadzili:

a) 4-godzinne szkolenie pt. ,,Wybrane problemy dzieci — Zaloba, depresja, niska samoocena”. Szkolenie
skierowane bylo do rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych. Za cel
szkolenia przyj¢to nabycie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikow na temat prawidtowosci rozwojowych,
rozpoznawania pierwszych symptomoéw trudnosci u dziecka, poszerzenie wiedzy w zakresie wybranych
problemow, tj. zatoby, depresji, niskiej samooceny. Dodatkowo uczestnicy szkolenia nabyli umiejetnosci
praktyczne, dotyczace dzialan prewencyjnych, wspierania zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz
stosowania wybranych metod radzenia sobie w przypadku wystapienia trudnosci. W powyzszym szkoleniu
wzieto udzial 7 oséb.

b) ,,Trening Umiejetnosci Wychowawcezych” w formie 4-tygodniowego cyklu spotkan grupowych. Celem
szkolenia bylo podniesienie umiejetnosci wychowawczych rodzin zastgpczych, poznanie sposobow
nawigzania glebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi oraz wspieranie rodzicow zastgpczych w radzeniu
sobie w codziennych sytuacjach wychowawczych. Podczas szkolenia poruszono takie obszary, jak role
rodzinne, style wychowawcze, rozpoznawanie i wyrazanie uczué, zachgcanie dzieci do wspotpracy
z opiekunami. Szkolenie rozpoczelo 5 osob, a ukonczyly z wynikiem pozytywnym 3 osoby. Dwie osoby
zadeklarowaty che¢ uzupehienia brakujacych tresci podczas spotkan indywidualnych z psychologiem.

¢) 4-godzinne szkolenie skierowane do rodzin zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych
pt. ,Dzieci kontra rodzice — jak si¢ komunikowaé?”. Celem szkolenia bylo nabycie
1 usystematyzowanie wiedzy uczestnikow na temat prawidtowosci rozwojowych, wybranych potrzeb dzieci
(mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, niezalezno$ci), tworzenia bezpiecznej wigzi z dzieckiem
i komunikacji werbalnej. Ponadto uczestnicy nabyli umiejetnosci praktyczne w zakresie wsparcia dzieci,
zaspokajania ich potrzeb emocjonalnych, reagowania na sytuacje trudne, oraz wyrazania swoich potrzeb
i oczekiwan wobec dziecka w sposob dostosowany do jego wieku rozwojowego. W szkoleniu wziely udziat
4 osoby.

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

W 2023 r. zawarto umowy z 10 rodzinami pomocowymi, ktére sprawowaly opieke nad dzieé¢mi
z zawodowych rodzin zastgpczych w okresie, kiedy rodziny korzystalty z przystugujacej im przerwy
W sprawowaniu pieczy.

Osoby i rodziny, ktore postanowieniem sadu rodzinnego zostaly ustanowione rodzing zastepcza, objete byty
wsparciem i pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudnial 26 koordynatorow, ktorzy wspotpracowali
z 297 rodzinami zastepczymi spokrewnionymi, niezawodowymi i zawodowymi.

Do najwazniejszych zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezalo w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza planu pomocy
dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym w nawiagzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j;

5) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j.

Jedng z form wspierania rodzin zastepczych w ich codziennym funkcjonowaniu sg grupy wsparcia.
Adresatami grupy wsparcia organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach sa
rodziny zastgpcze spokrewnione. Rodzice zastgpczy w 2023 r. wyrazali potrzebe uzyskiwania wsparcia
psychologicznego i edukacji psychologicznej, zwigzanej ze specyfika wychowywania dzieci w rodzinie
zastepcze].

W 2023 r. spotkania wspierajace dla rodzin zastepczych spokrewnionych dawaly mozliwos¢ dalszego
rozwoju nabytych kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim dos$wiadczeniem, zwigzanym z rodzicielstwem
zastepczym. Podejmowano zagadnienia, wynikajace z biezacych doswiadczen uczestnikow i pojawiajacych sig
trudnosci wychowawczych. Rodzinom przekazywano tresci, stuzace wzmocnieniu ich kwalifikacji, rozwojowi
osobistemu oraz poszukiwaniu zasobow 1 strategii zaradczych. Spotkania byly prowadzone przez psychologa
oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2023 r. odbyto si¢ 12 spotkan grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych,
w ktorych uczestniczylo 12 oséb. O terminach spotkan rodziny zast¢pcze byly informowane na biezaco przez
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

Dodatkowo w 2023 r. grupg wsparcia dla rodzin zastepczych prowadzito Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom w Siemianowicach Slaskich. Grupa liczyla 10 osob, spotkania
odbywaly si¢ raz w miesigcu po 3 godziny. Gléwnym celem bylo uzyskiwanie i dzielenie si¢ wsparciem
w petieniu  funkcji rodzica zastepczego, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, radzenia sobie
z emocjami w sytuacjach napigcia, inicjowania i wzmacniania pozytywnych zmian w systemie rodzinnym,
zapobieganie wyczerpaniu i wypaleniu oraz wypracowanie wspolnych rozwigzan probleméw opiekunczo-
wychowawczych.

7. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

W 2023 r. z pomocy wolontariuszy skorzystato troje dzieci przebywajacych w dwoch rodzinach
zastepczych. Do glownych zadan wolontariuszy nalezalo przede wszystkim udzielanie korepetycji dzieciom
i mlodziezy.

8. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi.

Systematyczna wspotpraca ze szkotami, przedszkolami, osrodkami pomocy spolecznej i innymi placowkami
ma na celu zgromadzenie informacji o sytuacji socjalno-bytowej, zdrowotnej, dydaktycznej dzieci, jak rowniez
sytuacji socjalno-bytowej rodzicow naturalnych, wiadzy rodzicielskiej i alimentéw, by na podstawie
zgromadzonych dokumentéw oceni¢ mozliwos¢ powrotu dzieci do rodzicow naturalnych. Na podstawie
zgromadzonych dokumentdéw sg przygotowywane oceny rodziny zastepczej i oceny sytuacji dziecka, ktore sg
przekazywane do Sadu Rodzinnego.
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9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecze¢ zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastgpczych z terenu Katowic realizowane bylo przez Zespot
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, zatrudniajacy wysoko
wykwalifikowang kadr¢ merytoryczna psychologow i pedagoga. W ramach poradnictwa diagnozowano
problemy rodzin zast¢pczych, ich zasoby i bariery oraz udzielano specjalistycznego wsparcia, w tym pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

Celem prowadzonego w 2023 r. poradnictwa specjalistycznego bylo wspieranie rodzin zastgpczych
w wypehianiu powierzonej im funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci
umieszczonych w rodzinie zastgpczej, adekwatne spostrzeganie swoich problemoéw oraz probleméw dzieci,
rozwijanie umiejgtnosci opiekunczo — wychowawczych rodzin zastgpczych, podniesienie §wiadomosci rodziny
poprzez zwrdcenie uwagi na indywidualne potrzeby jej cztonkéw. Rodzinom zastgpczym udzielano réwniez
wsparcia w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ kryzysami czy problemami. Poradnictwo dla mlodziezy miato
z kolei na celu wzrost umiejetnosci planowania swojej przyszlosci oraz nauke budowania celow zyciowych
poprzez wykorzystywanie wlasnych zasobow.

Liczba udzielonych rodzinom zastgpczym porad indywidualnych 419

10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w szczego6lnoSci
w zakresie prawa rodzinnego.

Rodziny zastepcze, ktore zglaszaly potrzebe uzyskania pomocy prawnej, mogly skorzysta¢ z porad
prawnych udzielanych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Katowicach. W 2023 r. pomoc prawna
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego zostata udzielona 50 rodzinom zastepczym.

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W okresie sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowal z Sadem
Rejonowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Katowicach, informujac o caloksztalcie sytuacji rodzinnej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny pochodzenia dziecka.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co
3 miesiace w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej niz co 6 miesiecy w przypadku pozostatych dzieci.
Po sporzadzeniu oceny sytuacji dziecka formutowano na pi§mie opini¢ dotyczaca zasadno$ci dalszego jego
pobytu w pieczy zastgpczej, a nastgpnie przekazywano ja do wlasciwego sadu.

Liczba przeprowadzonych ocen sytuacji dziecka 598*
w tym:
- stwierdzajacych brak zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w dotychczasowej pieczy zastepczej 17

*w tym 111 w zawodowych rodzinach zastepczych

12. Prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow
dzieci objetych ta piecza.

Kandydaci zglaszajacy gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny niezawodowej i zawodowej przechodza
proces kwalifikacyjny. Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej wraz z psychologiem Zespotu ds. Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach na podstawie zebranych informacji
i dokumentow sporzadza diagnoze — ocene sytuacji rodziny.

Elementem procesu opiniowania kandydatow na rodziny zastgpcze jest przeprowadzenie badan
pedagogiczno- psychologicznych okreslajacych predyspozycje imotywacje do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej. Badania pedagogiczno-psychologiczne wykonywane sg przez psychologdéw i pedagoga Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Po uzyskaniu opinii
o spehianiu warunkéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kandydaci
kierowani sg na szkolenie na podstawie programu zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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Spokrewnione, niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze objete sa wsparciem ze strony koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej, psychologéw i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Rodzice dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, objeci sg pomoca 1 wsparciem pracownikéw socjalnych Terenowych
Punktow Pomocy Spotecznej, asystentdow rodziny Zespotu ds. Asysty Rodzinnej, poradnictwem
specjalistycznym pracownikow Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

13. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42
ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

W 2023 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach przeprowadzili analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej i majatkowej 42
rodzin (62 osoby), deklarujacych wolg ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing zastepcza.

W 2023 r. 9 kandydatow zrezygnowato z udziatu w procesie kwalifikacyjnym, w tym 7 o0sob zglaszajacych
gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zrezygnowato z procesu opiniowania przed przystgpieniem
do badan psychologiczno-pedagogicznych lub przed rozpoczeciem procedury opiniowania. Bylo to
spowodowane mi¢dzy innymi chgcig sprawowania opieki nad dzieckiem w formie powierzenia go w piecze¢ bez
ustanawiania rodziny zastepczej, deklaracjg przejgcia opieki nad dzieckiem przez jego dalsza rodzing, sytuacja
zdrowotng kandydatow, sprawami osobistymi, deklaracjag mozliwosci przejecia opieki nad dzieckiem przez
rodzicéw naturalnych przy ich odpowiednim wsparciu oraz motywacja adopcyjna. Kolejne 2 osoby wziety
udziat w badaniach psychologiczno-pedagogicznych, jednak pdzniej zrezygnowaly z kontynuowania procesu
opiniowania. W przypadku 5 kandydatow zostaly wydane opinie dotyczace posiadania przez w/w osoby,
rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej bez przeprowadzenia badan psychologiczno-
pedagogicznych (osoby te posiadaty wazne opinie). W przypadku 7 kandydatow, ktorzy poddali si¢ badaniom
psychologiczno - pedagogicznym w IV kwartale 2023 r., opinie psychologiczno — pedagogiczna okreslajace ich
predyspozycje i motywacje do pelienia funkcji rodziny zastepczej zostang wydane w 2024 r. Ponadto pod
koniec IV kwartatu 2023 r. zglosita si¢ 1 rodzina (2 osoby), wobec ktorej procedura kwalifikacyjna bedzie
prowadzona w 2024 r.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej sporzadzali opinie oraz gromadzili dokumentacj¢ w celu
potwierdzenia spelniania warunkow, wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Z przepisu wynika, ze petnienie funkcji rodziny zast¢pczej
moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktore:

- daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastegpczej,

- nie s3 i nie bytly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani
zawieszona,

- wypetniaja obowigzek alimentacyjny,

- nie s3 ograniczone w zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

-sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone: za§wiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

- zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajace dziecku zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego; wlasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan; wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

- nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Ponadto peienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej moze by¢ powierzone wylacznie
osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo. W przypadku rodziny
zastgpcezej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzaca te rodzing, musi wykaza¢ state zrédto dochodow.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, petlienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktérych predyspozycje oraz
motywacje do petnienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2023 roku psycholodzy
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i pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe 1 zawodowe, a na ich podstawie sporzadzano opini¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Liczba kandydatow, ktorym wykonano badania psychologiczno-pedagogiczne 55
Liczba wydanych opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny 40
zastgpczej

14. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Rodzinom zastgpczym oferowana byta praca socjalna, specjalistyczne poradnictwo, w tym prawne,
psychologiczne 1 pedagogiczne w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Dziale ds. Rodzin z Dzie¢mi,
Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i1 Strategii oraz w Terenowych Punktach Pomocy
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Rodziny informowane byty o dzialajacych
organizacjach i1 stowarzyszeniach pozarzadowych. Wszystkie zawodowe rodziny zastgpcze objete sa opieka
oddzielnie wyznaczonego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

14a. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji.

Koordynatorzy maja mozliwo$¢ stalego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,
zespotach konsultacyjnych, superwizjach organizowanych przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach oraz proponowanych przez podmioty zewngtrzne. Udziat w szkoleniach podnidst kompetencije
pracownikoéw oraz pozwolil na wymiane do§wiadczen zawodowych.

15. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej sklada
staro$cie 1 radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

16. Zglaszanie do oSrodkéow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2023 r. do Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach zgloszono 37 dzieci z niezawodowych
i spokrewnionych rodzin zastepczych oraz 4 dzieci z zawodowych rodzin zastepczych. W przypadku dzieci ze
spokrewnionych 1 niezawodowych rodzin zastgpczych, koordynatorzy nie wskazywali na zasadno$¢
przysposobienia. Zgodnie z decyzja komisji kwalifikacyjnej Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach,
tylko dzieci z zawodowych rodzin zastgpczych zostaly zakwalifikowane do przysposobienia.

17. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powodéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastgpczej jednoczes$nie wiecej niz 3 dzieci, na podstawie art. 57
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzina ma prawo do
pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi. W 2023 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudnial na podstawie umow zlecen 14 osob do pomocy zawodowym
rodzinom zastgpczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymywaly wynagrodzenie w kwocie 22,80 (I potrocze)
1 23,50 (I poirocze) brutto za kazda godzine, a ich zadaniem bylo nie tylko krétkotrwate sprawowanie opieki
nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastgpcza byla z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza),
ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie mieszkania, drobne zakupy, inne
prace pomocnicze. Na wynagrodzenia dla os6b pomagajacych zawodowym rodzinom zastepczym w 2023 r.
przeznaczono 370 102,70 z1.

Ponadto w 2023 r. zawarto umowy z 10 rodzinami pomocowymi, ktore sprawowaty opieke nad dzie¢mi z
zawodowych rodzin zastgpczych w okresie, kiedy rodziny korzystaly z przystugujacej im przerwy w
sprawowaniu pieczy lub przebywaly na zwolnieniu lekarskim. Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych
przeznaczono 60 117,63 zk.
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18. Wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust.1, ich aktualizacja i usuwanie.

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita rejestr pieczy
zastepezej, ktory ma na celu prowadzenie, przekazywanie, udostgpnianie i usuwanie danych. Rejestr ma by¢
zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw rodziny w formie systemu teleinformatycznego. Na chwile
obecna rejestr nie zostat uruchomiony.

II. Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza

W przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku opieki i wychowania rodzicow, piecza zastgpcza jest
sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

1. Formy rodzinnej pieczy zast¢pczej - rodzina zastepcza:

1) spokrewniona - utworzona przez malzonkéw lub osobg niepozostajaca w zwigzku matzenskim bedacych
wstepnymi (dziadkami, pradziadkami) lub rodzenstwem dziecka,

2) niezawodowa - utworzona przez malzonkéw lub osobe niepozostajaca w zwigzku malzenskim niebgdacych
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

3) zawodowa - opickuje si¢ dzie¢mi niewymagajacymi specjalistycznych oddziatywan wychowawczych.
W przypadku konieczno$ci umieszczenia w rodzinie licznego rodzenstwa, liczba dzieci w rodzinie
zastepczej moze si¢ zwickszy¢.

a) pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego — umieszcza si¢ tu nie wigcej niz 3 dzieci na pobyt okresowy
do czasu unormowania sytuacji zyciowe] dziecka, nie dluzej niz na 4 miesiace. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze by¢ przedluzony, jednak nie wigcej niz o kolejne
4 miesigce lub do zakonczenia sprawy o powr6t dziecka do domu, o umieszczenie w rodzinie adopcyjne;j
lub w innych formach pieczy zastepcze;j,

b) specjalistyczna — w tej rodzinie umieszcza si¢ dzieci niedostosowane spolecznie albo dzieci z réznymi
dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi, wymagajacymi szczegolnej opieki i pielegnacji. W tej rodzinie
moze wychowywac¢ si¢ w tym samym czasie nie wigcej niz 3 dzieci.

Liczba dzieci i liczba rodzin zast¢pczych na terenie miasta Katowice w latach 2021-2023

2021 2022 2023
. . ogélem narastajaco ogoélem narastajaco ogoélem narastajaco
liczba rodzin zast¢pczych & 306* 13 g 302* 13 g 297+ 13
w tym:
1.spokrewnione 195 195 190
2 .niezawodowe, zawodowe 113 109 109
lzl:sztl:;:, ;izz;zfll umieszczonych w rodzinach 429 364 433
w tym:
1.spokrewnione 249 206 240
2 .niezawodowe, zawodowe 180 158 193

* dwie rodziny zastepcze petnig rownoczesnie funkcje rodziny niezawodowej i spokrewnionej
2. Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujace na terenie miasta Katowice
Na terenie miasta Katowice w 2023 r. funkcjonowaly nastepujace placéwki opiekunczo-wychowawcze:
1. Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez miasto Katowice:
1) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 1,
2) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 2,
3) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 3,
4) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 4,
5) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 5,
6) Placoéwka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 6,
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7) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 7,
8) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 8,
9) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 9,
10) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 10,
11) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 11,
12) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 12.

2. Placowki opiekunczo-wychowawcze dotowane przez miasto Katowice, prowadzone przez Zgromadzenie
Siostr $w. Jadwigi Prowincja Katowicka:

1) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 1,
2) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 2,
3) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 3.

Placowki opiekunczo-wychowawcze zapewniaja catodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub
czeSciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej. Przygotowuja dzieci do samodzielnego zycia w spoteczenstwie
oraz prowadza prace z rodzing naturalng dziecka w celu umozliwienia powrotu dziecka do domu rodzinnego.

Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2021-2023

2021 2022 2023
Llczba. dzieci przebywajacych w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie 245 245 222
Katowic
Dzieci pochodzace z terenu Katowic, umieszczone w placoéwkach opiekunczo — 9 10 6
wychowawczych na terenie innych miast
Razem: 254 255 228

III. Koszt realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2023 r.

Rodzaj wydatku Roczny koszt (w zb)
Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych 4 987 084,74*
Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placowek 766 697,25
Koszty wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych, rodzin pomocowych oraz 0séb do pomocy
. . 1228 140,90
w gospodarstwie domowym (ze sktadkami pracodawcy)
Koszty szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze oraz prowadzenie grupy wsparcia dla
N . 31 960,00
funkcjonujacych rodzin zastepczych
Koszty funkcjonowania i obstugi Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
. . 2283 002,83
Spotecznej w Katowicach
Calkowity koszt: 9 296 885,72

*w tym 2 204,00 zt $wiadczenia na rzecz dziecka - uchodzcy wojennego.
IV. Podsumowanie

W 2023 r. liczba kandydatow wyrazajacych gotowo$¢ uczestnictwa w procesie kwalifikacyjnym
i szkoleniach w celu petnienia funkcji rodziny zastg¢pczej nadal, pomimo prowadzonych dziatan promujacych
rodzicielstwo zastepcze, byla zbyt niska w stosunku do potrzeb. Sposrdéd kandydatéw duza czes¢ osob nie
dawala rgkojmi nalezytego pelnienia pieczy zastgpczej nad dzieckiem, natomiast funkcjonujgce rodziny
zastgpcze, pomimo motywowania przez koordynatorow, nie byly gotowe do przyjmowania kolejnych dzieci
lub uczestniczy¢ w przeksztatceniu w zawodowa rodzine zastepcza.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nadal bedzie kontynuowatl realizacj¢ zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej w gtownej mierze nakierowanych na promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego, celem
pozyskiwania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej i zminimalizowania zjawiska umieszczania
dzieci ponizej 10 roku zycia w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Kontynuowane bedg takze dzialania w zakresie wsparcia istniejacych rodzin zastgpczych w prawidlowym
funkcjonowaniu, poprzez zapewnienie dostgpu do ushug koordynatora pieczy zastepczej, specjalistow 1 rodzin
pomocowych, organizowanie grup wsparcia oraz szkolen dla rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny
zastepeze.
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UZASADNIENIE

Zarzadzeniem nr 621/2011 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 13 grudnia 2011 r. oraz zmieniajacym je
Zarzadzeniem nr 1343/2013 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 25 stycznia 2013 r., Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Jednym z zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej wynikajacych z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz.177 ze zm.) jest
przedstawianie staroscie oraz radzie powiatu sprawozdania z efektow pracy.

Z uwagi na powyzsze, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w zataczeniu
przedktada sprawozdanie ukazujgce dziatania podejmowane w 2023 roku. Dzialania te miaty na celu realizacj¢
zadan ustawowych w zakresie wspierania i tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej, jak rowniez wsparcia
dziecka i rodziny.

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowat z podmiotami zewngtrznymi
(sadami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi), dzigki ktorym bylo mozliwe sprawne funkcjonowanie
systemu pieczy zastgpczej.
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