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BRM 5 

Projekt

CHWAŁA NR 

Y MIASTA KATOWICE 

z dnia 2024r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Katowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) 

Rada Miasta Katowice 

uchwala: 

§ 1. Ustalić wynagrodzenie miesięczne dla Prezydenta Miasta Katowice, obejmujące następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej określonej w przepisach przywołanych w załączniku 
nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej określonej w przepisach przywołanych w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych, 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze Prezydenta Miasta Katowice powiększone o dodatek funkcyjny oraz 
dodatek specjalny nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w 
ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 
niektórych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z późn. zm.), a w przypadku, gdy przekroczy — odpowiednio 
pomniejsza się składnik wynagrodzenia, o którym mowa w 1 pkt 2. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Miasta Katowice. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XLI/88l/21 Rady Miasta Katowice z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Katowice. 

§ 5. Postanowienia uchwały mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia należnego od dnia 6 
maja 2024 r. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

PRZEWODNICZĄCY 
RADY#MI 1 <ATOWI E 

Łukasz :.rkowski 
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UZASADNIENIE 

Organem powołanym do ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Katowice jest Rada Miasta Katowice. 

Minimalne wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie wyboru nie maże być niższe niż 80% 
maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w rozporządzeniu Rady 
Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (z dnia 25 października 2021 r., Dz. U. 
2021 r. poz. 1960 z późn. zm.). 

Proponuję ustalić Prezydentowi Miasta Katowice wynagrodzenie w maksymalnych stawkach wskazanych w 
rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z uwzględnieniem 
obowiązującego miesięcznego limitu maksymalnego wynagrodzenia osób zatrudnionych na podstawie 

wyboru. 

Przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych określa, że maksymalne wynagrodzenie na 
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wójta, burmistrza, 
prezydenta miasta, starosty, marszałka województwa), tak "e kwoty dodatku specjalnego. 

Z brzmienia przepisu wynika, że maksymalne wynagrodzenie, o którym mowa nie obejmuje dodatku za 
wieloletnią pracę. 

Maksymalne wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie wyboru nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 
z późn. zm.) i wynosi 20 041,50 zł. 

Przedłożona propozycja wynagrodzenia miesięcznego, w tym wysokość poszczególnych składników tego 

wynagrodzenia mieszczą się w limitach określonych w przepisach. 
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